Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Ministerio
de Salud Publica
Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
. Incrementar la eficiencia y efectividad de L . : :
Direccion Distrital 04D02 Montufar- L . v ... |% de cumplimiento en prestaciones a la [100% de reportes de pacientes atendidos
1 Bolivar-Salud fas actividades operacionales del Ministerio RPIS con planillaje de RPIS con planillaje
de Salud Publica y entidades adscritas. P d P s
Incrementar la vigilancia, la regulacion, el |% de ejecucion de los planes de articulacion
control, la promocién y prevencién de la |intersectorial (municipios saludables, salud |90% de planes intersectoriales ejecutados
salud. materna, infantil, ECNT, ETV)
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la vigilancia, la regulacién, el |
i i % Comites de veeduria ciudadana, clubes [Incrementar en un 50% el fortalecimiento
2 |PROMOCION DE LA SALUD E IGUALDAD [control, la promocion y prevencion de la N ) ) . L 0,, N
salud etc, organizados y en funcionamiento de espacios de participacion social
Incrementar la vigilancia, la regulacion, el - o -
g” 8 ) %Fortalecimiento de los grupos prioritarios |Incrementar en un 50% el fortalecimiento
control, la promocién y prevencion de la - . A N
comunitarios de espacios de participacién social
salud.
Incrementar la satisfaccion de los
. . % de cumplimiento en unidades de salud [40% de unidades de salud que acreditan
ciudadanos con respecto a los servicios de . L . PR .
salud que acreditan con servicios inclusivos con servicios inclusivos
Incrementar la vigilancia, la regulacion, el |% de ejecucion de los planes de articulacién
control, la promocién y prevencién de la | intersectorial (municipios saludables, salud | 90% de planes intersectoriales ejecutados
salud. materna, infantil, ECNT, ETV)
Incrementar la vigilancia, la regulacion, el
3 |VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA control, la promocién y prevencion de la Sala Situcional 100% Sala situacional Distrital Semestral
salud.
Incrementar la vigilancia, la regulacién, el - . - .
g” 8 ) % del cumplimiento de estrategias planes y 100% del cumplimiento de estrategias
control, la promocién y prevencion de la L, i
salud programas de prevencion y control planes y programas de prevencion y control
Incrementar la vigilancia, la regulacion, el
control, la promocién y prevencion de la % de brotes y epidemias controlados 100% de brotes y epidemias controlados
salud.
Incrementar la vigilancia, la regulacién, el . o
g., € i % de notificacion de enfermedades 100% de notificacién de enfermedades
control, la promocién y prevencion de la . . . ) 5 ) 3 )
salud obligatorias con oportunidad y calidad obligatorias con oportunidad y calidad
) Cobertura y concentracion de PF, APN,
Incrementar el acceso de la poblacion a .
L Parto y Posparto, Tasa de Muerte Materna, 50% reduccion de muerte materna
servicios de salud . : :
Cancer Cervico uterino y mamario
L. Cobertura y concentracion de Control del
Incrementar el acceso de la poblacion a L ) .
L Nifio Sano, Muertre Neonatal, Vacunacion, 50% reduccion de muerte neonatal
servicios de salud e .
Salud Oral, Desnutricién aguda y cronica
. Cobertura y Concentracién de atenciones . .
Incrementar el acceso de la poblacién a |. M PR - 70% de adolescentes atendidos segun la
L integrales, Planificacion Familiar, Embarazo .
servicios de salud normativa
en Adolescentes
Incrementar el acceso de la poblaciéon a | Coberturay Concentracion atenciones de 70% de adultos y adultos mayores
servicios de salud ECNT atendidos con la normativa
Incrementar la vigilancia, la regulacién, el ) N L .
g” 8 ) % del Plan de Gestion de Riesgos 100% del Plan de Gestion de Riesgos
control, la promocién y prevencion de la N .
implementado implementado
salud.
"CODETTUray COTCENTracion Ue t@mizaje
4 PROVISION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS | Incrementar el acceso de la poblacién a neonatal, visual, neurodesarrollo, 70% de personas con discapacidad

DE LA SALUD

servicios de salud

calificacion y ayudas técnicas, seguimiento
ncn

atendidos con la normativa

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de unidades de Salud aplicando las
normas, protocolos y guias clinicas de
atencion por ciclos de vida

100% de cumplimiento de normativas y
estandares de calidad por ciclos de vida

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de Atenciones Pre hospitalaria con
oportunidad

100% de cumplimiento de tiempo de
respuesta (10 min)

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de Atenciones Pre hospitalaria con
calidad

100% atenciones cumpliendo normas y
protocolos de APH

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de Transporte primario y secundario
operativos y cumpliendo normativas
incluidas las del SISECU-911

85% de Transporte primario y secundario
operativos y cumpliendo normativas
incluidas las del SISECU-911

Incrementar la  satisfaccién de los
ciudadanos con respecto a los servicios de
salud.

% de medicamentos vitales y no vitales;
dispositivos médicos en unidades operativas

85% de disponibilidad de medicamentos
vitales y no vitales, dispositivos médicos en
unidades operativas y reactivos.

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de unidades de Salud aplicando las
normas, protocolos y guias clinicas de
atencion por ciclos de vida

100% de cumplimiento de normativas y
estandares de calidad por ciclos de vida

Incrementar la eficiencia y efectividad de
las actividades operacionales del Ministerio
de Salud Publica y entidades adscritas.

% de cumplimiento del Plan RPIS - RPC

90% de cumplimiento del Plan RPIS - RPC

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de cumplimiento en los indicadores de la
PLOS

90% de cumplimiento en los indicadores de
la PLOS

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de Distritos de Salud aplicando las
normas, protocolos y guias clinicas de
atencion por ciclos de vida

100% de cumplimiento de normativas y
estandares de calidad por ciclos de vida

PROCESOS DESCONCENTRADOS




DISTRITO 04D02 MONTUFAR-BOLIVAR-

.- Tncrementar la calidad de Ta gobernanza,
vigilancia, prevencion y promocion de la
salud en el Sistema Nacional de Salud del

Porcentaje de casos de Muerte Materna
ocurridas en domicilio investigadas

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Incrementar el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia en base a las prioridades
sanitarias de la salud.

practicas de acceso y utilizacion de los
recursos y servicios tecnoldgicos en

. PP : 100
SALUD Distrito 04D02 MEDIANTE la epidemiolégicamente en periodo menor
I acion  y luacié de oigual a 5 dias
nlane.
POTCETTA]e Ue Tas0s e VIETTe TVIaTeTTTa
ocurridas en establecimientos del Sistema 100
Nacional de  Salud investigadas
oA o
Numero de sesiones del Comité Distrital de
la RPIS realizadas conforme las directrices 100
de Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS
Porcentaje de bares escolares que cumplen
con los lineamientos alimentarios y 100
nutricionales priorizados de la normativa
Porcentaje de establecimientos de salud 100
del MSP 100% libres de humo de tabaco
POTCETTA]e Ue REPOTTES Ue GETETaTTon Ue
Desechos Sanitarios que cumplen con 100
pardmetros técnicos de calidad descritos en
S TICTETeTTaT Ta CODeTTaTa, Tanuayy |2 adalad —r - —
. L. . Porcentaje de medicamentos sin rotacién
seguridad en la prestacion de los servicios or més de 3 meses, almacenados en las 0%
de salud del Distrito 04D02 MEDIANTE P . e ’
. L N - farmacias y bodegas del Distrito.
Porcentaje de cobertura de atencién
preventiva primera en el Primer Nivel de 100
Atencion.
Concentracion de control de mujeres
100
embarazadas.
Cobertura de control nifio sano en menores 100
de 5 afios.
Cobertura de consultas planificacion
. 100
familiar.
Porcentaje de cobertura del Control
) 85.28
Prenatal.
Porcentaje de atenciones preventivas 100
primeras en el Primer Nivel de Atencidn.
Concentracion de controles a personas con
" 100
diabetes.
Concentracién ~ de  controles  de 100
Hipertension Arterial.
Concentracion en controles del primer afio
. 100
de vida.
Cobertura de vacunacion de la segunda
. . . o 80.31
dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 afio
Cobertura de vacunacién de la tercera dosis 80.31
de Pentavalente a nifios menores de 1 afio :
Cobertura de vacunacién de tercera dosis 80.31
de Neumococo en menores de 1 afio. :
indice de percepcién de los usuarios 100
externos en los servicios de salud del MSP
Porcentaje de pacientes NECPAL CCOMS-
ICO© positivo que reciben atencion 100
Paliativa.
Porcentaje de referencias cumplidas 100
&= TCTETTETTaT T3 ETCIENTay Ta encacra ue
los procesos adjetivos en el Distrito 04D02 e de inf L, bida al
MEDIANTE la gestion del talento humano, |7oTcentaje de informacidn subida a
; fesi, ] : Sistema RDACAA. 100
FIN: Porcentaje de ejecucion pr ia 100
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
S . DETor TACTOMY EVEAATOTE 05 1100% de los sistemas , registros y
Incrementar la eficiencia y efectividad del |sistemas registros y formularios . . .
ESTADISTICA . . . . formularios cumpliendo normativas y
Sistema Nacional de Salud. cumpliendo normativas y reportando con . .
it i reportando con calidad y oportunidad
PR e PTOTESOS (1007 TI0 €M PTOCess:
Incrementar la eficiencia y efectividad del |[contenciosos administrativos, recursos, |contenciosos administrativos, recursos,
ASESORIA JURIDICA . : Y : - . " o i
Sistema Nacional de Salud. acciones constitucionales, laborales, civiles, [acciones constitucionales, laborales, civiles,
95RRE, o Rt P Gk it T260% e canpiftEnteefr e bRip e

buenas practicas de acceso y utilizacion de
los recursos y servicios tecnoldgicos en

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Incrementar las  capacidades y

competencias del talento humano.

% de uniformes, prendas de proteccién y
ropa de trabajo recibidos

100% de trabajadores con uniformes y
prendas de proteccion

Incrementar  las  capacidades y

competencias del talento humano.

% de servidores con controles de asistencia
y permanencia del personal en sus puestos
de trabajo

100%
asistencia y permanencia del personal en
sus puestos de trabajo

de servidores con controles de

Incrementar  las  capacidades y

competencias del talento humano.

Distributivos actualizados

100% de
mensualmente

Distributivos  actualizados

Incrementar  las  capacidades y

competencias del talento humano.

% de brechas cubiertas de acuerdo a la
estructura  orgdnica y cumpliendo

estéandares nacionales

85% de brechas cubiertas de acuerdo a la
estructura orgdnica y cumpliendo
estdndares nacionales




Incrementar  las capacidades y |% de servidores caucionados en |100% de servidores caucionados en
competencias del talento humano. cumplimiento a la normativa i 1to a la normativa
Incrementar las  capacidades y Plan del mejoramiento del Clima |1 Plan del mejoramiento del Clima

competencias del talento humano.

Organizacional

Organizacional

Incrementar  las capacidades y

competencias del talento humano.

% del personal que ingresa y que se
encuentra laborando en la institucién debe
formar parte del plan de salud ocupacional

ingresa y que se encuentra laborando en la
institucion debe formar parte del plan de
salud ocupacional

Incrementar el uso eficiente del |% de vehiculos equipos, y mobiliario |90% de vehiculos, equipos, y mobiliario
presupuesto. funcionando funcionando
Incrementar el uso eficiente del . . : . " :

% de unidades operativas funcionales 100% de unidades operativas funcionales
presupuesto.
Incrementar el uso eficiente del |% ejecucion del Plan de mantenimiento de

presupuesto.

infraestructura

100% de unidades operativas funcionales

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% Prestacion de servicios Bésicos y otros

Acceso continuo a Servicios Basicos y otros

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

Unidades operativas cuentan con fondos
rotativos y/o caja chica segiin normativa

Total de unidades de salud cuentan con
fondos rotativos y/o caja chica segin
normativa

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

Porcentaje de impuestos y tasas pagados

100% de pagos en obligaciones, tasas e
impuestos

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de atencion al publico conforme a la
normativa

100 % de atencion al publico conforme a la
normativa

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de archivos activos y pasivos codificados

100%
cumpliendo la normativa

de archivos activos y pasivos

10 [PLANIFICACION

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% cumplimiento del POA, PAC, PAPP.

100% cumplimiento del POA, PAC, PAPP.

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de cumplimiento de visitas integrales por
afio

100% de cumplimiento de visitas integrales
por afio

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de cumplimiento del Plan de Trabajo

100% de cumplimiento del Plan de Trabajo

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) hity gob.ec/gpr_ecuador/nd
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 5/31/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

RAQUEL VERONICA CARLOSAMA SANCHEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

raquel carlosama@dpsca.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

062290-161 Ext. 110













	METAS Y OBJETIVOS

