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No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1 Dirección Distrital de Salud

Dirigir y administrar el sistema de salud en

su jurisdicción, en el marco de las políticas

nacionales del sector y normativa vigente,

para brindar una atención integral a la

población, con calidad, eficiencia y equidad.

Número de sesiones del Comité Distrital de

la RPIS realizadas conforme las directrices

de Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS

100% de reuniones del Comité Distrital de la 

RPIS realizadas conforme las directrices de

Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS.

Cobertura de vacunación de la segunda

dosis de Rotavirus a niños menores de 1

año.

95% de población cubierta con segunda

dosis de Rotavirus a niños menores de 1

año.

  Cobertura de vacunación de la tercera 

dosis de Pentavalente a niños menores de 1 

año.

95% de población cubierta con segunda

dosis de Pentavalente a niños menores de 1

año.
Porcentaje de casos de Muerte Materna

ocurridas en domicilio investigadas

epidemiológicamente en periodo menor o

igual a 5 días.

100% de muertes maternas ocurridas en

domicilio investigadas

epidemiológicamente en periodo menor o

igual a 5 días.Porcentaje de casos de Muerte Materna

ocurridas en establecimientos del Sistema

Nacional de Salud investigadas

epidemiológicamente en periodo menor o 

100% de muertes maternas ocurridas

enestablecimientos del Sistema Nacional de

Salud investigadas epidemiológicamente en

periodo menor o igual a 24 horas.

  Porcentaje de bares escolares visitados 

que cumplen la normativa vigente.

100% de bares escolares visitados que

cumplen con la normativa vigente en el

expendio de alimentos con contenido

medio y/o bajo de sal, grasa y azúcar.
Porcentaje de establecimientos de salud

que reportan la generación de desechos

sanitarios.

100% de establecimientos de salud reportan 

la generación de desechos sanitarios

Porcentaje de establecimientos de salud

que reportan el Informe de Cumplimiento

de los indicadores de reemplazo y

eliminación de dispositivos médicos con

mercurio.

100% de establecimientos de salud que

reportan el Informe de Cumplimiento de los

indicadores de reemplazo y eliminación de

dispositivos médicos con mercurio.

  Porcentaje de acciones implementadas 

para promoción de derechos humanos e 

igualdad en salud

100%   Porcentaje de acciones 

implementadas para promoción de 

derechos humanos e igualdad en salud

  Porcentaje de contrareferencias  60% de contrareferencias realizadas

Porcentaje de establecimientos de salud

con atención materno neonatal, que aplican

estándares e indicadores y gestionan la

calidad de la atención

90% de establecimientos de salud con

atención materno neonatal, que aplican

estándares e indicadores y gestionan la

calidad de la atención

Porcentaje de referencias cumplidas 60% de referencias cumplidas

Índice de percepción positiva de los

usuarios externos en los servicios de salud

del MSP

80% de percepción positiva de los usuarios

externos en los servicios de salud del MSP

Porcentaje de medicamentos sin rotación

por más de 4 meses, almacenados en las

bodegas y farmacias

0,01% de medicamentos sin rotación por

más de 4 meses, almacenados en las

bodegas y farmacias

Porcentaje de atenciones preventivas

primeras en el Primer Nivel de Atención

42% de atenciones preventivas primeras en

el Primer Nivel de Atención

Concentración de Control prenatal 4% de Concentración de Control prenatal

Porcentaje de cobertura de atención

preventiva primera en el Primer Nivel de

Atención

42% de cobertura de atención preventiva

primera en el Primer Nivel de Atención

Porcentaje de cobertura del Control

Prenatal
70% de cobertura del Control Prenatal

Porcentaje de cobertura de control niño

sano
65% de cobertura de control niño sano

Porcentaje de población adscrita a un

centro de salud

60% de población adscrita a un centro de

salud

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

2 Vigilancia de la Salud

Implementación, seguimiento y reporte del 

cumplimiento de  estrategias y 

disposiciones  de Vigilancia y Control   

Epidemiológico

3 Promoción de la Salud e Igualdad

Fortalecimiento de espacios de 

participación organizados y en 

funcionamiento

4
Provisión y calidad de los servicios de 

salud

Analisis de Producción y Productividad  por 

niveles de atención, por servicios, por 

profesional, etc; de acuerdo a las variables 

establecidas en el MAIS - FCI
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Porcentaje ejecución presupuestaria -

Inversion
100% ejecución presupuestaria - Inversion

Porcentaje de información subida al

Sistema RDACAA

100% de información subida al Sistema

RDACAA

Porcentaje de información de producción

hospitalaria

100% Porcentaje de información de

producción hospitalaria

Porcentaje de establecimientos de salud

validados del sistema RUES

Porcentaje de establecimientos de salud

validados del sistema RUES

Porcentaje de cesáreas por partos

atendidos.
28% de cesáreas por partos atendidos.

Porcentaje de hospitales que cumplen con

las actividades del plan de intervención

100% de hospitales que cumplen con las

actividades del plan de intervención

6 Asesoría Jurídica

Distritos de Salud ejecuta procesos

contenciosos administrativos, recursos,

acciones constitucionales, laborales, civiles,

especiales, penales, Defensoría del Pueblo, 

Porcentaje de realización de procesos

contenciosos administrativos, recursos,

acciones constitucionales, laborales, civiles,

especiales, penales, Defensoría del Pueblo, 

100% de cumplimiento en procesos

contenciosos administrativos, recursos,

acciones constitucionales, laborales, civiles,

especiales, penales, Defensoría del Pueblo, 

7
Tecnología de la Información y 

Comunicaciones

Distrito de Salud Coordina y controla el

seguimiento de la ejecución del soporte

técnico brindado al usuario interno

Porcentaje de nivel de satisfacción en

usuarios internos de la recepción del

soporte técnicos

60% de nivel de satisfacción en usuarios

internos de la recepción del soporte

técnicos

8 Comunicación Imagen y Prensa
Distritos de Salud establecen estrategias

comunicacionales externas e internas

Porcentaje de cumplimiento del plan

comunicacional ejecutado
100% del plan comunicacional ejecutado

Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto

Corriente 

100% de ejecución presupuestaria - Gasto

Corriente 

Índice de ingreso, actualización, y

depuración del SIITH

100% Índice de ingreso, actualización, y

depuración del SIITH

https://drive.google.com/drive/folders/0B0JOg68eQVccMllD

YkhvdllZQjA

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

5 Planificación
Distritos de Salud Diseñan, implementan y 

evalúan proyectos de gasto de inversión 

9 Administrativo Financiero

Gestión de recursos humanos  para el 

desempeño eficiente, oportuno y efectivo 

de sus actividades enfocadas en el 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales del MSP.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: DD/MM/AAAA (06/10/2017)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): ANALISTA DE PLANIFICACIÓN

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a4): KARINA CAJAMARCA

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:
karyc2_1982@hotmail.com

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:
062 839 093 ext. 183
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