Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administ

rativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

a. Dirigir la aplicacion de las politicas de Salud, en el ambito de su
competencia;
b. Organizar y conducir la red de servicios de salud publica y
complementaria del nivel distrital y los entes administrativos sujetos a su
jurisdiccion;
c. Aprobar el plan anual de la politica pablica del nivel distrital y los
entes administrativos sujetos a su jurisdiccion;

g I de salud g | d. Conducir gerencialmente las unidades de planificacion, técnica y

< _|Dirigir y administrar el sistema de salud en su jurisdiccion, en el marco|administrativa financiera orientando a un trabajo técnico, objetivo e
1 E:J':'ESSE\?‘O%?ISSAL 21D03 CUYABENO- de las politicas nacionales del sector y normativa vigente, para brindar [integral de salud; MENSUAL
una atencién integral a la poblacion, con calidad, eficiencia y equidad.  |e. Disponer la elaboracion del plan de fortalecimiento de las capacidades
institucionales del nivel distrital, para la implementacién del Modelo de
Atencion Integral, Familiar, Comunitario e Intercultural en la red de
servicios de salud;
f. Promover alianzas estratégicas en el distrito para el cumplimiento del
plan de fortalecimiento;
g. Realizar el analisis de situacion de salud y mantener un subsistema de
alerta para la deteccion oportuna y control de brotes;
h. Aprobar y disponer la elaboracién de la proforma presupuestaria del
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
para el funcionamiento del Reglamento Sanitario Internacional en el
distrito;
g. Informe de ejecucion de los lineamientos para el Sistema Integral de
Vigilancia Epidemioldgica en el modelo de atencion en el distrito;
h. Informes de investigacion operativa relacionada con enfermedades
sujetas a vigilancia en el distrito;
Desarrollar, asegurar y evaluar la implementacion de politicas|i. Reporte del monitoreo y evaluacion de politicas, planes, estrategias y
sectoriales para la vigilancia de la salud publica y control sanitario, |proyectos sobre el sistema integral de vigilancia epidemiolégica en el
. . - mediante herramientas y acciones que generen informacién oportuna y|distrito;

3 |Vigilancia de la Salud Piblica garanticen la prevencion y control para la proteccion de la salud de la|155 MENSUAL
poblaciéon, en el marco de las leyes, directrices y lineamientos|j. Informes de monitoreo y evaluacién sobre la gestion del sistema
estratégicos del sector. integral de vigilancia epidemioldgica;

k. Informes de monitoreo y evaluacion sobre la implementacion del
Reglamento  Sanitario Internacional en eventos nacionales e
internacionales de interés de salud publica;
I. Informes epidemiolégicos sistematicos del nivel distrital, (Gaceta,
Boletin y revista epidemioldgica);
m. Informes de implementacion y gestion de la sala de situacion, en
d. Informes de la aplicacion de planes y ejecucion de estrategias de
educacién y comunicacion para la prevencion y promocion de la salud,
con enfoque de accion sobre los determinantes sociales,
interculturalidad, derechos, género, inclusion, participacion social y
Formular y asegurar la implementacion de las politicas sectoriales para|equidad, en coordinacion con las instancias correspondientes en el
la promocion de la salud, generando estrategias y acciones|distrito;

4 |Promocion de la Salud e Igualdad intersectoriales que incidan directamente en los determinantes de la|e. Informes de investigaciones operativas en promocién de la salud,|MENSUAL
salud, promoviendo vy facilitando la participacion social, el ejercicio de|determinantes sociales de la salud, interculturalidad, saberes y practicas
derechos, la equidad y la interculturalidad. ancestrales y tradicionales en salud, derechos, género, inclusion,

participacion social e inequidades, en el distrito;

f. Reportes sobre indicadores basicos de equidad en salud, de acuerdo a

los lineamientos establecidos desde el nivel central;

g. Informes distritales de inclusion de hombres y mujeres de sabiduria
GaTATIIZAT Ta PrOVISTOTT U SETVICIoS UeSaru (que PrestaerVTTISteTTo e [TETeTerTra -y Cortia- TeTeTerta e 10! TareT
Salud Publica, para contribuir a mejorar la calidad de vida y la salud de|Ministerio de Salud Publica del distrito;

6 |Provision y Calidad de los Servicios de Salud [la poblacién, con calidad, calidez y un enfoque de atencién integral, en|f. Informes de la aplicacion de los planes y proyectos para la organizacion | MENSUAL
concordancia con las politicas sectoriales, normativa vigente y modelos|de los procesos y servicios de los establecimientos de salud y unidades
de atencidn had, mauiles del Ministeria de Salud Piihlica del distrita_de acuerda a su nivel

PROCESOS DESCONCENTRADOS
8
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
inversion en el distrito y dentro de su ambito de competencia;
d. Reportes de flujos de caja por proyecto de inversion en el distrito y
B ” . L dentro de su ambito de competencia;
10 Planificacion, Estadistica y Analisis de SPLOaTt?:j;L?d?e;;ﬁ%Zg;f;zlii}a‘iréo%gzgnﬁ‘ssglEz?gsgltg: d?g'?::s'do;g e. Reporte de saldos por partida presupuestaria y proyecto de inversion MENSUAL
Informacién de Salud, y Gestion de Riesgos. eficiente asignacion dejrecursos 8l » P en el distrito y dentro de su ambito de competencia;
g f. Plan territorial de los servicios que ofrece el Ministerio en el nivel
distrital, basada en informacion geografica, estandares de oferta y
lineamientos nacionales para la planificacion;
— - - DTSt oYU et Y ITITSTETTO- At e To U 4t tor U Tttt
consvnt‘ucmr.\al, laboral, prgcesal y privado en las N gestiones c. Informes de comunicacion a los diferentes registros, para que se tome
11 |Asesoria Juridica ad_m_lnlsl_rahvas que se realicen por parte_dE_ las autor\da_des del nota de que los sancionados pasan a ser deudores morosos del Estado, [MENSUAL
Ministerio de Salud PUblica, asi como la coordinacién de las acciones de como devengantes de beca, contratistas fallidos. sancionados por nv.;
cardcter _administrativo _y/o judicial que se generen en el| .o . 82 o PR o ol Distrito p
procedimientos que optimicen la gestion y administracion de las|, . ro 0By Ut UBUITD, - - Ny 3
12 Tecnologia de la Informacion y tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC's), garantizando la Z'Jrr::ﬁ;'}zsc?gnladse\’;z'z':Elzﬁigtejcie;:t:rn‘it\?:lLit;ﬁictgﬁs en los sistemas de MENSUAL

Comunicaciones

integridad de la informacion, optimizacion de recursos, sistematizacion y

ion de los procesos institucionales, asi como el soporte

g. Informes del avance y desempefo de los proyectos tecnolégicos que
<tin i imnl, ad, de | i i

n_sien; 2 piecutar




13 |Comunicacién Imagen y Prensa

Dirigir, normar y asesorar a nivel nacional la administracion de la
comunicacion Institucional, mediante la definicion y ejecucion de
estrategias, planes y programas en el marco de la Politica
Gubernamental y los lineamientos del Ministerio de Salud Publica, que
contribuyan a la construccion de una sociedad saludable, mediante
procesos de participacion social e intercultural que viabilicen el
posicionamiento positivo de la institucion en la opinion ciudadana y en
los medios de comunicacién.

T TIOTTITES —Ue—apICation—UeTvianuaT—Ue—CoMuTICaTro € TTagerT
corporativa, en el distrito;

d. Manejo y actualizacion del link distrital de la pagina Web institucional;
e. Publicacion especializada de informacion, del distrito;

f. Informe distrital de campafias de comunicacién; MENSUAL

g. Informe distrital de la ejecucion de eventos institucionales;

h. Informes de monitoreo de medios de comunicacién distritales;

i. Agenda de relaciones publicas institucionales de nivel distrital;

j. Materiales impresos y audiovisuales: afiches, tripticos, hojas volantes,

ouias: snats de TV cufias radiale: del distrita:
TOTTTTaT T TTACIOTTUeT TATeTT TTUTITaTIoS;
] ntal y recursos financieros de
Administrativo Financiero manera que faciliten la consecucion de los objetivos y metas|GPR

establecidos por la institucion en funcion de los requerimientos de la

Ventanilla Unica de Atencién al Usuario

Gestion Distrital de Ventanilla Unica de Atencién al Usuario.

d. Certificaciones de los documentos que emite el distrito;

e. Base de datos digitalizados sobre los documentos ingresados al MENSUAL

distrito;
f. Reporte de informacion entregada a los usuarios, relacionada con los

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

https://drive.google.c

‘'open?id=0BéIYw4d

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
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MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4):

EDITH LUCIA GOMEZ JARAMILLO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

‘edith.gomez@21d02 saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

960687734



https://drive.google.com/open?id=0B6IYw4of9m-ycGdGUWEyZlZ4T2c
mailto:edith.gomez@21d02.saludzona1.gob.ec

	literal a) metas y objetivo

