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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Ministerio
e Salud Puablica

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE El resultado al periodo es del 17,39% de
3 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cesareas por partos . "
A " cesdreas por partos atendidos
optimizacion del talento humano, atendidos.
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
4 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, 67,61 de contrareferencias recibidas
optimizacién del talento humano, Porcentaje de contrareferencias
servm!tos de' Distrito .10905 MEDIANTE 3,812 de mujeres embarazadas atendidas
5 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD  |S2Racitacion a usuarios intemos, en la consulta de contro prenatal en los
optimizacion del talento humano, - . .
. . . establecimientos de primer de nivel
implementacién de planes y proyectos. [Concentracién de Control prenatal
. serViCFos de' Distrito _10903 MEDIANTE . . . 59,07% atenciones preventivas primeras
6 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, . Porcentaje de atenciones preventivas . X "
T . N . > |en el Primer Nivel de Atencion
optimizacion del talento humano, primeras en el Primer Nivel de Atencién
servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE |. Porcentaje de cobertura de atencién i ;
. o bt ) ) N - 158,03% cobertura de atencién preventiva
7 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, preventiva primera en el Primer Nivel de primer;en el Primer Nivel de Atencién
optimizacion del talento humano, Atencién
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
8  [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD  |capacitacién a usuarios internos, Porcentaje de cobertura del Control 105,88% cobertura del Control Prenatal
optimizacion del talento humano, Prenatal
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
9 [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cobertura de control nifio |2,1097 cobertura de control nifio sano
optimizacion del talento humano, sano
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
10 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD  |capacitacion a usuarios internos, 0,844 de referencias cumplidas
optimizacion del talento humano, Porcentaje de referencias cumplidas
promocién y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de la segunda (g 760 vacunacién de la segunda dosis d
. - . N e , gunda dosis de
11 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE  [dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 |2 isoc menores de 1 afio
lai tacion de la docenciaen  |afio
promocién y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de latercera  |g g0 vacunacion de la tercera dosis de
12 [VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE (dosis de Pentavalente a nifios menores P’entavalenle a nifios menores de 1 afio
la implementacién de la docencia en de 1 afio
T St T —~ SeTIanene T e TaESITaTegTa Ue,
promocién y prevencion de la salud ocurridas en establecimientos del Cero Muerte Materna en las 15 Unidades
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE  [Sistema Nacional de Salud investigadas Operativas del Distrito 10003 Salud
la implementacion de la docencia en pi légicamente en periodo menor N . " mions,
promocién y prevencién de la salud de la RPIS realizadas conforme las 100% de sesiones del Comité Distrital de la
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE [directrices de Lineamientos Operativos [RPIS realizadas conforme las directrices de
la implementacion de la docencia en del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8 |Direccién Provincial / Zonal / Regional
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
10 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO - los procesos adjetivos en el Distrito o . 7,09% ejecucion presupuestaria - Gasto
PRESUPUESTOS 10D03 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje ejecucion presupuestaria - | oo
interinstitucional, capacitaciones a Gasto Corriente
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de actualizacion i
T Lo . o , y depuracion del
11 |TALENTO HUMANO 10D03 MEDIANTE la coordinacion indice de ingreso, actualizacion, y SITH
interinstitucional, capacitaciones a depuracion del SIITH
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de establecimientos de salud
12 |ESTADISTICA 10D03 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje de establecimientos de salud | _.. R
: : 3 o " N validados del sistema RUES
interinstitucional, capacitaciones a validados del sistema RUES
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de informacién subida al Sistema
13 |ESTADISTICA 10D03 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje de informacion subida al RDACAA
interinstitucional, capacitaciones a Sistema RDACAA
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de informacién de produccion
14 |ESTADISTICA 10D03 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje de informacion de produccion hospitalaria
interinstitucional, capacitaciones a hospitalaria. |
los procesos adjetivos en el Distrito 9 i i6 i
15 |PLANIFICACION 8,33% de ejecucion presupuestaria

10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capagiagirng i

Porcentaje ejecucion presupuestaria -

ituc e ca

Inversion
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LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 01/15/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): UNIDAD DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): Ec. Gladys Guajan
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
ladys.quajan@saludzonal.gob.ec
INFORMACION:
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 2.915-118-Ext-109
INFORMACION:
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP sﬁ

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades admi

Ministerio
de Salud Pudblica
ordinacion Zonal 1 - SALUD

strativas de conformidad con sus programas operativos

0. escripcion de la unida; jetivo de la unida ndicador eta cuantificable
N D del dad Objetivo de | dad Indicad Met: tificabl.
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
servicios del Distrito 10003 MEDIANTE .
. El resultado al periodo es del 4,35% de
3 PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD itacio ios i j A
capacitacion a usuarios intemos, Porcentaje de cesareas por partos ceséreas por partos atendidos
optimizacion del talento humano, atendidos.
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
4 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, 73,96 de contrareferencias recibidas
optimizacion del talento humano, Porcentaje de contrareferencias
servicios del Distrito 10003 MEDIANTE 3,4667 de mujeres embarazadas atendidas
5 PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, en la consulta de contro prenatal en los
optimizacion del talento humano, Concentracién de Control prenatal establecimientos de primer de nivel
6 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA saLUD | icios del Distrito 10003 MEDIANTE ) ) ! 61,94% atenciones preventivas primeras
capacitacion a usuarios intemos, - Porcentaje de atenciones preventivas | '/ primer Nivel de Atencion
optimizacion del talento humano, primeras en el Primer Nivel de Atencién
servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE |. Porcentaje de cobertura de atencion ” ;
. 154,16% cobertura de atencién preventiva
7 PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD itacio ios i i i i i
capacitacion a usuarios intemos, preventiva primera en el Primer Nivel de primera en el Primer Nivel de Atencién
optimizacion del talento humano, Atencion
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
8 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cobertura del Control 117,65% cobertura del Control Prenatal
optimizacion del talento humano, Prenatal
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
9 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cobertura de control nifio |1,5232cobertura de control nifio sano
optimizacion del talento humano, sano
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
10 [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, 0,806 de referencias cumplidas
optimizacion del talento humano, Porcentaje de referencias cumplidas
promocioén y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de la segunda 18,05% vacunacion de la segunda dosis d
" - . N . , gunda dosis de
11 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE [dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 Rotavi:us 2 nifios menores de 1 afio
la implementacion de la docencia en afio
promocién y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de la tercera 16,83% vacunacion de la tercera dosis de
12 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE [dosis de Pentavalente a nifios menores Pe’ntavualeme 2 nifios menores de 1 afio
la impl ntacion d i de 1 afio
St D e g ey g iy - — e TTaTTe e Ta apTCation U T estrategTa ue
promocioén y prevencion de la salud ocurridas en establecimientos del Cero Muerte Materna en las 15 Unidades
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD i istri i i i i
co!ectlva del D|§}r|10 10D03 MEPIANTE Slslemg N’aglonal de Salud investigadas Operativas del Distrito 10003  Salud
epidemiolégicamente en periodo menor N . . e
promocién y prevencion de la salud de la RPIS realizadas conforme las 100% de sesiones del Comité Distrital de la
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 100003 MEDIANTE |directrices de Lineamientos Operativos |RPIS realizadas conforme las directrices de
la implementacion de la docencia en del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8  |Direccién Provincial / Zonal / Regional
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
10 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO - los procesos adjefivos en el Distrito N ) 14,91%ejecucién presupuestaria - Gasto
PRESUPUESTOS }ODQ3 MEQIANTE la cqorc{lnaclon Porcemaje‘ejecuclon presupuestaria - Corriente
interinstitucional, capacitaciones a Gasto Corriente
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de actualizacion, o
 Distri o ) o , y depuracién del
11 |TALENTO HUMANO 10D03 MEDIANTE la coordinacion indice de ingreso, actualizacion, y SIITH“
interinstitucional, capacitaciones a depuracion del SIITH
los procesos adjefivos en el Distrito 100% de informacién subida al Sistema
12 [ESTADISTICA 10D03 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje de informacion subida al RDACAA
interinstitucional, capacitaciones a Sistema RDACAA
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de informacién de produccién
13 [ESTADISTICA 10D03 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje de informacion de produccion hospitalaria
interinstitucional, capacitaciones a hospitalaria. i
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de establecimientos de salud
14 [ESTADISTICA }ODQ3 MEQIANTE la cqorc{lnaclon Porcenlaje de gslahleclmlentos de salud | \i42dos del sistema RUES
interinstitucional, capacitaciones a validados del sistema RUES
los procesos adjetivos en el Distrito 16,66% de e o ;
) o X jecucion  presupuestaria -
15 |PLANIFICACION 10D03 MEDIANTE la coordinacion N

Porcentaje ejecucion presupuestaria -

interinstitucional, capacM&ﬁQn

Inversion
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LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: (15/02/2015)
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): UNIDAD DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): Ec. Gladys Guajan.
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
ladys.quajan@saludzonal.gob.ec
INFORMACION:
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 2.915-118-Ext-109
INFORMACION:
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

m Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1

2

3

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD  |capacita o o e ANTE i 5 El resultado al periodo es del 87% de
capacitacion a usuarios intemos, Porcentaje de cesareas por partos cesareas por partos atendidos
optimizacion del talento humano, atendidos.

4 |PROVISIGN DE SERVICIOS DE LA SALUD serwc!os qu| Distrito .10I?03 MEDIANTE Indlcg de percepcién pOSIIIVa.d? los 100% de percepcién positiva de los usuarios
capacitacion a usuarios intemos, usuarios externos en los servicios de externos en los servicios de salud del MSP
optimizacion del talento humano, salud del MSP

) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE

5 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, 67,43 de contrareferencias recibidas
optimizacion del talento humano, Porcentaje de contrareferencias
servicios del Distrito 10003 MEDIANTE |Porcentaje de establecimientos de salud |100% de establecimientos de salud con

6 PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD cap.ac.llacl‘orn a usuarios internos, Con alenclqn maternq nepnalal, que aterjclcn mate‘rno‘ neonatal, que. aplican
optimizacion del talento humano, aplican estandares e indicadores y estandares e indicadores y gestionan la
implementacion de planes y proyectos. |gestionan la calidad de la atencion calidad de la atencién
servicios del Distrito 10003 MEDIANTE 4,7103 de mujeres embarazadas atendidas

7 PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, en la consulta de contro prenatal en los
optimizacion del talento humano, Concentracién de Control prenatal establecimientos de primer de nivel

& |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD | o clos del Distrito 10D03 MEDIANTE ) ) ! 53,66% atenciones preventivas primeras
capacitacion a usuarios intemos, - Porcentaje de atenciones preventivas | 'o/ primer Nivel de Atencion
optimizacion del talento humano, primeras en el Primer Nivel de Atencién

o |PROVISIGN DE SERVICIOS DE LA SALUD serwc!os qu| Distrito .10I?03 MEDIANTE |. Porcemaje Qe cobertura dg atenqon 178,18% cobertura de atencion preventiva
capacitacion a usuarios intemos, preventiva primera en el Primer Nivel de primera en el Primer Nivel de Atencién
optimizacion del talento humano, Atencion

) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE

10 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cobertura del Control 104,90% cobertura del Control Prenatal

optimizacion del talento humano, Prenatal
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE

11 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cobertura de control nifio [234,60% de cobertura de control nifio sano

optimizacion del talento humano, sano
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE

12 [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, 73,14% de referencias cumplidas
optimizacién del talento humano, Porcentaje de referencias cumplidas
promocion y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de la segunda |5, g0, yacunacién de la segunda dosis d

» gunda dosis de

13 |VIGILANCIA DE LA SALUD i istri i i ifi
co!ectlva del D|§}r|10 10003 MEPIANTE d?SIS de Rotavirus a nifios menores de 1 |g - virus a nifios menores de 1 afio
la implementacioén de la docencia en afio
promocioén y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de la tercera 2854% vacunacion de la tercera dosis de

14 |VIGILANCIA DE LA SALUD i istri i ifi ’
co!ectlva del D|§}r|10 10003 MEPIANTE dosis d~e Pentavalente a nifios menores |p, o101 2 nifios menores de 1 afio
la implementacion de la docencia en de 1 afio

— — - — e TITaTTe e Ta apiCation U T estrategTa ae

15 [VIGILANGIA DE LA SALUD prochlon y prgvgnclon de la salud opumdas en gstableclmlenlqs del. Cero Muerte Materna en las 15 Unidades
co!ectlva del D|§}r|10 10D03 MEPIANTE Slslemg N’ac.lonal de Salud investigadas Operativas del Distrito 10003  Salud
la implementacion de la docencia en epidemiolégicamente en periodo menor N . . -
promocién y prevencion de la salud de la RPIS realizadas conforme las 100% de sesiones del Comité Distrital de la

16 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE |directrices de Lineamientos Operativos |RPIS realizadas conforme las directrices de
la implementacion de la docencia en del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS

i0 ion de | lud ocurridas en domicilio investigadas T Te Ty gRFwerE e
promocion y prevencion de fa sal ocurridas  en  domicilio  investigadas

17 |VIGILANCIA DE LA SALUD i istri i iologi
co!ectlva del D|§}r|10 10D03 MEPIANTE epldemlolog{camenle en periodo menor epidemiolégicamente en periodo menor o
la implementacion de la docencia en oigual a 5 dias el oo

) promocién y prevencion de la salud Porcentaje de acciones implementadas [25% de acciones implementadas para

18 |PROMOCION DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE [para promocién de derechos humanos e |promocién de derechos humanos e igualdad
la implementacioén de la docencia en igualdad en salud en salud
promocién y prevencion de la salud 90,48% de bares escolares visitados

" X que

19 |PROMOCION DE LA SALUD i istri j isi
co!ectlva del D|§}r|10 10D03 MEPIANTE Porcentaje de bares espolargs visitados cumplen la normativa vigente
la implementacién de la docencia en que cumplen la normativa vigente

PROCESOS DESCONCENTRADOS

8  |Direccién Provincial / Zonal / Regional

9

Nombre de la institucion pablica
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NIVEL DE APOYO / ASESORIA

ADMINISTRATIVO FINANCIERO -
PRESUPUESTOS

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Gasto Corriente

24,61% ejecucion presupuestaria - Gasto
Corriente

11 |TALENTO HUMANO

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

indice de ingreso, actualizacién, y
depuracion del SIITH

100% de actualizacién, y depuracion del
SITH

12 |ESTADISTICA

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje de informacion subida al
Sistema RDACAA

100% de informacién subida al Sistema
RDACAA

13 |ESTADISTICA

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje de informacion de produccién
hospitalaria.

100% de informacion de produccion
hospitalaria.

14 |ESTADISTICA

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

102,13% de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

14 |PLANIFICACION

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Inversion

TaEJeTUTIoN P T3 UE MVETSToT,
no cumple con el porcentaje esperado de

24,99%. Es importante recalcar que por
icnacicidn da Dlanta Canteal | id

15 |ESTADISTICA

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje de poblacién adscrita a un
centro de salud.

60% de poblacion adscrita a un centro de
salud.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(15/03/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

Ec. Gladys Guajan

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

ladys.quajan@saludzonal.qob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

2-915-118-Ext-109

Nombre de la institucion pablica
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

E Ministerio
de Salud Publica

ordinacion Zonal 1 - SALUD

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
3 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD Servic?os _d,el Distrito _10P03 MEDIANTE . . El resultado al periodo es del 17,24% de
capacitacion a usuarios intemos, Porcentaje de cesareas por partos ceséreas por partos atendidos
optimizacion del talento humano, atendidos.
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
4 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, 68,12 de contrareferencias recibidas
optimizacion del talento humano, Porcentaje de contrareferencias
servicios del Distrito 10003 MEDIANTE 5,2316 de mujeres embarazadas atendidas
5 PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, en la consulta de contro prenatal en los
optimizacién del talento humano, Concentracién de Control prenatal establecimientos de primer de nivel
6 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA saLUD | icios del Distrito 10003 MEDIANTE ) )  |4842% atenciones preventivas primeras
capacitacion a usuarios intemos, - Porcentaje de atenciones preventivas | o/ primer Nivel de Atencion
optimizacion del talento humano, primeras en el Primer Nivel de Atencién
. |PROVISIGN DE SERVICIOS DE LA SALUD serwc!os qu| Distrito .10I?03 MEDIANTE |. Porcemaje Qe cobertura dg atenqon 148,41% cobertura de atencion preventiva
capacitacion a usuarios intemos, preventiva primera en el Primer Nivel de primera en el Primer Nivel de Atencién
optimizacion del talento humano, Atencion
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
8 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cobertura del Control 93,14% cobertura del Control Prenatal
optimizacion del talento humano, Prenatal
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
9 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cobertura de control nifio [237,55% de cobertura de control nifio sano
optimizacion del talento humano, sano
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
10 [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, 86,21% de referencias cumplidas
optimizacién del talento humano, Porcentaje de referencias cumplidas
promocioén y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de la segunda 36,59% vacunacién de la segunda dosis d
B gunda dosis de
11 |VIGILANCIA DE LA SALUD i istri i i ifi
co!ectlva del D|§}r|10 10003 MEPIANTE d?SIS de Rotavirus a nifios menores de 1 |g - virus a nifios menores de 1 afio
la implementacioén de la docencia en afio
promocién y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de la tercera 3878% vacunacion de la tercera dosis de
12 |VIGILANCIA DE LA SALUD i istri i ifi !
co!ectlva del D|§}r|10 10003 MEPIANTE dosis d~e Pentavalente a nifios menores |p, o101 2 nifios menores de 1 afio
la implementacioén de la docencia en de 1 afio
— — - — e TTaTTe e Ta apTCation U T estrategTa ue
13 [VIGILANGIA DE LA SALUD prochlon y prgvgnclon de la salud opumdas en gstableclmlenlqs del. Cero Muerte Materna en las 15 Unidades
co!ectlva del D|§}r|10 10D03 MEPIANTE Slslemg N’ac.lonal de Salud investigadas Operativas del Distrito 10003  Salud
la implementacion de la docencia en epidemiolégicamente en periodo menor N . . o
promocién y prevencion de la salud de la RPIS realizadas conforme las 100% de sesiones del Comité Distrital de la
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 100003 MEDIANTE |directrices de Lineamientos Operativos |RPIS realizadas conforme las directrices de
la implementacion de la docencia en del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS
) promocién y prevencion de la salud Porcentaje de acciones implementadas [25% de acciones implementadas para
15 |PROMOCION DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE [para promocién de derechos humanos e |promocién de derechos humanos e igualdad
la implementacioén de la docencia en igualdad en salud en salud
promocién y prevencion de la salud 90,48% de bares escolares visitados
" X que
16 |PROMOCION DE LA SALUD i istri j isi
co!ectlva del D|§}r|10 10D03 MEPIANTE Porcentaje de bares espolargs visitados cumplen la normativa vigente
la implementacioén de la docencia en que cumplen la normativa vigente
) promocién y prevencion de la salud Porcentaje de establecimientos de salud [100% de establecimientos de salud que
17 |PROMOCION DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE  [que reportan la generacion de desechos |reportan la  generacién de desechos
la implementacion de la docencia en sanitarios sanitarios
promocién y prevencion de la salud Porcentaje de hospitales que cumplen 100% de hospi
" pitales que cumplen con las
18 |PROMOCION DE LA SALUD i istri ivi
co!ectlva del D|§}r|10 10D03 MEPIANTE .con las aq'lwdades del plan de actividades del plan de intervencién
la implementacién de la docencia en intervencién
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
10 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO - los procesos adjefivos en el Distrito N ) 33,52% ejecucion presupuestaria - Gasto
PRESUPUESTOS }ODQ3 ME[?IANTE la cqorc{lnaclon Porcemaje‘ejecuclon presupuestaria - Corriente
interinstitucional, capacitaciones a Gasto Corriente
los procesos adjetivos en el Distrito 100% d i o
. %6 de actualizacion, y depuracion del
11 |TALENTO HUMANO 10D03 MEDIANTE la coordinacion indice de ingreso, actualizacion, y SITH
interinstitucional, capacitaciones a depuracion del SIITH
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12 |ESTADISTICA

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje de informacion subida al
Sistema RDACAA

100% de informacién subida al Sistema
RDACAA

13 |ESTADISTICA

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje de informacion de produccién
hospitalaria.

100% de informacion de produccion
hospitalaria.

14 |ESTADISTICA

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

100% de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

15 |PLANIFICACION

los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Inversion

TaEJeTuTIoN P T3 UE MVETSToT,
no cumple con el porcentaje esperado de
33,32%. Es importante recalcar que por
icnacicidn da Dlanta Canteal | id

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

15/04/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

Ec. Gladys Guajan.

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

ladys.quajan@saludzonal.qob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

2-915-118-Ext-109

Nombre de la institucion pablica
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

m Ministerio
> Salud Pdblica

nal 1 - SALUD

ordinac

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
) servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE _ i El resultado al periodo es del 12,50% de
3 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cesareas por partos ) :
A " cesdreas por partos atendidos
optimizacion del talento humano, atendidos.
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
4 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, 66,67 de contrareferencias recibidas
optimizacion del talento humano, Porcentaje de contrareferencias
servicios del Distrito 10003 MEDIANTE 4,5648 de mujeres embarazadas atendidas
5 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD  |capacitacion a usuarios internos, en la consulta de contro prenatal en los
optimizacion del talento humano, Concentracion de Control prenatal establecimientos de primer de nivel
. serViCFos de' Distrito _10903 MEDIANTE . . . 53,61% atenciones preventivas primeras
6 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, . Porcentaje de atenciones preventivas . X "
e ) N . >~ |en el Primer Nivel de Atencion
optimizacion del talento humano, primeras en el Primer Nivel de Atencién
5 |rovision be servicios be La saLUD servic@os qal Distrito _10903 MEDIANTE |. Porcenlaje qe cobertura d_e atengic’)n 167,28% cobertura de atencién preventiva
capacitacion a usuarios intemos, preventiva primera en el Primer Nivel de | i o' of primer Nivel de Atencion
optimizacion del talento humano, Atencién
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
8  [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD  |capacitacién a usuarios internos, Porcentaje de cobertura del Control 105,88% cobertura del Control Prenatal
optimizacion del talento humano, Prenatal
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
9 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cobertura de control nifio |131,22% de cobertura de control nifio sano
optimizacion del talento humano, sano
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
10 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD  |capacitacion a usuarios internos, 82,13% de referencias cumplidas
optimizacién del talento humano, Porcentaje de referencias cumplidas
promocién y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de la segunda (45 129 vacunacién de la segunda dosis d
A o N N N ) gunda dosis de
| =
11 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE  |dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 (g - icus a nifios menores de 1 afio
la implementacién de la docencia en afio
promocién y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de latercera  |4g 179 yvacunacion de la tercera dosis de
12 |VIGILANCIA DE LA SALUD i jistri i ifi .
co!ectlva del Dl_s}rlto 10D03 MEI_DIANTE dosis d_e Pentavalente a nifios menores |5, alante a nifios menores de 1 afio
la implementacién de la docencia en de 1 afio
— — T —~ SeTaneneTa e TaESITaTegTa Ue,
promocién y prevencion de la salud ocurridas en establecimientos del Cero Muerte Materna en las 15 Unidades
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD i jistri i i i i
co!ectlva del Dl_s}rlto 10D03 MEI_DIANTE Slstema Nlaqonal de Salud investigadas Operativas del Distrito 10003  Salud
la implementacién de la docencia en pi légicamente en periodo menor N . " miont,
promocién y prevencién de la salud de la RPIS realizadas conforme las 100% de sesiones del Comité Distrital de la
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE [directrices de Lineamientos Operativos [RPIS realizadas conforme las directrices de
la implementacion de la docencia en del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
10 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO - los procesos adjetivos en el Distrito o . 42,40% ejecucion presupuestaria - Gasto
PRESUPUESTOS 10D03 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje ejecucion presupuestaria - | oo
interinstitucional, capacitaciones a Gasto Corriente
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de actualizacion i
T Lo . o , y depuracion del
11 |TALENTO HUMANO 10D03 MEDIANTE la coordinacion indice de ingreso, actualizacion, y SITH
interinstitucional, capacitaciones a depuracion del SIITH
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de informacién subida al Sistema
12 |ESTADISTICA 10D03 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje de informacion subida al RDACAA
interinstitucional, capacitaciones a Sistema RDACAA
los procesos adjetivos en el_ DiSFr,itO . . o ., |100% de informacién de produccién
13 |ESTADISTICA 10D03 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje de informacion de produccion hospitalaria
interinstitucional, capacitaciones a hospitalaria. |
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de establecimientos de salud
14 |ESTADISTICA 10D03 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje de establecimientos de salud | _.. X
: : 3 o " N validados del sistema RUES
interinstitucional, capacitaciones a validados del sistema RUES
| o " TaEJeTuTIoTTpr Ta e TMVETSTOT;
0S procesos adjetivos en el Distrito no cumple con el porcentaje esperado de
15 |PLANIFICACION 10D03 MEDIANTE la coordinacion

interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Inversion

41,65%. Es importante recalcar que por
icnacicidn da Dlanta Canteal la aincicid
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LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 15/05/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): UNIDAD DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): Ec. Gladys Guajan
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
ladys.quajan@saludzonal.gob.ec
INFORMACION:
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 2.915-118-Ext-109
INFORMACION:

10 de 23 Nombre de la institucion pablica Literal a4) Metas_y_objetivos_unidades_administrativas.xls



11 de 23

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

E Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Nombre de la i

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
i 4
servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE El resultado al perf 9 5
. 105 H6 o periodo es del 9,68% de cesareas por
3 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD |capacitacion a usuarios internos, partos atendidos
optimizacién del talento humano, Porcentaje de ceséreas por partos atendidos.
TNCTEMeNTar 1a provision y canaaa ae 10 - — — -
4 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE indice de percepcion positiva de los usuarios 100% de percepcion positiva de los usuarios externos
capacitacion a usuarios internos, externos en los servicios de salud del MSP en los servicios de salud del MSP
" TNCTEMeNTar 1a provision y canaaa ae 10 " —
5 [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD servicios del Distrito 10003 MEDIANTE Porcentaje de contrareferencias 51,05 de contrareferencias recibidas
TCrementar 1a provision y calidad de 10s Porcentaje de establecimientos de salud con 100% de establecimientos de salud tenci
. servicios del Distrito 10003 MEDIANTE atencién materno neonatal, que aplican e esta ec'lm‘e" 08 el_sa u c°',1 da encion
6 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD | canacitacion a usuarios internos, estandares e indicadores y gestionan la calidad |Materno  neonatal, que aplican estandares e
optimizacién del talento humano, de la atencién indicadores y gestionan la calidad de la atencién
" TTCTETMETTar 1a provision y cangad ue T0; 55176 mujeres embarazadas atendidas en la
7 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD |servicios ;ﬂel |Distrito 10003 I\TIIZDI;AdN'I;E Concentracion de Control prenatal consulta de contro prenatal en los establecimiento
ncrementar la provision y calidad de [os . ] .
8 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD servicios del Distrito 10003 MEDIANTE . Porcentaje de atenciones preventivas primeras 52_’20% . atlegc'ones v,prevem'vas primeras en el
capacitacion a usuarios internos, en el Primer Nivel de Atencién Primer Nivel de Atencién
TNCTETTETEr Ta ProvisioNn y canaaa ae 10 - POTCETNTa]e ae CODETtura ae atercron . B N
9 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE preventiva primera en el Primer Nivel de 152'02% Cwef‘“”‘ de atef‘f“’" preventiva primera
capacitacion a usuarios internos, Atencién en el Primer Nivel de Atencidn
- TNCTETTETEr Ta ProvisioNn y canaaa ae 10
10 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD | sapyicios del Distrito 10003 MEDIANTE Porcentaje de cobertura del Control Prenatal 83,33% cobertura del Control Prenatal
- TNCTETTETEr Ta ProvisioNn y canaaa ae 10 o .
11 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD  |seryicios del Distrito 10003 MEDIANTE Porcentaje de cobertura de control nifio sano 179,32% de cobertura de control nifio sano
- TNCTETTETEr Ta ProvisIoNn y canaaa ae 10 N N
12 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD  |seryicios del Distrito 10003 MEDIANTE Porcentaje de referencias cumplidas 79,44% de referencias cumplidas
Tcrementar la gobernanza, vigiiancia, 4 63% om de | i dosis de Rotavi
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD promocion y prevencion de la salud colectiva |Cobertura de vacunacion de la segunda dosis /63% vacunacion de la segunda dosis de Rotavirus
del Distrito 10D03 MEDIANTE la de Rotavirus a nifios menores de 1 afio a nifios menores de 1 afio
g g :
promocién y prevencion de la salud colectiva 57.93% vacunacién de la tercera dosis de
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD istri i i §
Qel Distrito 19P03 MEDIANTE la Cobertura de vacunacion de la tercerei dosis de |pentavalente a nifios menores de 1 afio
implementacién de la docencia en todos los [Pentavalente a nifios menores de 1 afio
promocién y prevencion de la salud colectiva |Porcentaje de casos de Muerte Materna No se resgistran casos de muerte materna en
del Distrito 10D03 MEDIANTE la ocurridas en domicilio investigadas S . . PP
15 |VIGILANCIA DE LA SALUD h 9 I Ny . domicilio i amente en
implementacion de la docencia en todos los  |epidemiolégicamente en periodo menor o igual od igual a 5 di
niveles a través de la microred distrital, a b dias periodo menor o igual a > dlas
promocion y prevencion de la salud colectiva |Porcentaje de casos de Muerte Materna Se mantiene la aplicacién de la estrategia de Cero
del Distrito 10003 MEDIANTE la ocurridas en establecimientos del Sistema Muerte Materna en las 15 Unidades Operativas del
16 |VIGILANCIA DE LA SALUD implementacion de la docencia en todos los |Nacional de Salud investigadas Distrito 10D03 Salud mediante la captacién precoz y
niveles a través de la microred distrital, epidemiolégicamente en periodo menor o igual |seguimiento oportuno, la aplicacién integral del
seguimiento y fortalecimiento de los comités [a 24 horas Cone Comunitario.
promocién y prevencién de la salud colectiva [Namero de sesiones del Comité Distrital de la  |100% de sesiones del Comité Distrital de la RPIS
17 |VIGILANCIA DE LA SALUD del Distrito 10003 MEDIANTE la RPIS realizadas conforme las directrices de realizadas conforme las directrices de Lineamientos
implementacién de la docencia en todos los |Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS Operativos del MAIS y RPIS
Incrementar Ta gobernanza, vigilancia, POrcentaje de establecimientos de salud que  |100% de establecimientos de salud que reportan el
18 |PROMOCION DE LA SALUD promocién y prevencion de la salud colectiva del reportan el Informe de Cumplimiento de l0os  |informe de Cumplimiento de los indicadores de
Distrito 10D03 MEDIANTE la implementacién de | indicadores de reemplazo y eliminacion de  |reemplazo y eliminacién de dispositivos médicos con
1a dacenci i A través de la dispositivos médicos con mercurio mercurio
SR S e T — ,
I ” ; Porcentaje de acciones implementadas para i i i
. promocidn y prevencion de la salud colectiva del 50% de acciones implementadas para promocién de
19 |PROMOCION DE LA SALUD io i
Distrito 10D03 MEDIANTE la implementacién de promocién de derechos humanos e igualdad en derechos humanos e igualdad en salud
s docancis an tadac Lac nivalac o teaube da L salud
Incrementar la gobernanza, vigilancia, o .
20 [PROMOCION DE LA SALUD promocion y prevencion de la salud colectiva del [Porcentaje de bares escolares visitados que ig?nfaxa‘j’e;;“"‘a“s visitados que cumplen la
Distrito 10D03 MEDIANTE la implementacién de_|cumplen la normativa vigente &
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8 |Direccién Provincial / Zonal / Regional
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
ADMINISTRATIVO FINANCIERO - procesos adjetivos en el Distrito 10D03 o ) o ) )
10 PRESUPUESTOS MEDIANTE la coordinacion interinstitucional, |Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto 50,63% ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente
capacitaciones a usuarios internos y Corriente

nstitucién publica
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11 |TALENTO HUMANO

procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y

indice de ingreso, actualizacién, y depuracién
del SIITH

100% de actualizacién, y depuracion del SITH

12 |ESTADISTICA

procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y

Porcentaje de informacién subida al Sistema
RDACAA

100% de informacién subida al Sistema RDACAA

13 |ESTADISTICA

procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y

Porcentaje de informacion de produccion
hospitalaria.

100% de informacion de produccion hospitalaria.

14 |ESTADISTICA

procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y

Porcentaje de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

100% de blecimi de salud validados del
sistema RUES

15 |PLANIFICACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los
procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria - Inversion

TUTTOZUT7-FOT
ejecucion del Presupuesto lo realizara la
Coordinacién Zonal. Nro. MSP-CZONAL1-2017-
5808-M de fecha 19 de mayo de 2017, mediante
el cual se solicita la transferencia de recursos a la
Coordinacién Zonall, en virtud de que el Distrito
10D03 Cotacachi-Salud solicité el retiro de
fondos debido a que los proveedores no
cumplen con las especificaciones técnicas, con la

finalidad de poder gestionar los recursos; al
Vicien di L locida dal vl

T e PTaTTtE CeTTrar Ta

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

11/07/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

Ec. Gladys Guajan

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gladys quajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2-915-118-Ext-109

Nombre de la institucion pablica
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Ministerio
de Salud Pdblica
1cién Zonal 1 - SALUD

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
TRCrementar Ta provision y caldad de 105 Servicios ael
. Distrito 10D03 MEDIANTE capacitacién a usuarios El resultado al periodo es del 13,95% de
3 [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD internos, optimizacién del talento humano, implementacion |Porcentaje de cesareas por partos cesareas por partos atendidos
de planes y proyectos. atendidos.
Incrementar la provision y calidad de los servicios del
4 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD Distrito 10D03 MEDIANTE capacitacion a usuarios 63,83 de contrareferencias recibidas
internos, optimizacién del talento humano, implementacién
de planes y proyectos. Porcentaje de contrareferencias
) Incrementar la provision y calidad de los servicios del 5,6761 mujeres embarazadas atendidas en
5 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD Distrito 10003 MEDIANTE capacitacion a usuarios la consulta de contro prenatal en los
internos, optimizacién del talento humano, implementacién establecimientos de primer de nivel
de planes y proyectos. Concentracion de Control prenatal
Incrementar la provision y calidad de los servicios del
6 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA saLUp | DStrito 10D03 MEDIANTE capacitacién a usuarios - ‘ ) » 46,78 atenciones preventivas primeras en el
internos, optimizacion del talento humano, implementacién | Porcentaje de atenciones preventivas  |Primer Nivel de Atencién
de planes y proyectos. primeras en el Primer Nivel de Atencién
Incrementar la provision y calidad de los servicios del » X
7 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD Distrito 10D03 MEDIANTE capacitacién a usuarios . Porcentaje de cobertura de atencion 1,2578 cobertura de atencion preventiva
internos, optimizacion del talento humano, implementacion |preventiva primera en el Primer Nivel de |Primera en el Primer Nivel de Atencién
de planes y proyectos. Atencion
Incrementar la provision y calidad de los servicios del
8 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD  |Distrito 10D03 MEDIANTE capacitacion a usuarios ‘ 69,61% cobertura del Control Prenatal
internos, optimizacion del talento humano, implementacién |Porcentaje de cobertura del Control
de planes y proyectos. Prenatal
Incrementar la provision y calidad de los servicios del
9 [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD  [Distrito 10D03 MEDIANTE capacitacion a usuarios . _ |110,55% de cobertura de control nifio sano
internos, optimizacion del talento humano, implementacién |Porcentaje de cobertura de control nifio
de planes y proyectos. sano
Incrementar la provision y calidad de los servicios del
10 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD | DiSUito 10D03 MEDIANTE capacitacion a usuarios 72,31% de referencias cumplidas
internos, optimizacién del talento humano, implementacion
de planes y proyectos. Porcentaje de referencias cumplidas
Incrementar la gobernanza, vigilancia, promocién y
prevencion de la salud colectiva del Distrito 10003 63.41% vacunacién de la segunda dosis de
11 |VIGILANCIA DE LA SALUD MEDIANTE la implementacion de la docencia en todos los |Cobertura de vacunacion de la segunda R ( 5 - d gl "
niveles a través de la microred distrital, seguimiento y dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 [ \0raVirus a ninos menores de 1 ano
fortalecimiento de los comités locales de salud y afio
TICTETTETTte T OUETITATTZ e, VIgTaTeIt, ProTTUCTorTy
prevencion de la salud colectiva del Distrito 10003
12 |VIGILANCIA DE LA SALUD MEDIANTE la implementacién de la docencia en todos los [Cobertura de vacunacion de la tercera  [67,56% vacunacién de la tercera dosis de
niveles a través de la microred distrital, seguimiento y dosis de Pentavalente a nifios menores ~ [Pentavalente a nifios menores de 1 afio
fortalecimiento de los comités locales de salud y de 1 afio
Se mantiene la aplicacion de la estrategia de
Incrementar la gobernanza, vigilancia, promocién y Cero Muerte Materna en las 15 Unidades
prevencion de la salud colectiva del Distrito 10003 Porcentaje de casos de Muerte Materna |Operativas del Distrito  10D03  Salud
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD : P4 i i imi - o .
MEDIANTE la implementacion de la docencia en todos los |ocurridas en establecimientos del mediante la captacién precoz y seguimiento
niveles a 't‘ravés dela micrpred distrital, seguimiento y Si§tem§\ Nagional de Salud investigadas oportuno, la aplicacién integral del Cone
fonalgcwm‘|§nto de los comités locales de salud y epidemiologicamente en periodo menor | comynitario.
coordinacién de actividades interinstitucionales. o igual a 24 horas
Incrementar la gobernanza, vigilancia, promocién y
prevencion de la salud colectiva del Distrito 10D03 . ) . |100% de sesiones del Comité Distrital de la
MEDIANTE la implementacion de la docencia en todos los |Nimero de sesiones del Comité Distrital " . N
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD . . . . P . RPIS realizadas conforme las directrices de
niveles a través de la microred distrital, seguimiento y de la RPIS realizadas conforme las L ientos O tivos del MAIS y RPIS
fortalecimiento de los comités locales de salud y directrices de Lineamientos Operativos ineamientos Operativos ce v
coordinacién de actividades interinstitucionales. del MAIS y RPIS
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8  [Direccion Provincial / Zonal / Regional
9
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NIVEL DE APOYO / ASESO!

RIA

ADMINISTRATIVO FINANCIERO -
PRESUPUESTOS

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Gasto Corriente

58,36% ejecucion presupuestaria - Gasto
Corriente

11 |TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 10003 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagndstico de gestion distrital.

indice de ingreso, actualizacion, y
depuracion del SIITH

100% de actualizacién, y depuracién del
SIITH

12 |ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 10003 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de informacion subida al
Sistema RDACAA

100% de informacién subida al Sistema
RDACAA

13 |ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje de informacién de produccién
hospitalaria.

100% de informacion de produccion
hospitalaria.

14 |ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

100% de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

15 |PLANIFICACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Inversion

58,31% ejecucion presupuestaria -
Inversion

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 14/08/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

Ec. Gladys Guajan

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gladys guajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2-915-118-Ext-109

Nombre de la institucién puabl
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

E Ministerio
e Salud Pablica

rdinacion Zonal 1 - SALUD

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE . o,
1 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD  |capacitacion a usuarios internos, optimizacion El resultado al periodo es del 0% durante
del talento humano, implementacién de planes|Porcentaje de cesareas por partos el mes de agosto no se realizaron cesreas.
y proyectos. atendidos.
s
servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE

2 |PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD |C@Pacitacion a usuarios internos, optimizacion 72,73% de contrareferencias recibidas
del talento humano, implementacién de planes
y proyectos. Porcentaje de contrareferencias
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 10003 MEDIANTE 3,77% mujeres embarazadas atendidas en

3 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, optimizacién la consulta de contro prenatal en los
del talento humano, implementacién de planes establecimientos de primer de nivel
Yy proyectos. Concentracion de Control prenatal
servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE

4 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacién a usuarios internos, optimizacion 57,06% atenciones preventivas primeras en
del talento humano, implementacién de planes| Porcentaje de atenciones preventivas  |el Primer Nivel de Atencién
y proyectos. primeras en el Primer Nivel de Atencién
fTICTENTEar Tar ProvISIoT y CanuaT Ue TS
servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE » .

5 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD |capacitacion a usuarios internos, optimizacién |. Porcentaje de cobertura de atencion ~ |[167,02% cobertura de atencién preventiva
del talento humano, implementacion de planes |preventiva primera en el Primer Nivel de |Primera en el Primer Nivel de Atencién
y proyectos. Atencion
frCTeT eI T ProvSToTT oo T
servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE

6 [PROVISION DE SERVICIOS DE LASALUD  |C@Pacitacion a usuarios internos, optimizacion 125,49% cobertura del Control Prenatal
del talento humano, implementacién de planes |Porcentaje de cobertura del Control
y proyectos. Prenatal
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE

7 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, optimizacion 128,27% de cobertura de control nifio sano
del talento humano, implementacién de planes|Porcentaje de cobertura de control nifio
y proyectos. sano
Incrementar la provision y calidad de los

. servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE . .

8  |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, optimizacion 92,91% de referencias cumplidas
del talento humano, implementacién de planes
y proyectos. Porcentaje de referencias cumplidas
Incrementar la provision y calidad de los

. servicios del Distrito 10003 MEDIANTE Porcentaje de medicamentos sin 0% No hay medicamentos sin rotacién por

9 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacién a usuarios internos, optimizacion [rotaciéon por mas de 4 meses, mas de 4 ,Z,eses_ P
del talento humano, implementacién de planes |almacenados en las bodegas y
y proyectos. farmacias.

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud colectiva . ., .

10 |VIGILANCIA DE LA SALUD del Distrito 10003 MEDIANTE la Cobertura de vacunacion de la segunda 72'80‘4’ VaCu‘VlaCIOH de la Segund~a dosis de
implementacion de la docencia en todos los  |dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 Rotavirus a nifios menores de 1 afio
niveles a través de la microred distrital, afio
promocién y prevencion de la salud colectiva

11 |VIGILANGIA DE LA SALUD del Distrito 10D03 MEDIANTE la Cobertura de vacunacion que la tercera  [75,98% vacunacion de la tercera d?SIS de
implementacion de la docencia en todos los  |dosis de Pentavalente a nifios menores |Pentavalente a nifios menores de 1 afio
niveles a través de la microred distrital, de 1 afio
[Tncrementar Ta gobernanza, vigilancia, N o N

- o " Se mantiene la aplicacién de la estrategia de
promocién y prevencion de la salud colectiva Cero Muerte Materna en las 15 Unidades
del Distrito 10003 MEDIANTE la Porcentaje de casos de Muerte Materna . -

12 [VIGILANCIA DE LA SALUD implementacioén de la docencia en todos los  |ocurridas en establecimientos del Oper_a"vas del _'?‘Smm 10D03_ _Samd
niveles a través de la microred distrital, Sistema Nacional de Salud investigadas |Mediante la captacion precoz y seguimiento
seguimiento y fortalecimiento de los comités  |epidemiolgicamente en periodo menor |°POrtunc, _'a aplicacién integral del Cone
locales de salud y coordinacion de actividades |o igual a 24 horas Comunitario.
promocién y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10003 MEDIANTE la Namero de sesiones del Comité Distrital [100% de sesiones del Comité Distrital de la

13 [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD implementacion de la docencia en todos los  |de la RPIS realizadas conforme las RPIS realizadas conforme las directrices de
niveles a través de la microred distrital, directrices de Lineamientos Operativos |Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS
seguimiento y fortalecimiento de los comités |del MAIS y RPIS

Nombre de la institucion pablica
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14 [PROMOCION DE LA SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10003 MEDIANTE la
implementacion de la docencia en todos los
niveles a través de la microred distrital,
seguimiento y fortalecimiento de los comités
locales de salud y coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de establecimientos de salud
que reportan la generacion de desechos
sanitarios

100% De establecimientos de salud que
reportan la generacion de desechos
sanitarios.

15 |PROMOCION DE LA SALUD

TICTETTETTTaTr Ta gUUETTTarTZa, VIgarCr;
promocién y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10003 MEDIANTE la

implementacion de la docencia en todos los
iunlne o travAe dola mi clicrieal

Porcentaje de hospitales que cumplen
con las actividades del plan de
intervencion

100% De cumplimiento de las actividades
del plan de intervencion del Hospital
Asdrdbal de la Torre.

PROCESOS DESCONCENTRADOS

8 |Direccién Provincial / Zonal / Regional

9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la eficiencia y la eficacia de los
~ procesos adjetivos en el Distrito 10003 I . o
10 ADMINISTRATIVO FINANCIERO MEDIANTE la coordinacién interinstitucional, 66,90% ejecucion presupuestaria Gasto

PRESUPUESTOS

capacitaciones a usuarios internos y externos
y diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Gasto Corriente

Corriente

11 [TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los
procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacion interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y externos
y diagndstico de gestion distrital.

indice de ingreso, actualizacion, y
depuracion del SIITH

100% de actualizacién, y depuracion del
SIITH

12 [ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los
procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacion interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y externos
y diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de informacion subida al
Sistema RDACAA

100% de informacién subida al Sistema
RDACAA

13 |ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los
procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacion interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y externos
y diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de informacion de produccién
hospitalaria.

100% de informacion de produccién
hospitalaria.

14 |ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los
procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y externos
y diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

100% de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

15 [PLANIFICACION

[Incrementar Ta eficiencia y Ia eficacia de 1os
procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y externos
y diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Inversion

71,94%  ejecucion presupuestaria -
Inversion

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTAD!

0S (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

12/09/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

Ec. Gladys Guajan

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

ladys.quajan@saludzonal.qob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2-915-118-Ext-109

Nombre de la institucion pablica

logotipo institucional imagen jpg

Literal a4) Metas_y_objetivos_unidades_administrativas.xls



17 de 23

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP f“’“”i’*t\""i"‘

Salud Publica
1 - SALUD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
El resultado al periodo es del 0% durante
1 el mes de septiembre no se realizaron
Porcentaje de cesareas por partos cesareas.
atendidos.
2 indice de percepcion positiva de los El Resultado al periodo es del 100%
usuarios externos en los servicios de
salud del MSP
3 72,69% de contrareferencias recibidas
Porcentaje de contrareferencias
Porcentaje de establecimientos de salud
4 con atencion materno neonatal, que El Resultado al periodo es del 100%
Incrementar la provision y calidad de los |aplican estandares e indicadores y
servicios del Distrito 10003 MEDIANTE |gestionan la calidad de la atencién
PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capac.nac!?n a usuarios internos, 5,1724 mujeres embarazadas atendidas en
optimizacién del talento humano,
5 . . la consulta de contro prenatal en los
implementacion de planes y proyectos. tablecimientos de pri de nivel
Concentracion de Control prenatal establecimientos ce primer de nive
6 _ _ , 53,06% atenciones preventivas primeras en
Porcentaje de atenciones Preventivas || primar Nivel de Atencion
primeras en el Primer Nivel de Atencién
7 Porcem.aje dej‘ cobertura de.atenCIQH 127,07% cobertura de atencién preventiva
preve.n'tlva primera en el Primer Nivel de primera en el Primer Nivel de Atencién
Atencion
8 Porcentaje de cobertura del Control 85,29% cobertura del Control Prenatal
Prenatal
9 Porcentaje de cobertura de control nifio |135,02% de cobertura de control nifio sano
sano
10 94,43% de referencias cumplidas
Porcentaje de referencias cumplidas
1 Cobenura de "?C“”ac'_?” de la segunda 82,32% vacunacioén de la segunda dosis de
d?SIS de Rotavirus a nifios menores de 1 |g - virus a nifios menores de 1 afio
afio
- . Cobertura de vacunacion de la tercera 9 i6 i
12 Incrementar la gobernanza, vigilancia, |qosis de Pentavalente a nifios menores iA,SBA, Ivacunaclon de la ter;eri d?m de
prDmOC\én y »pre}VEnCién de la salud de 1 afio entavalente a nifios menores de 1 afio
VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE id: di ilio i igad Se mantiene la aplicacion de la estrategia de
13 la implementacion de la docencia en OCF:;” ésl?"v omicilio |nvesl|g: as Cero Muerte M ': 25 15 Unid :
todos los niveles a través de la microred |&P errlo og{camenle en periodo menor Dero ‘uerz ) ;}en‘w elr:maos3 o nd\ ades
distrital, seguimiento y fortalecimiento de |2194& 3 5 dias perativas del Distrito alud
los comités locales de salud y ocurridas en establecimientos del mediante la captacin precoz y seguimiento
14 coordinacion de actividades Sistema Nacional de Salud investigadas |0Portuno, la aplicacion integral del Cone
interinstitucionales. epidemiolégicamente en periodo menor |Comunitario.
) promocién y prevencion de la salud de la RPIS realizadas conforme las 100% de sesiones del Comité Distrital de la
15 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD colectiva del Distrito 100003 MEDIANTE |directrices de Lineamientos Operativos |RPIS realizadas conforme las directrices de
la implementacion de la docencia en del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS
b N - N N
Incremem'ar ago erngpza, vigiancia, Porcentaje de acciones implementadas [75%; porcentaje de acciones
16 promoci6n y prevencion de la salud para promocion de derechos humanos e |implementadas para promocién de
colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE igualdad en salud derechos humanos e igualdad en salud
PROMOCION DE LA SALUD la implementacion de la docencia en g 9
todos los niveles a través de la microred 95,24% Porcentaje de bares escolares
17 distrital, seguimiento y fortalecimiento de [Porcentaje de bares escolares visitados  |visitados que cumplen la normativa
los comités locales de salud que cumplen la normativa vigente vigente
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8 |Direccién Provincial / Zonal / Regional
9
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NIVEL DE APOYO / ASESORIA

ADMINISTRATIVO FINANCIERO -
PRESUPUESTOS

11 |TALENTO HUMANO

12 |ESTADISTICA

13 |ESTADISTICA

14 |ESTADISTICA

15 |PLANIFICACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
10D03 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a

usuarios internos y externos y
diagnostico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Gasto Corriente

70,43% ejecucion presupuestaria - Gasto
Corriente

indice de ingreso, actualizacion, y
depuracion del SIITH

100% de actualizacién, y depuracion del
SIITH

Porcentaje de informacion subida al
Sistema RDACAA

100% de informacién subida al Sistema
RDACAA

Porcentaje de informacion de produccién
hospitalaria.

100% de informacion de produccién
hospitalaria.

Porcentaje de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

100% de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Inversion

71,94%  ejecucion presupuestaria -
Inversion

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

13/10/2015

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

Ec. Gladys Guajan

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

gladys.guajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

2-915-118-Ext-109

Nombre de la institucion pablica
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP m

Ministerio
de Salud Publica
1 Zonal 1 - SALUD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
) servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE _ i El resultado al periodo es del 0% durante
3 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cesareas por partos el mes de agosto no se realizaron cesareas
optimizacion del talento humano, atendidos.
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
4 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, 85,41% de contrareferencias recibidas
optimizacién del talento humano, Porcentaje de contrareferencias
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 10003 MEDIANTE 5,25% mujeres embarazadas atendidas en
5 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, la consulta de contro prenatal en los
optimizacion del talento humano, establecimientos de primer de nivel
implementacién de planes y proyectos. [Concentracién de Control prenatal
. Servic?os _qel Distrito _10P03 MEDIANTE . . . 57,61% atenciones preventivas primeras en
6  [PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de atenciones preventivas | primer Nivel de Atencion
optimizacion del talento humano, primeras en el Primer Nivel de Atencién
servicios del Distrito 10D03 MEDIANTE |. Porcentaje de cobertura de atencion ” ;
. 184,53% cobertura de atencién preventiva
7 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, preventiva primera en el Primer Nivel de primeraoen el Primer Nivel de Atencién
optimizacion del talento humano, Atencion
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
8 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cobertura del Control 101,96% cobertura del Control Prenatal
optimizacion del talento humano, Prenatal
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
9 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de cobertura de control nifio 269,62% de cobertura de control nifio sano
optimizacion del talento humano, sano
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE
10 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD capacitacion a usuarios internos, 91,53% de referencias cumplidas
optimizacion del talento humano, Porcentaje de referencias cumplidas
promocioén y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de la segunda 91.83% vacunacién de la segunda dosis d
3 o N N . " gunda dosis de
11 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE [dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 Rotavi:us 2 nifios menores de 1 afio
la implementacioén de la docencia en afio
promocioén y prevencion de la salud Cobertura de vacunacion de la tercera 94/02% vacunacion de la tercera dosis de
12 |VIGILANCIA DE LA SALUD colectiva del Distrito 10003 MEDIANTE [dosis de Pentavalente a nifios menores Pe’ntavualente 2 nifios menores de 1 afio
la implementacion de la docencia en de 1 afio
— — - — e TITaTTe e Ta apiCation U T estrategTa ae
promocién y prevencion de la salud ocurridas en establecimientos del Cero Muerte Materna en las 15 Unidades
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD i istri i i i i
co!ectlva del D|§}r|10 10D03 MEPIANTE Slslemg N’aqlonal de Salud investigadas Operativas del Distrito 10003  Salud
la implementacion de la docencia en epidemiolégicamente en periodo menor N . . -
) promocién y prevencion de la salud de la RPIS realizadas conforme las 100% de sesiones del Comité Distrital de la
14 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA SALUD colectiva del Distrito 100003 MEDIANTE |directrices de Lineamientos Operativos |RPIS realizadas conforme las directrices de
la implementacion de la docencia en del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
10 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO - los procesos adjetivos en el Distrito o ) 76,88% ejecucion presupuestaria - Gasto
PRESUPUESTOS }ODQ3 MEQIANTE la cqorc{lnaclon Porcemaje‘ejecuclon presupuestaria - Corriente
interinstitucional, capacitaciones a Gasto Corriente
los procesos adjetivos en el Distrito 100% de actualizacion, o
 Distri o ) o , y depuracién del
11 |TALENTO HUMANO 10D03 MEDIANTE la coordinacion indice de ingreso, actualizacion, y SIITH“
interinstitucional, capacitaciones a depuracion del SIITH
los procesos adjetivos en el Distrito o i i6 i | Si
15 |esTapisTica 100% de informacién subida al Sistema

10D03 MEDIANTE la coordinacion
interinstitucional, capagiagij i

Porcentaje de informaci6n subida al
; RPACAA

RDACAA
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los procesos adjetivos en el Distrito
13 |ESTADISTICA 10D03 MEDIANTE la coordinacion
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje de informacion de produccién
hospitalaria.

100% de
hospitalaria.

informaciéon de produccién

los procesos adjetivos en el Distrito
14 |ESTADISTICA 10D03 MEDIANTE la coordinacion
interinstitucional, capacitaciones a

Porcentaje de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

100%  de
validados del

establecimientos de  salud

sistema RUES

los procesos adjetivos en el Distrito
15 |PLANIFICACION 10D03 MEDIANTE la coordinacion

Porcentaje ejecucion presupuestaria -

99,85% e

ecucién  presupuestaria

PV - . Inversion
interinstitucional, capacitaciones a Inversion
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 13/11/2015
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

Ec. Gladys Guajan

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

gladys.guajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

2-915-118-Ext-109

Nombre de la institucion pablica
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP m Ministerio
Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Secretario/a Nacional de la Administracion |Incrementar la transparencia en la gestion

o P I . % de instituciones que cumplen ... 90% de las instituciones cumplen ...
Publica de las instituciones de la Funcién Ejecutiva

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 [Subsecretaria General de Transparencia

Subsecretaria de Prevencién y
Transparencia

6  [Direccion Nacional de Transparencia

PROCESOS DESCONCENTRADOS

8 |Direccién Provincial / Zonal / Regional

9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
10 Coordinacién General Administrativa
Financiera
11 |Direccién de Planificacion
12
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: DD/MM/AAAA (31/01/2015)
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): DIRECCION DE PLANIFICACION O QUIEN HAGA SUS VECES
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad): NOMBRE DEL O LA TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION: correo electronico del o la titular de la unidad r

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION: (02) 243-4461 EXTENSION 215 (Numero de teléfono y extension)
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nisterio
Salud Publica
al SALUD

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

20

e s
HER-pabh
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PROCESOS DESCONCENTRADOS

8 |Direccién Provincial / Zonal / Regional

9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
10 Coordinacién General Administrativa
Financiera
11 |Direccién de Planificacion
12
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 01/05/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad): Gladys Guajan.

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

N gladys.quajan@saludzonal.qob.ec
INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION: 2-915-118-ext- 109
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