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Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacién Zonal 1 - SALUD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. | Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3

PROCESOS AGREGADORES DE

VALOR / NIVEL OPERATIVO

SETVICIUS UET IS0 TUDUS MEDTANTE

. itacio i0s i El resultado al periodo es del
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, )
3 |saLuD optimizacion del talento humano, Porcentaje de cesareas por partos 17,39% de cesareas por partos
implementacion de planes y proyectos. |atendidos. atendidos
SETVICIUS UET UTSUTMU TUDUS VMIEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, . .
4 SALUD optimizacién del talento humano, 67,61 de contrareferencias recibidas
implementacién de planes y proyectos. |Porcentaje de contrareferencias
T T T TTC T T Tar POV TSTOT Ty ST e TS -
. servicios del Distrito 10003 MEDIANTE 3,812 de mujeres embarazadas
5 PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, atendidas en la consulta de contro
SALUD optimizacién del talento humano, prenatal en los establecimientos de
implementacion de planes y proyectos. |Concentracion de Control prenatal primer de nivel
SETVICIUS UET OISO TUDUS MEDTANTE - - -
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, 59,07% atenciones preventivas
6 |saLuD optimizacién del talento humano, . Porcentaje de atenciones preventivas |Primeras en el Primer Nivel de
implementacion de planes y proyectos. |primeras en el Primer Nivel de Atencién |Atencion
SETVICIUS UET DISTMU- TUDUS MEDTANTE D —
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, . Porcentaje de cobertura de atencion ~ |158,03% cobertura de atencion
7 |saLUD optimizacién del talento humano, preventiva primera en el Primer Nivel de [Preventiva primera en el Primer
implementacion de planes y proyectos. |Atencién Nivel de Atencién
SETVICIUS UET DISTMU- TUDUS MEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |Capacitacion a usuarios intemos, ) 105,88% cobertura del Control
8 SALUD optimizacién del talento humano, Porcentaje de cobertura del Control Prenatal
implementacién de planes y proyectos. |Prenatal
SETVICIUS UET UTSUTMU TUDUS VMIEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios intemnos, . 12,1097 cobertura de control nifio
9 SALUD optimizacién del talento humano, Porcentaje de cobertura de control nifio  |g3no
implementacién de planes y proyectos. [sano
SETVICIUS UET UTSUMU TUDUS MIEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, . .
10 |satuD optimizacién del talento humano, 0,844 de referencias cumplidas
implementacién de planes y proyectos. |Porcentaje de referencias cumplidas
UTSTTEr, SEQUITIETIIO Y TOTTATETTITIETTIO Ue 0, L,
los comités locales de salud y Cobertura de vacunacion de la segunda 9'7§ % vacunacion d(i la segunda
11 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 [d0sis de Rotavirus a nifios menores
interinstitucionales. afio de 1 afio
uistidl, seyuiierntu y wnaiecimerno ue o .
los comités locales de salud y Cobertura de vacunacion de la tercera  [8:29%  vacunacion de la tercera
12 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacioén de actividades dosis de Pentavalente a nifios menores [dosis de Pentavalente a nifios
interinstitucionales. de 1 afio menores de 1 afio
aistrial, seyuinierntu y wraiecinenio ue [Oturmuds T ESTAnTECTTITETIOS UET N N
los comités locales de salud y Sistema Nacional de Salud investigadas [€n las 15 Unidades Operativas del
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacioén de actividades epidemiolégicamente en periodo menor [Distrito 10D03 Salud mediante la
interinstitucionales. o igual a 24 horas captacion precoz y seguimiento
aistiidl, Seyuiiierntu y wraiecinentiu ue MUMTETU Ue SESIUTTES UET CUTTIITE DTSTTEAr N N > v : -
los comités locales de salud y de la RPIS realizadas conforme las Distrital de la RPIS realizadas
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacién de actividades directrices de Lineamientos Operativos [conforme  las  directrices  de
interinstitucionales. del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8 Direccién Provincial / Zonal /
Regional
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
TUDUS MIEDTANTE Td COOTUmacion
10 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO - interinstitucional, capacitaciones a R ) 7,09% ejecucién presupuestaria -
PRESUPUESTOS usuarios internos y externos y Porcentaje ejecucion presupuestaria - |Gasto Corriente
diagndstico de gestion distrital. Gasto Corriente
TUDUS MIEDTANTE Td COUTUmTacion
interinstitucional, capacitaciones a 100% de actualizacién
11 |TALENTO HUMANO usuarios internos y externos y indice de ingreso, actualizacion, y depu?’acién del SIITH Y
diagnéstico de gestion distrital. depuracién del SIITH
TUDUS MIEDTANTE Td COOTUmTacion
1> |EsTADISTICA interinstitucional, capacitaciones a ) o 100% de establecimientos de salud
usuarios internos y externos y Porcentaje de establecimientos de salud |y alidados del sistema RUES
diagnéstico de gestion distrital. validados del sistema RUES
TUDUS MIEDTANTE Td COOTamacion
interinstitucional, capacitaciones a 100% de informaciéon subida al
13 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y Porcentaje de informacion subida al Sistemna RDACAA
diagnostico de gestion distrital. Sistema RDACAA
TUDUS NMIEDTANTE Td COOTUmTactonT
interinstitucional, capacitaciones a 100% de informacién de produccién
14 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y Porcentaje de informacién de produccion hospftalaria. P
diagndstico de gestion distrital. hospitalaria.
TUDUS VMIEDTANTE Ta COOTamacton
15 |PLANIFICACION interinstitucional, capacitaciones a 8,33% de ejecucién presupuestaria -

usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Inversion

Inversion

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

01/15/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

Gladys Guajan

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gladys.guajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2-915-118-Ext-109
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Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacién Zonal 1 - SALUD

strativas de conformidad con sus programas operativos

No. | Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3

PROCESOS AGREGADORES DE

VALOR / NIVEL OPERATIVO

PROVISION DE SERVICIOS DE LA

SETVICIUS UET DISTMUTUDUS MIEDTANTE
capacitacién a usuarios internos,

El resultado al periodo es del 4,35%

3 SALUD optimizacion del talento humano, Porcentaje de cesareas por partos de ceséreas por partos atendidos
implementacion de planes y proyectos. |atendidos.
SETVICIUS UET UTSUTU TUDUS MIEDTANTE
5 capacitacién a usuarios internos, . -
4 gi&\]/é)SION DE SERVICIOS DE LA optimizacion del talento humano, 73,96 de contrareferencias recibidas
implementacion de planes y proyectos. |Porcentaje de contrareferencias
| bEIVILI.U UFI DTstmo .J.U\‘on VIEDTANTE 3’4667 de mu]eres embarazadas
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios intermnos, atendidas en la consulta de contro
5 |sALuD optimizacion del talento humano, ) prenatal en los establecimientos de
implementacion de planes y proyectos. |Concentracion de Control prenatal primer de nivel
SETVICIOS UET UTSUTU TUDUS MIEDTANTE o N N
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, 61,94%  atenciones preventivas
6 SALUD optimizacion del talento humano, . Porcentaje de atenciones preventivas |Primeras en el Primer Nivel de
implementacion de planes y proyectos. |primeras en el Primer Nivel de Atencién  [Atencion
SETVICIUS UET UTSUTU TUDUS MIEDTANTE o L,
PROVISION DE SERVICIOS DE LA  |capacitacion a usuarios internos, . Porcentaje de cobertura de atencion ~ |154,16% cobertura de atencion
7 |saLUD optimizacién del talento humano, preventiva primera en el Primer Nivel de |Preventiva primera en el Primer
implementacién de planes y proyectos. |Atencién Nivel de Atencién
SETVICIUS UET DISTMU TUDUS MEDTANTE
g |PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, ) 117,65% cobertura del Control
SALUD optimizacién del talento humano, Porcentaje de cobertura del Control Prenatal
implementacion de planes y proyectos. |Prenatal
SETVICIUS UET DISTMU TUDUS MEDTANTE
9 PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, ) . |1,5232cobertura de control nifio
SALUD optimizacién del talento humano, Porcentaje de cobertura de control nifio  |g3no
implementacion de planes y proyectos. [sano
SETVICIUS UET DISTMU TUDUS MEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, . .
10 |saLuD optimizacién del talento humano, 0,806 de referencias cumplidas
implementacion de planes y proyectos. |Porcentaje de referencias cumplidas
UTSUTET, SEgUTIETTIO"y TOTTATETTTIETTO Ue s —
los comités locales de salud y Cobertura de vacunacion de la segunda |18,05% vacunacién de la segunda
11 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 |dosis de Rotavirus a nifios menores
interinstitucionales. afio de 1 afio
aistriial, seguimiento y roraliecimento ae o S
los comités locales de salud y Cobertura de vacunacion de la tercera  [16.83% vacunacién de la tercera
12 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades dosis de Pentavalente a nifios menores |[dosis de Pentavalente a nifios
interinstitucionales. de 1 afio menores de 1 afio
aistial, Seguinmiernto y ionaiecimnento ue [oturmuds T ESTAuTECTTIETTIUS UeT A N N
los comités locales de salud y Sistema Nacional de Salud investigadas [€n 1as 15 Unidades Operativas del
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades epidemiologicamente en periodo menor [Distrito 10D03 Salud mediante la
interinstitucionales. oigual a 24 horas captacion precoz y seguimiento
aisuidl, Seguinmiernto y ionaiecimniento ue [TNUMTETU Ue SESIUTTES UET CUTTIIE DTSTTEr S N > = - -
los comités locales de salud y de la RPIS realizadas conforme las Distrital de la RPIS realizadas
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades directrices de Lineamientos Operativos [conforme  las  directrices  de
interinstitucionales. del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8 Direccién Provincial / Zonal /
Regional
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
TUDUS NMIEDTANTE Td COUTUTactor
ADMINISTRATIVO FINANCIERO - interinstitucional, capacitaciones a N ) 14,91%ejecucién presupuestaria -
10 [bRESUPUESTOS usuarios internos y externos y Porcentaje ejecucion presupuestaria - |Gasto Corriente
diagnéstico de gestion distrital. Gasto Corriente
TUDUS NMIEDTANTE Td COUTUNTacTorT
interinstitucional, capacitaciones a 100% de actualizacién
11 |TALENTO HUMANO usuarios internos y externos y indice de ingreso, actualizacién, y depunracién del SIITH 4
diagnéstico de gestion distrital. depuracion del SIITH
TUDUS NMIEDTANTE Ta COUTUmTacion
interinstitucional, capacitaciones a 100% de informaciéon subida al
12 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y Porcentaje de informacion subida al Siste:na RDACAA
diagndstico de gestion distrital. Sistema RDACAA
TUDUS VMIEDTANTE Ta COOTUmTacion
interinstitucional, capacitaciones a 100% de informacién de produccién
13 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y Porcentaje de informacion de produccion hospftalaria. P
diagndstico de gestion distrital. hospitalaria.
TUDUS MIEDTANTE Td COUTUmTacion
interinstitucional, capacitaciones a _ o 100% de establecimientos de salud
14 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y Porcentaje de establecimientos de salud |yalidados del sistema RUES
diagndstico de gestion distrital. validados del sistema RUES
TUDUS MIEDTANTE Td COUTUnmTacion
15 |PLANIFICACION interinstitucional, capacitaciones a 16,66% de ejecucién presupuestaria

usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Inversion

- Inversion

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(15/02/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

Gladys Guajan.

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gladys.guajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2-915-118-Ext-109
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacién Zonal 1 - SALUD

No. | Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
SETVICTOS UET DISTUNMU ITUDUS VIEDTANTE
3 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, ) ) El resultado al periodo es del 8,7%
SALUD optimizacién del talento humano, Porcentaje de cesareas por partos de cesareas por partos atendidos
implementacién de planes y proyectos. |atendidos.
SETVICIOS UET DISTUMU ITUDUS NIEDTANTE R o L, .
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, indice de percepcion positiva de los 100% de percepcion positiva de los
4 SALUD optimizacién del talento humano, usuarios externos en los servicios de usuarios externos en los servicios
implementacion de planes y proyectos. |salud del MSP de salud del MSP
SETVICTOS UET DISUNMU ITUDUS VIEDTANTE
A capacitacion a usuarios internos, . o
5 zingIDSION DE SERVICIOS DE LA optimizacion del talento humano, 67,43 de contrareferencias recibidas
implementacion de planes y proyectos. [Porcentaje de contrareferencias
e —
] servicios del Distrito 10003 MEDIANTE  |Porcentaje de establecimientos de salud [100% de establecimientos de salud
g |PROVISION DE SERVICIOS DE LA | capacitacion a usuarios intemos, con atencién materno neonatal, que con atencién materno neonatal, que
SALUD optimizacién del talento humano, aplican estandares e indicadores y aplican estandares e indicadores y
implementacion de planes y proyectos. [gestionan la calidad de la atencién gestionan la calidad de la atencién
. bUlVlL»l'Ub U,Ul DTISTUMO 'J.UL{UJ NVIEDTANTE 4’7103 de muJereS embarazadas
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, atendidas en la consulta de contro
7 |saLub optimizacion del talento humano, prenatal en los establecimientos de
implementacién de planes y proyectos. [Concentracion de Control prenatal primer de nivel
SETVICIOS UET DISTUMU IUDUS NIEDTANTE 53 660/ t . t
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, 007 atenciones preventivas
8 SALUD optimizacién del talento humano, . Porcentaje de atenciones preventivas |Primeras en el Primer Nivel de
implementacion de planes y proyectos. |primeras en el Primer Nivel de Atencién [Atencion
SETVICTOS UET DISUNMU IUDUS VIEDTANTE o .,
PROVISION DE SERVICIOS DE LA  |capacitacion a usuarios internos, . Porcentaje de cobertura de atencion ~ |178,18% cobertura de atencion
9 [saLUD optimizacién del talento humano, preventiva primera en el Primer Nivel de |Preventiva primera en el Primer
implementacién de planes y proyectos. |Atencion Nivel de Atencion
SETVICTOS UET DISTUNMU TUDUS VIEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |Capacitacion a usuarios intermnos, ) 104,90% cobertura del Control
10 SALUD optimizacion del talento humano, Porcentaje de cobertura del Control Prenatal
implementacion de planes y proyectos. |Prenatal
SETVICTOS UET DISUNMU IUDUS VMIEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, ) _ |234,60% de cobertura de control
11 SALUD optimizacién del talento humano, Porcentaje de cobertura de control nifio  [hifo sano
implementacién de planes y proyectos. [sano
SETVICIOS UET UISTUMU IUDUS NIEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacién a usuarios internos, . .
12 fcaluD optimizacion del talento humano, 73,14% de referencias cumplidas
implementacion de planes y proyectos. [Porcentaje de referencias cumplidas
arstTdr, SEYUTTIETTIU Y TOTTareCTETIU Ut o .,
los comités locales de salud y Cobertura de vacunacion de la segunda [27,80% vacunacion de la segunda
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 [dosis de Rotavirus a nifios menores
interinstitucionales. afio de 1 afio
TSI, SEYUTTITETIIO Y TOTTATETNTIETTIU UE o —,
los comités locales de salud y Cobertura de vacunacion de la tercera  [28,54%  vacunacion de la tercera
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacién de actividades dosis de Pentavalente a nifios menores [dosis de Pentavalente a nifios
interinstitucionales. de 1 afio menores de 1 afio
QTSTITdr, [OTUTITIUAS ETT ESTA@RTECTTNETIIOS UET 4 R i
los comités locales de salud y Sistema Nacional de Salud investigadas |€n las 15 Unidades Operativas del
15 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades epidemiologicamente en periodo menor  |Distrito 10D03 Salud mediante la
interinstitucionales. oigual a 24 horas captacion precoz y seguimiento
arstTdr, SEYUINTIETIIU Y TOTTaECITIETIIU UE [INUTTTETU U€ SESITUNES UET CUTTIE DTISTTar N N > =< y i
los comités locales de salud y de la RPIS realizadas conforme las Distrital de la RPIS realizadas
16 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades directrices de Lineamientos Operativos [conforme  las  directrices  de
interinstitucionales. del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y
QTSTITEr, € 0E CASUS UE VIUETTE VIAETTTA 10000 de casos de Muerte Materna
los comités locales de salud y ocurridas en domicilio investigadas ocurridas en domicilio investigadas
17 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacién de actividades epidemiolégicamente en periodo menor epidemiolégicamente en pgriodo
interinstitucionales. oigual a 5 dias menor o iqual a 5 dias
arSTTEr, SEQUMTIETTIO Y TOTTaTETTITITETIIU Ue o R |
) los comités locales de salud y Porcentaje de acciones implementadas |25% de acciones implementadas
18 [PROMOCION DE LA SALUD coordinacién de actividades para promocién de derechos humanos e [Para — promocion de derechos
interinstitucionales. igualdad en salud humanos e igualdad en salud
QTSTrTdr, bEguTlHICIIlU Y TOTTATETTITIETTO Ue
- los comités locales de salud y 90,48% de bares escolares visitados
19 |PROMOCION DE LA SALUD coordinacion de actividades Porcentaje de bares escolares visitados |que cu?nplen la normativa vigente
interinstitucionales. que cumplen la normativa vigente
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Direccién Provincial / Zonal /
Regional




logotipo institucional imagen jpg

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

10

ADMINISTRATIVO FINANCIERO -
PRESUPUESTOS

TUDUS VIEDUTANTE Td COUTUMNTACTOTT
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnostico de gestion distrital.

11

TALENTO HUMANO

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Gasto Corriente

24,61% ejecucién presupuestaria -
Gasto Corriente

TUDUS VMIEDTANTE T COOTUNTACIOnN
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnostico de gestion distrital.

indice de ingreso, actualizacion, y
depuracion del SIITH

100% de actualizacion, y
depuracién del SIITH

TUDUJ3 VIEDTAIN T E T COOTUINTaCIon
interinstitucional, capacitaciones a

100% de informacién subida al

12 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y Porcentaje de informacién subida al Sistema RDACAA
diagnéstico de gestion distrital. Sistema RDACAA
TUDUS VMIEDTANTE T COOTUNTACIon
interinstitucional, capacitaciones a 0 ; i4 ié
13 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y Porcentaje de informacion de produccion #ggp/iot:lg rligformaaon de produccion
diagnostico de gestion distrital. hospitalaria.
TUDUS VIEDUTANTE Ta COOTUMTACTOTT
interinstitucional, capacitaciones a 102,13% de establecimientos de
14 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y Porcentaje de establecimientos de salud salu'd validados del sistema RUES
diagnéstico de gestion distrital. validados del sistema RUES
TUDUS VMIEDTANTE T COOTUITaCIon ™ g ™ 4
interinstitucional, capacitaciones a anulacién del aval'y
14 |PLANIFICACION usuarios internos y externos y Porcentaje ejecucion presupuestaria - |liberacion de los fondos, para
diagnéstico de gestion distrital. Inversion proceder con la reforma

15

ESTADISTICA

TUDUS VMIEDTANTE T COOTUNTaCION
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnostico de gestion distrital.

Porcentaje de poblacién adscrita a
un centro de salud.

60% de poblacién adscrita a un
centro de salud.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(15/03/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a4):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gladys.guajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2-915-118-Ext-109
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Sﬁ Ministerio
de Salud Pablica

dinacion Zonal 1 - SALUD

No. | Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3

PROCESOS AGREGADORES DE

VALOR / NIVEL OPERATIVO

PROVISION DE SERVICIOS DE LA

ETVICIUS UET DISTMU TUDUS VIEDTAN TE
capacitacion a usuarios internos,

El resultado al periodo es del

3 [saLuD optimizacion del talento humano, Porcentaje de ceséreas por partos 17,24% de cesareas por partos
implementacion de planes y proyectos. |atendidos. atendidos
ETVITIS UET DISTMU TUDUS VIEDTAN TE
A capacitacién a usuarios internos,
4 gf‘:E)lYI!)SION DE SERVICIOS DE LA Opﬁm‘zacién del talento humano, 68,12 de contrareferencias recibidas
implementacion de planes y proyectos. |Porcentaje de contrareferencias
- SETVICIOS UET DISTMU TUDUS MEDTANTE 52316 de mujeres embarazadas |
5 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, atendidas en la consulta de contro
SALUD optimizacién del talento humano, B prenatal en los establecimientos de
implementacion de planes y proyectos. |Concentracién de Control prenatal primer de nivel
ETVITIS UET DISTTU TUDUS VIEDTAN TE 48.42% tonci "
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, 5,470 atenciones preventivas
6 SALUD optimizacién del talento humano, . Porcentaje de atenciones preventivas |Primeras en el Primer Nivel de
implementacién de planes y proyectos. |primeras en el Primer Nivel de Atencién |Atencion
SETVICIUS UET DISIMU TUDUS MEDTANTE - —
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, . Porcentaje de cobertura de atencion ~ |148,41% cobertura de atencion
7 |saLuD optimizacién del talento humano, preventiva primera en el Primer Nivel de |Preventiva primera en el Primer
implementacion de planes y proyectos. |Atencion Nivel de Atenci6n
SETVICIUS UET DISIMU TUDUS MEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA [capacitacién a usuarios internos, ) 93,14% cobertura del Control
8 SALUD optimizacién del talento humano, Porcentaje de cobertura del Control Prenatal
implementacion de planes y proyectos. |Prenatal
ETVICIOS UET DISTTU TUDUS VMEDTANTE
9 PROVISION DE SERVICIOS DE LA [capacitacion a usuarios internos, ) |237,55% de cobertura de control
SALUD optimizacion del talento humano, Porcentaje de cobertura de control nifio  |nifo sano
implementacion de planes y proyectos. |sano
SETVICIUS UET OISO TUDUS MEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, . .
10 SALUD optimizacion del talento humano, 86,21% de referencias cumplidas
implementacion de planes y proyectos. |Porcentaje de referencias cumplidas
UTSTTET, SEgUMTeTTU-y TOTEIETTTETIo Ue - —
los comités locales de salud y Cobertura de vacunacion de la segunda |36,59% vacunacion de la segunda
11 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacién de actividades dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 |dosis de Rotavirus a nifios menores
interinstitucionales. afio de 1 afio
UTSTITEET, SEYUNTIETTO "y TOTEIETTTIETIO Ue S —
los comités locales de salud y Cobertura de vacunacion de la tercera  |38,78%  vacunacion de la tercera
12 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades dosis de Pentavalente a nifios menores |dosis de Pentavalente a nifios
interinstitucionales. de 1 afio menores de 1 afio
UTSTITEET, SEyUMTeTTU-y TOTETeTT e Ue [OTUTITuas €Tt TEToS TeT - -
los comités locales de salud y Sistema Nacional de Salud investigadas |€N 1as 15 Unidades Operativas del
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades epidemiolégicamente en periodo menor |Distrito 10D03 Salud mediante la
interinstitucionales. oigual a 24 horas captacién precoz y seguimiento
UTSTITEET, SEeyumTeTIu-y TOTETeTTTeTIo-Ue - [N UTTETUUeSESIUTES UeT CUTTe DISTTET =" -
los comités locales de salud y de la RPIS realizadas conforme las Distrital de la RPIS realizadas
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacién de actividades directrices de Lineamientos Operativos |conforme  las  directrices  de
interinstitucionales. del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y
UTSTITET, SEyuNTeTTo-y TOTIETTTIETIo U o - -
. los comités locales de salud y Porcentaje de acciones implementadas |25% de acclones implementadas
15 |PROMOCION DE LA SALUD coordinacién de actividades para promocion de derechos humanos e |Para  promocién — de  derechos
interinstitucionales. igualdad en salud humanos e igualdad en salud
TTSTTEr, SEgUNTITETTIO Y TOTIE@ETTITETTIO Ue
. los comités locales de salud y 90,48% de bares escolares visitados
16 |PROMOCION DE LA SALUD coordinacion de actividades Porcentaje de bares escolares visitados |que cumplen la normativa vigente
interinstitucionales. que cumplen la normativa vigente
UTSTITET, SeguNTeTTo-y TOTEIETTTITETIo U " —
) los comités locales de salud y Porcentaje de establecimientos de salud |100% de establecimientos d_§ salud
17 |PROMOCION DE LA SALUD coordinacion de actividades que reportan la generacion de desechos |que reportan la generacion de
interinstitucionales. sanitarios desechos sanitarios
UTSTITET, SEguNTeTTo-y TOT@IETTTITETIo U " -
. los comités locales de salud y Porcentaje de hospitales que cumplen  |100% de hospitales que cumplen
18 |PROMOCION DE LA SALUD coordinacién de actividades con las actividades del plan de con las actividades del plan de
interinstitucionales. intervencion intervencién
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
TUDUS VIEDTANTE Ta COOTUTTECION
10 ADMINISTRATIVO FINANCIERO - interinstitucional, capacitaciones a 33,52% ejecucién presupuestaria -

PRESUPUESTOS

usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Gasto Corriente

Gasto Corriente

logotipo institucional imagen jpg



TUDUS MIEDTAN TE Ta COOTUTTECTIoT
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

11 |TALENTO HUMANO

indice de ingreso, actualizacion, y
depuracion del SIITH

100% de actualizacién, y
depuracién del SIITH

TUDUS VIEDTAN = T COOTUNTECTOTT
interinstitucional, capacitaciones a
12 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA

100% de informacién subida al
Sistema RDACAA

TUDUS VIEDTANTE Ta COOTUTTACTOTT
interinstitucional, capacitaciones a
13 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de informacion de produccion
hospitalaria.

100% de informacién de produccién
hospitalaria.

TUDUS MIEDTAN T Ta COOTUTTETToTT
interinstitucional, capacitaciones a
14 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

100% de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

TUDUS MEDTAN T Ta COOTUNTATTOTT
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

15 |PLANIFICACION

Porcentaje ejecucién presupuestaria -
Inversion

anulacién del aval y
liberacion de los fondos, para
proceder con la reforma

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

15/04/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

Gladys Guajan.

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gladys.quajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2-915-118-Ext-109
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

No. | Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
ETVICIOS UeT DTSTU- TUDUS MEDTANTE -
3 PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, Elz,ggi/:kaddeo caelséﬁ)':;l:dzor e:ar?:sl

SALUD

optimizacion del talento humano,
implementacién de planes y proyectos.

Porcentaje de ceséareas por partos
atendidos.

atendidos

PROVISION DE SERVICIOS DE LA

SETVICIUS UET DISIMU TUDUS MEDTANTE
capacitacion a usuarios internos,

4 |saLub optimizacién del talento humano, 66,67 de contrareferencias recibidas
implementacion de planes y proyectos. |Porcentaje de contrareferencias
- ETVICIUS UET DISTMU TUDUS MIEDTANTE 71,5648 de mujeres embarazadas |
5 PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, atendidas en la consulta de contro
SALUD optimizacién del talento humano, » prenatal en los establecimientos de
implementacion de planes y proyectos. |Concentracién de Control prenatal primer de nivel
SETVICIUS UET DISIMU TUDUS MEDTANTE 53.61% cenci "
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, ,0170 atenciones preventivas
6 SALUD optimizacion del talento humano, . Porcentaje de atenciones preventivas ~|Primeras en el Primer Nivel de
implementacion de planes y proyectos. |primeras en el Primer Nivel de Atencion |Atencion
SETVICIUS UET DISIMU TUDUS MEDTANTE . —
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios internos, . Porcentaje de cobertura de atencion ~ |167,28% cobertura de atencion
7 |saLUD optimizacion del talento humano, preventiva primera en el Primer Nivel de |Preventiva primera en el Primer
implementacion de planes y proyectos. |Atencién Nivel de Atencién
ETVICIOS UET DISTTU TUDUS VMEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA [capacitacion a usuarios internos, ) 105,88% cobertura del Control
8 SALUD optimizacion del talento humano, Porcentaje de cobertura del Control Prenatal
implementacion de planes y proyectos. |Prenatal
SETVICIUS UET OISO TUDUS MEDTANTE
9 PROVISION DE SERVICIOS DE LA [capacitacion a usuarios internos, ) _|131,22% de cobertura de control
SALUD optimizacion del talento humano, Porcentaje de cobertura de control nifio  |nifo sano
implementacion de planes y proyectos. |sano
ETVICIUS UET DISTTU TUDUS VIEDTANTE
PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, . .
10 SALUD optimizacion del talento humano, 82,13% de referencias cumplidas
implementacion de planes y proyectos. |Porcentaje de referencias cumplidas
UTSTITET, SEYUNTITETTIU Y TOTECT eI Ue ” =
los comités locales de salud y Cobertura de vacunacion de la segunda |45,12% vacunacién de la segunda
11 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 |dosis de Rotavirus a nifios menores
interinstitucionales. afio de 1 afio
UTSTITEET, SEyUMTeTTu-y TOTEIeTTTIETo Ue - —
los comités locales de salud y Cobertura de vacunacion de la tercera  |48,17% vacunacion de la tercera
12 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades dosis de Pentavalente a nifios menores |dosis de Pentavalente a nifios
interinstitucionales. de 1 afio menores de 1 afio
UTSTITIET, SEeyumTeTIu-y TOTETeT e Ue [UTUTITuas eTr TeToS TeT - -
los comités locales de salud y Sistema Nacional de Salud investigadas |€N 1as 15 Unidades Operativas del
13 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades epidemiolégicamente en periodo menor |Distrito 10D03 Salud mediante la
interinstitucionales. oigual a 24 horas captacion precoz y seguimiento
TTSUTET, SEgUNTITETTIO Y TOTIEETTITIETTIU UE [TNUTTTETU UE SESIOTES UET CUTTIE DTSTTar N N > iy - ~
los comités locales de salud y de la RPIS realizadas conforme las Distrital de la RPIS realizadas
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD coordinacion de actividades directrices de Lineamientos Operativos |conforme  las  directrices  de
interinstitucionales. del MAIS y RPIS Lineamientos Operativos del MAIS y
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
TUDUS VIEDTANTE Ta COOTUTTACTOTT
10 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO - interinstitucional, capacitaciones a o ) 42,40% ejecucion presupuestaria -
PRESUPUESTOS usuarios internos y externosy Porcentaje ejecucion presupuestaria - |Gasto Corriente
diagndstico de gestion distrital. Gasto Corriente
TUDUS VIEDTAN T T Ta COOTUTTACTOTT
interinstitucional, capacitaciones a 100% de actualizacién
11 |TALENTO HUMANO usuarios internos y externos y indice de ingreso, actualizacion, y depu‘:—acién del SITH Y
diagndstico de gestion distrital. depuracion del SITH
TUDUS MIEDTANTE Ta COOTUTTACTOTT
interinstitucional, capacitaciones a 100% de informacién subida al
12 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y Porcentaje de informacion subida al Siste‘r’na RDACAA
diagndstico de gestion distrital. Sistema RDACAA
TUDUS MIEDTAN TE Td COOTUTTECTOTT
interinstitucional, capacitaciones a 100% de informacién de produccién
13 |ESTADISTICA usuarios internos y externos y Porcentaje de informacién de produccién hospitalaria. P
diagndstico de gestion distrital. hospitalaria.
TUDUS VIEDTANTE Ta COOTUTTECTOTT
14 |estaDisTica interinstitucional, capacitaciones a 100% de establecimientos de salud

usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje de establecimientos de salud

validados del sistema RUES

validados del sistema RUES

logotipo institucional imagen jpg



TUDUS VIEDTANTE Ta COOTUTTaCTOTT
interinstitucional, capacitaciones a
15 [PLANIFICACION usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Inversion

anulacion del aval y
liberacién de los fondos, para
proceder con la reforma

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

15/05/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

Gladys Guajan

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gladys.quajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2-915-118-Ext-109

logotipo institucional imagen jpg
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pul Sﬁ Ministerio

de Salud Publica

Coording Zonal 1 - SALUD
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. | Descripcidén de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
EIVICIOS del DISTIMo TUDU3 MEDTANTE
3 |PROVISION DE SERVICIOS DE LA |capacitacion a usuarios interos, El resultado al periodo es del 9,68% de

SALUD

optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

PROVISION DE SERVICIOS DE LA

Porcentaje de cesareas por partos atendidos.

ceséareas por partos atendidos

capacitacion a usuarios internos,

100% de percepciéon positiva de los

4 optimizacion del talento humano, indice de percepcién positiva de los usuarios usuarios externos en los servicios de salud
SALUD implementacion de planes y proyectos. externos en los servicios de salud del MSP del MSP
PROVISION DE SERVICIOS DE LA™ |Opimizacion deTtafento humano, X o
5 |sALUD implementacion de planes y proyectos. Porcentaje de contrareferencias 51,05 de contrareferencias recibidas
) servicios del Distrito 10003 MEDIANTE Porcentaje de establecimientos de salud con 100% de establecimientos de salud con
6 PROVISION DE SERVICIOS DE LA capacitacion a usuarios internos, atencién materno neonatal, que aplican atencién materno neonatal, que aplican
SALUD optimizacién del talento humano, estandares e indicadores y gestionan la calidad |estdndares e indicadores y gestionan la
implementacion de planes y proyectos. de la atencion calidad de la atencién
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |Oplnizacion del talento humano, d T
7 SALUD implementacién de planes y proyectos. Concentracién de Control prenatal en Ifl consulta df contro Eren_atall en los
< capacitacion a usuarios internos, o, . " .
8 giﬁ\J[BSION DE SERVICIOS DE LA optimizacién del talento humano, . Porcentaje de atenciones preventivas primeras 52’2|0;’. ati".‘c"f’:jesA’ire"?’,‘t“’as primeras
implementacion de planes y proyectos. en el Primer Nivel de Atencién en el Primer Nivel de Atencion
- capacitacion a usuarios internos, i R
9 PROVISION DE SERVICIOS DE LA optimizacion del talento humano, . Porcentaje de cobertura de atencion preventiva 15_2'02% cobert_ura de atencion P'?Ye”t"'a
SALUD implementacion de planes y proyectos. primera en el Primer Nivel de Atencién primera en el Primer Nivel de Atencion
PROVISION DE SERVICIOS DE LA optimizacion dertalento humano, o
10 SALUD implementacion de planes y proyectos. Porcentaje de cobertura del Control Prenatal 83,33% cobertura del Control Prenatal
PROVISION DE SERVICIOS DE LA optimizacion der talento humano, o
11 SALUD implementacion de planes y proyectos. Porcentaje de cobertura de control nifio sano 179,32% de cobertura de control nifio sano
PROVISION DE SERVICIOS DE LA |OpUniZacion del talento humano, - -
12 IsAluD implementacién de planes y proyectos. Porcentaje de referencias cumplidas 79,44% de referencias cumplidas
seguimiento y fortalecimiento de los comités 54.63% i6n de | da dosis d
13 [VIGILANCIA DE LA SALUD locales de salud y coordinacion de Cobertura de vacunacion de la segunda dosis R t 70 vacunacion de la sdeglin 'a dosis de
actividades interinstitucionales. de Rotavirus a nifios menores de 1 afio otavirus a ninos menores de 1 ano
TIVEIES a raves de 1a microred aistial,
seguimiento y fortalecimiento de los comités 57,93% vacunacién de la tercera dosis de
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD locales de salud y coordinacién de Cobertura de vacunacion de la tercera dosis de |pentavalente a nifios menores de 1 afio
actividades interinstitucionales. Pentavalente a nifios menores de 1 afio
™ -
niveles a través de la microred distrital, Porcentaje de casos de Muerte Materna No se resgls'gran ‘C?I$05 de muerte mgterga
seguimiento y fortalecimiento de los comités |ocurridas en domicilio investigadas en . domicilio _ investigadas
15 |VIGILANCIA DE LA SALUD locales de salud y coordinacion de epidemiolégicamente en periodo menor o igual a _Epldemlolqglcamente en periodo menor o
actividades interinstitucionales. 5 dias igual a 5 dias
deT Distrito 10D03 MEDIANTE Ta Se mantiene Ta aplicacion de Ta estrategia
implementacion de la docencia en todos los |Porcentaje de casos de Muerte Materna de Cero Muerte Materna en las 15 Unidades
niveles a través de la microred distrital, ocurridas en establecimientos del Sistema Operativas del Distrito 10D03 Salud
16 |VIGILANCIA DE LA SALUD seguimiento y fortalecimiento de los comités |Nacional de Salud investigadas mediante la captacién precoz y
locales de salud y coordinacién de epidemiolégicamente en periodo menor o igual a|seguimiento  oportuno, la  aplicacién
actividades interinstitucionales. 24 horas integral del Cone Comunitario.
TIIVETES & UAVES UE Td TTIICTOTET UTSTTar,; ]_00%0 de sesiones del COm\E‘e Distrital de
seguimiento y fortalecimiento de los comités |Numero de sesiones del Comité Distrital de la la RPIS realizadas conforme las directrices
17 |VIGILANCIA DE LA SALUD locales de salud y coordinacion de RPIS realizadas conforme las directrices de de Lineamientos Operativos del MAIS y
actividades interinstitucionales. Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS RPIS
CUTETUVa UeT DISUTU TUDUS MEDTANTE - — > —
, o mpiementacin de 1 Gocenca en || o e coublcentede s e 1007 e e eplecerion 6 el aue
18 |PROMOCION DE LA SALUD todos los niveles a través de la microred indicadores de reempl liminacion d Sh | liminacié
distrital, seguimiento y fortalecimiento cadores de reemplazo y eliminacion de  |indicadores de reemplazo y eliminacién de
ot o dispositivos médicos con mercurio dispositivos médicos con mercurio
) la implementacién de la docencia en Porcentaje de acciones implementadas para 50% de acciones implementadas para
19 |PROMOCION DE LA SALUD tqdqs los nivevles. a través de la vmivcrored promocién de derechos humanos e igualdad en |Promocién — de derechos humanos e
distrital, seguimiento y fortalecimiento |sajud igualdad en salud
la implementacién de la docencia en o -
20 |PROMOCION DE LA SALUD todos los niveles a través de la microred [Porcentaje de bares escolares visitados que igr?wélegela 23'};56,(?\/5:\),'?r:stev's'tados que
distrital, seguimiento y fortalecimiento [cumplen la normativa vigente P 9
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8 Direccién Provincial / Zonal /
Regional
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
PIOCESUS AauJetvos e eT DISTU TUDUS
10 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO - |MEDIANTE Ia coordinacion interinstitucional, 50,63% ejecucién presupuestaria - Gasto

PRESUPUESTOS

capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto
Corriente

Corriente

logotipo institucional imagen jpg



PTUCESUS AU[ETVUS eI ET DS TUDUS
MEDIANTE la coordinacion interinstitucional,

100% de actualizacién, y depuraciéon del

11 |TALENTO HUMANO capacitaciones a usuarios internos y indice de ingreso, actualizacién, y depuracion  [g|1TH
externos y diagndéstico de gestion distrital. del SIITH
PIUCESUS aujetvos e eT DISTTU TUDUS
MEDIANTE la coordinacién interinstitucional, 100% de informacién subida al Sistema
12 |ESTADISTICA capacitaciones a usuarios internos y Porcentaje de informacion subida al Sistema  [RDACAA
externos y diagnéstico de gestion distrital. RDACAA
PTUCESUS au[ETvOS ETET DISINU TUDUS
MEDIANTE la coordinacion interinstitucional, 100% de informacién de produccién
13 |ESTADISTICA capacitaciones a usuarios internos y Porcentaje de informacion de produccién hospitalaria.
externos y diagnéstico de gestion distrital. hospitalaria.
PIUCESUS au[ETVUS EITEl DS TUDUS
MEDIANTE la coordinacién interinstitucional, 100% de establecimientos de salud
14 |ESTADISTICA capacitaciones a usuarios internos y Porcentaje de establecimientos de salud validados del sistema RUES
externos y diagnéstico de gestion distrital. validados del sistema RUES
TECUTS0S; al respecto, SOliCito dispongal
la anulacién del aval y liberacién de los
fondos, para proceder con la reforma
respectiva...” se proceda con la
anulacién del aval, solicitado mediante
15 |PLANIFICACION quipux Nro. MSP-CZONAL1-2017-5735-

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los
procesos adjetivos en el Distrito 10D03
MEDIANTE la coordinacion interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria - Inversion

M para adquisicién de Maquinarias y
equipos (Bienes de larga duracién) del
proyecto 90 00 002 Atencién Integral e
Integradora a Personas con
Discapacidad Rehabilitacién, Direccién
Distrital de 10D03 Catacachi - Salud

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR

RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

11/07/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

Gladys Guajan

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gladys.guajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2-915-118-Ext-109

logotipo institucional imagen jpg


mailto:gladys.guajan@saludzona1.gob.ec

No. | Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Secretario/a Nacional de la

Incrementar la transparencia en la

1 Administracién Publica gesti_én d_e Ia_s instituciones de la|% de instituciones que cumplen ... |90% de las instituciones cumplen ...
Funcién Ejecutiva
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 Subsecretaria General de

Transparencia
4 Subsecretaria de Prevencién y

Transparencia
6 Direccién Nacional de

Transparencia
7

PROCESOS DESCONCENTRADOS

8 Direccién Provincial / Zonal /
Regional

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Coordinacién General

10 Administrativa Financiera

11 |Direccién de Planificacién

12

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

DD/MM/AAAA (31/01/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION O QUIEN HAGA SUS VECES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a4):

NOMBRE DEL O LA TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

correo electrénico del o la titular de la unidad responsable

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 243-4461 EXTENSION 215 (NUmero de teléfono y extensién)

logotipo institucional imagen jpg


mailto:genny.velez@administracionpubica.gob.ec

No. | Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Secretario/a Nacional de la

Incrementar la transparencia en la

1 Administracién Publica gesti_én d_e Ia_s instituciones de la|% de instituciones que cumplen ... |90% de las instituciones cumplen ...
Funcién Ejecutiva
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 Subsecretaria General de

Transparencia
4 Subsecretaria de Prevencién y

Transparencia
6 Direccién Nacional de

Transparencia
7

PROCESOS DESCONCENTRADOS

8 Direccién Provincial / Zonal /
Regional

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Coordinacién General

10 Administrativa Financiera

11 |Direccién de Planificacién

12

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

DD/MM/AAAA (31/01/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION O QUIEN HAGA SUS VECES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a4):

NOMBRE DEL O LA TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

correo electrénico del o la titular de la unidad responsable

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 243-4461 EXTENSION 215 (NUmero de teléfono y extensién)

logotipo institucional imagen jpg


mailto:genny.velez@administracionpubica.gob.ec

No. | Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Secretario/a Nacional de la

Incrementar la transparencia en la

1 Administracién Publica gesti_én d_e Ia_s instituciones de la|% de instituciones que cumplen ... |90% de las instituciones cumplen ...
Funcién Ejecutiva
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 Subsecretaria General de

Transparencia
4 Subsecretaria de Prevencién y

Transparencia
6 Direccién Nacional de

Transparencia
7

PROCESOS DESCONCENTRADOS

8 Direccién Provincial / Zonal /
Regional

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Coordinacién General

10 Administrativa Financiera

11 |Direccién de Planificacién

12

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

DD/MM/AAAA (31/01/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION O QUIEN HAGA SUS VECES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a4):

NOMBRE DEL O LA TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

correo electrénico del o la titular de la unidad responsable

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 243-4461 EXTENSION 215 (NUmero de teléfono y extensién)

logotipo institucional imagen jpg


mailto:genny.velez@administracionpubica.gob.ec

No. | Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Secretario/a Nacional de la

Incrementar la transparencia en la

1 Administracién Publica gesti_én d_e Ia_s instituciones de la|% de instituciones que cumplen ... |90% de las instituciones cumplen ...
Funcién Ejecutiva
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 Subsecretaria General de

Transparencia
4 Subsecretaria de Prevencién y

Transparencia
6 Direccién Nacional de

Transparencia
7

PROCESOS DESCONCENTRADOS

8 Direccién Provincial / Zonal /
Regional

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Coordinacién General

10 Administrativa Financiera

11 |Direccién de Planificacién

12

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

DD/MM/AAAA (31/01/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION O QUIEN HAGA SUS VECES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a4):

NOMBRE DEL O LA TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

correo electrénico del o la titular de la unidad responsable

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 243-4461 EXTENSION 215 (NUmero de teléfono y extensién)

logotipo institucional imagen jpg


mailto:genny.velez@administracionpubica.gob.ec

No. | Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Secretario/a Nacional de la

Incrementar la transparencia en la

1 Administracién Publica gesti_én d_e Ia_s instituciones de la|% de instituciones que cumplen ... |90% de las instituciones cumplen ...
Funcién Ejecutiva
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 Subsecretaria General de

Transparencia
4 Subsecretaria de Prevencién y

Transparencia
6 Direccién Nacional de

Transparencia
7

PROCESOS DESCONCENTRADOS

8 Direccién Provincial / Zonal /
Regional

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Coordinacién General

10 Administrativa Financiera

11 |Direccién de Planificacién

12

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

DD/MM/AAAA (31/01/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION O QUIEN HAGA SUS VECES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a4):

NOMBRE DEL O LA TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

correo electrénico del o la titular de la unidad responsable

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 243-4461 EXTENSION 215 (NUmero de teléfono y extensién)

logotipo institucional imagen jpg
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE

VALOR / NIVEL OPERATIVO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

logotipo institucional imagen jpg



PROCESOS DESCONCENTRADOS

Direccién Provincial / Zonal /

8 Regional
9

NIVEL DE APOYO / ASESORIA
10 Coordinacién General

Administrativa Financiera

11 |Direccién de Planificacién

12

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 01/05/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

Gladys Guajén.

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gladys.quajan@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2-915-118-ext- 109

logotipo institucional imagen jpg


mailto:gladys.guajan@saludzona1.gob.ec
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