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No.

Descripcion de
la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AG

REGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

Incrementar la eficiencia yla eficaciadelos
procesos adjetivos en el Distrito 10001 MEDIANTE

Porcentaje ejecucion

del talento humano, implementacién de
planes y prroyectos

de salud del MSP

1 FINANCIERO la coo'rdl r.macmn |nter|nst|tUC|ontaI, calpa'mta ciones a presupuestaria - Gasto Corriente 100% de ejecucion presupuestaria presupuesto de gasto corriente
usuarios internos y externos y diagndstico de
gestion distrital.
Incrementar la eficiencia yla eficaciadelos
djeti | Distrito 10D01 MEDIANTE |, .
TALENTO proceso§ @ erll\/'os er?e . 'S 'r| ° o Indicede ingreso, actualizacién,y . .
2 la coordinacioninterinstitucional, capacitaciones a -, 100% de servidores ingresados en el SIITH
HUMANO L . , . depuraciondel SIITH
usuarios internos y externos y diagndstico de
gestion distrital.
Incrementar la provision y calidad de los
PROVISION DE senicios del Distrito 10001 MEDIANTE indicede percepcidn positiva delos
4 SALUD capacitacion a usuarios internos, optimizacion jusuarios externos en los servicios |80% de usuariosseconsideran satisfechos con los servicios recibidos
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Incrementar la provisiéon y calidad de los
senicios del Distrito 10D01 MEDIANTE

PROVISION DE Y L . ‘2 . . . .

SALUD capacitacion a usuarios internos, optimizacion |Porcentaje de contrareferencias 80% de contrareferencias recibidas
del talento humano, implementacién de
planes y proyectos
Incrementar la provision y calidad de los Porcentaje de establecimientos de

Nici | Distrito 10D01 MEDIANTE I tencié t . - .

PROVISION DE s¢€ C.OS .d,e S 0. 0 .O T ud cona enC|o.n ma err]o 100% de establecimientos aplican estandares eindicadores y gestionanla

SALUD capacitacion a usuarios internos, optimizacion |neonatal,que aplicanestandares e calidad dela atencidn
del talento humano, imp'ementaCién de indicadores y gestionanla calidad
planes y prroyectos de la atencién
Incrementar la provision y calidad de los
senicios del Distrito 10001 MEDIANTE of )

:ESJ\QSION DE capacitacion a usuarios internos, optimizacion |Concentracién de Control prenatal 40% mujeres embazazadis sltehd'fjasten (Ija cpopsult;fjelczntgfl pr?r\atal
del talento humano, implementacion de por primera vez en los establecimientos de Primer Nivel de Atencién
planes y proyectos
Incrementar la provisiéon y calidad de los
senicios del Distrito 10001 MEDIANTE Porcentaje de atenciones . . . . . .

::&VEI)SION DE capacitacion a usuarios intemnos, optimizacion |preventivas primeras en el Primer 42A|dde attenu.o,nes preventivas primeras en establecimientos del primer
del talento humano, implementacién de Nivel de Atencién nivel deatencion
planes y proyectos
Incrementar la provisiéon y calidad de los
senicios del Distrito 10001 MEDIANTE . o . .

:ARSJVSSION DE capacitacion a usuarios internos, optimizacion Eorienltzlaaje detctl)bertura del 70% d<.e mujeres embatrabzlad-as.atetndljals er? constfltalsddectontrgl prenatal
del talento humano, implementacion de ontrol Prenata por primera vez en establecimientos del primer nivel de atencién
planes y proyectos
Incrementar la provision y calidad de los
senicios del Distrito 10D01 MEDIANTE . . . . .

PROVISION DE capacitacion a usuarios intermnos, optimizacion Pf)fcentaje de cobertura de control |655 de nlno's a'tendldos p(?r prlm'era vez por c'olnsultas decontrol nifiosano

SALUD nifiosano en Establecimientos de Primer Nivel de Atencion

del talento humano, implementacién de
planes y prroyectos
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Incrementar la provision y calidad de los
senicios del Distrito 10D01 MEDIANTE

del talento humano, implementacion de
planes y prroyectos

ninos menores de 1 afio

PROVISION DE o S L .. |Porcentaje de referencias . .
10 SALUD capacitacion a usuarios internos, optimizacion molid 70% de referencias cumplidas
del talento humano, implementacién de cumplicas
planes y prroyectos
Incrementar la provisiéon y calidad de los Porcentaje de medicamentos sin
PROVISION DE senicios del Distrito 10001 MEDIANTE Fotacion por mas de 4 meses
11 SALUD capacitacion a usuarios internos, optimizacién | ! pd 12 bod ’ 0.02% de medicamentos sin rotacién
del talento humano, implementacién de ? macenados enfas bodegasy
planes y proyectos armactas
Incrementar la provision y calidad de los
senicios del Distrito 10001 MEDIANTE Cobertura d iéondel . . .
PROVISION DE o S L - obertura gvacunaugn € am 95% de Segundas dosis aplicadas devacuna Rotavirus acumuladas por
12 SALUD capacitacion a usuarios internos, optimizacion |segunda dosis de Rotavirus a nifios eriodo de tiempo
del talento humano, implementacion de menores de 1afio P P
planes y prroyectos
Incrementar la provision y calidad de los
senicios del Distrito 10001 MEDIANTE Cobertura de vacunaciondela . . )
13 PROVISION DE capacitacion a usuarios intermnos, optimizacion hercera dosis de Pentavalente a 95/f:de tercgras dosis aplicadasdevacuna pentavalente acumuladas por
SALUD periodo de tiempo

14

VIGILANCIA DE LA
SALUD

Incrementar la gobernanza, \igilancia,
promocién y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10D01 MEDIANTE la
implementacion de la docencia en todos los
niveles a través de la microred distrital,
seguimiento y fortalecimiento de los comités
locales de salud y coordinacién de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de casos de Muerte
Materna sospechosos investigados
oportunamente

100% de muertes maternas notificadas einvestigadas<=a 16 dias a partir
de |la fecha de fallecimiento
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15

VIGILANCIA DE LA
SALUD

Incrementar la gobernanza, \igilancia,
promocién y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10D01 MEDIANTE la
implementacion de la docencia en todos los
niveles a través de la microred distrital,
seguimiento y fortalecimiento de los comités
locales de salud y coordinacion de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de casos de Muerte
Materna ocurridas en domicilio
investigadas epidemioldgicamente
en periodo menor oigual a5dias

100% de casos de Muerte Materna ocurridas en domicilioinvestigadas
epidemioldgicamente en periodo menor oigual a5dias

16

VIGILANCIA DE LA
SALUD

Incrementar la gobernanza, \igilancia,
promocion y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10D01 MEDIANTE la
implementacion de la docencia en todos los
niveles através de la microred distrital,
seguimiento y fortalecimiento de los comités
locales de salud y coordinacion de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de casos de Muerte
Materna ocurridas en
establecimientos del Sistema
Nacional deSaludinvestigadas
epidemiol 6gicamente en periodo
menor o igual a 24 horas

1005 de casos de Muerte Materna ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional deSaludinvestigadasen un periodo menor oigual a 24
horas a partir de la fecha de fallecimiento

17

PROMOCION DE
LA SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10D01 MEDIANTE la
implementacion de la docencia en todos los
niveles a través de la microred distrital,
seguimiento y fortalecimiento de los comités
locales de salud y coordinacion de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de acciones
implementadas para promocion de
derechos humanos e igualdaden
salud

100% de acciones implementadas para la promocion de derechos
humanos e igualdadensalud.

18

PROMOCION DE
LA SALUD

Incrementar la gobernanza, \igilancia,
promocion y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10D01 MEDIANTE la
implementacion de la docencia en todos los
niveles a través de la microred distrital,
seguimiento y fortalecimiento de los comités
locales de salud y coordinacion de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de bares escolares
visitados quecumplen la normativa
vigente

100% de bares visitados que cumple conlo estipulado en el acuerdoen
cuanto al expendio de alimentos con contenido medio y/o bajodesal,
azlucary/o grasas
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19

PROMOCION DE
LA SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocioén y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10D01 MEDIANTE la
implementacion de la docencia en todos los
niveles a través de la microred distrital,
seguimiento y fortalecimiento de los comités
locales de salud y coordinacion de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de establecimientos de
salud quereportan la generacion
de desechos sanitarios

100% de reportes mensuales realizados por los establecimientos desalud
adscritos a la Direccién Distrital deSalud, durante el cuatrimestre

20

PROMOCION DE
LA SALUD

Incrementar la gobernanza, \igilancia,
promocion y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10001 MEDIANTE la
implementacion de la docencia en todos los
niveles através de la microred distrital,
seguimiento y fortalecimiento de los comités
locales de salud y coordinacion de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de establecimientos de
salud quereportan el Informe de
Cumplimiento de los indicadores de
reemplazo y eliminacionde
dispositivos médicos con mercurio

80% de establecimientos de salud adscritos al Distrito de Salud que
reportan el Informe de Cumplimiento de los indicadores dereemplazo y
eliminacidn dedispositivos médicos con mercurio

PROMOCION DE

Incrementar la gobernanza, \igilancia,
promocién y prevencion de la salud colectiva
del Distrito 10D01 MEDIANTE la
implementacion de la docencia en todos los

Porcentaje de establecimientos de

92% de establecimientos de salud que reportan la generacion de

seguimiento Yy fortalecimiento de los comités
locales de salud y coordinacién de actividades
interinstitucionales

Lineamientos Operativos del MAIS
y RPIS

21 LA SALUD niveles a través de la microred distrital, Zalgdquireportén l_a SENEracion  lyesechos sanitarios
seguimiento v fortalecimiento de los comités  [¢€ desechos sanitarios
locales de salud y coordinacién de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza, \igilancia,
promocién y prevencion de la salud colectiva NUmero de sesiones del Comité
del Distrito 10D01 MEDIANTE la N .
. - - Distrital dela RPISrealizadas . e .
97 PROVISION DE implementacion de la docencia en todos los onforme las directrices de 12 sesiones del Comité Distrital de la RPIS realizadas conforme las
SALUD niveles a través de la microred distrital, ' ' directrices de Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS




MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA

DIRECCION DISTRITAL 10D01 — IBARRA — PIMAMPIRO — SAN MIGUEL DE URCUQUI - SALUD

PROCESOS DESCONCENTRADOS
Direccion
8 |Provincial/Zonal /
Regional
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la eficiencia yla eficaciadelos
ESTADISTICA Y procesos adjetivos en el Distrito 10001 MEDIANTE Porcentaie de informacion subida
23 |ANALISIS DE LA la coordinacioninterinstitucional, capacitaciones a " SistemJa RDACAA 100% de las unidades cumplen con el reporte del registro
INFORMACION usuarios internos y externos y diagndstico de '
gestion distrital.
Incrementar la eficiencia yla eficaciadelos
procesos adjetivos en el Distrito 10001 MEDIANTE . L,
S S o Porcentaje ejecucién . L . . L
24 |PLANIFICACION la coordinacioninterinstitucional, capacitaciones a . . 100% de ejecucion presupuestaria presupuesto de inversion
R . L presupuestaria - Inversion
usuarios internos y externos y diagndstico de
gestion distrital.
Incrementar la eficiencia yla eficaciadelos
ESTADISTICA Y procesos adjetivos en el Distrito 10001 MEDIANTE Porcentaie de establecimientos de
25 |ANALISIS DE LA la coordinaciéninterinstitucional, capacitaciones a J. . 100% de establecimientos de salud validados del sistema RUES
) L . ;. salud validados del sistema RUES
INFORMACION usuarios internos y externos y diagnéstico de
gestion distrital.
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LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

https://drive.google.com/file/d/0B9SV50bnrY_YZIpDaVpGQWpuSDQ/vie

w?usp=sharing

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

03/10/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL ad):

UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

ECON. LEANDRO RUIZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

Joffre.ruiz@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

062957336 ext 152



https://drive.google.com/file/d/0B9SV50bnrY_YZlpDaVpGQWpuSDQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B9SV50bnrY_YZlpDaVpGQWpuSDQ/view?usp=sharing
mailto:Joffre.ruiz@saludzona1.gob.ec

