Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas
operativos

Descripcio

N — . . o
o ndela Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
‘| unidad
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la eficiencia yla eficaciade
los procesos adjetivos en el Distrito L L
ADMINISTRA Porcen ion
S 10D01 MEDIANTE la coordinacién orcentaje eJ.eCUC 0 100% de ejecucidn presupuestaria
1Mo interinstitucional, capacitaciones a presupuestaria - Gasto resupuesto de gasto corriente
FINANCIERO s »cap Corriente presup g
usuarios internos y externosy
diagndstico degestion distrital.
Incrementar la eficiencia yla eficaciade
los procesos adjetivos en el Distrito (ndicede inereso
) TALENTO 10D01 MEDIANTE la coordinacién actualizaciégn d;a uracion 100% de servidores ingresados en
HUMANO interinstitucional, capacitaciones a del SIITH 1y dep el SIITH
usuarios internos y externos y
diagndstico degestion distrital.
Incrementar la provision y calidad de
los senvicios del Distrito 10D01 indicede percepcion positiva [80% de usuariosseconsideran
4 PROVISION  IMEDIANTE capacitacion a usuarios de los us par'ospe terr?os en los sat'osfechos conlos servicios
DE SALUD internos, optimizacion del talento > U ud : : :j(d | MSP !b'd vid
humano, implementacién de planes y [P€"V!c!0s desaludde recioidos
prroyectos
Incrementar la provision y calidad de
los senicios del Distrito 10D01
4 PROVISION MEDIANTE f:apam.t{;\mon a usuarios |Porcentaje de ' 20% de contrareferencias recibidas
DE SALUD internos, optimizacion del talento contrareferencias
humano, implementacion de planes y
proyectos
Incrementar la provision y calidad de [Porcentaje de
los senvicios del Distiito 10D01 establecimientos de salud con 100% de establecimientos aplican
5 PROVISION |MEDIANTE capacitacion a usuarios |atencién materno neonatal, estér:dareseindicadores P
DE SALUD internos, optimizacion del talento que aplicanestdndares e y

humano, implementacion de planes y
prroyectos

indicadores ygestionanla

calidad dela atencién

gestionan la calidad dela atencidn




Incrementar la provision y calidad de
los senvicios del Distrito 10D01

40% mujeres embarazadas
atendidas en la consulta decontrol

PROVISION |MEDIANTE capacitacion a usuarios |Concentracion de Control .
6 . . - prenatal por primera vez en los
DE SALUD internos, optimizacion del talento prenatal blecimi de Pri Nivel
humano, implementacioén de planes y establecimientos de Primer Nive
proyectos de Atencidn
Incrementar la provision y calidad de
los senvicios del Distrito 10D01 Porcentaje de atenciones 42% de atenciones preventivas
PROVISION |MEDIANTE capacitacion a usuarios al ) ) prev
7 . o - preventivas primeras en el primeras en establecimientos del
DE SALUD internos, optimizacion del talento . vel d o . vel d L,
humano, implementacion de planes y Primer Nivel de Atencion primer nivel de atencion
proyectos
Increme_nt_ar la prousion y calidad de 70% de mujeres embarazadas
los senicios del Distrito 10D01 atendidas en consultas decontrol
PROVISION |MEDIANTE capacitacion a usuarios |Porcentaje de cobertura del .
8 . S prenatal por primera vez en
DE SALUD internos, optimizacion del talento Control Prenatal blecimi del ori ivel
humano, implementacioén de planes y establecimientos del primer nive
proyectos de atencidn
Incrementar la provisién y calidad de . .
- S 655 de nifios atendidos por
los senvcios del Distrito 10D01 rimera vez por consultzs de
PROVISION |MEDIANTE capacitacion a usuarios [Porcentaje de cobertura de P ez p
9 . S . control nifilosanoen
DE SALUD internos, optimizacion del talento control niflo sano blecimi de Pri ivel
humano, implementacioén de planes y Establecimientos de Primer Nive
prroyectos de Atencidn
Incrementar la provisioén y calidad de
los senvcios del Distrito 10D01
10 PROVISION |MEDIANTE capacitacion a usuarios [Porcentaje de referencias 0% de ref . lid
DE SALUD internos, optimizacion del talento cumplidas o de referencias cumplidas
humano, implementacion de planes y
prroyectos
Incrementar la provision y calidad de
los senicios del Distrito 10D01 Porcentaje de medicamentos
11 PROVISION |MEDIANTE capacitacion a usuarios [sinrotacién por mas de 4 0.02% de medicamentos sin
DE SALUD internos, optimizacion del talento meses, almacenados enlas  |rotacidn
humano, implementacion de planes y |bodegas y farmacias
proyectos
Incrementar la provision y calidad de
los senicios del DI.Stnt.(,) 10D01 . Cobertura de vacunaciondela|95% de Segundas dosis aplicadas
12 PROVISION |MEDIANTE capacitacion a usuarios < counda dosis de Rotavirus a lde vacuna Rotavirus acumuladas
DE SALUD internos, optimizacion del talento ,?u : p an u vacu dod virusacumu
humano, implementacién de planes y ["i10s menores de 1 afio por periodo de tiempo
prroyectos
Incrementar la provision y calidad de
los servicios del DI.Stm.c,) 10D01 . Cobertura de vacunaciéndela |95% de terceras dosis aplicadasde
PROVISION |MEDIANTE capacitacion a usuarios .
13 . o s tercera dosis de Pentavalente fvacuna pentavalente acumuladas
DE SALUD internos, optimizacion del talento

humano, implementacion de planes y
prroyectos

a nifios menores de 1 afio

por periodo de tiempo




Incrementar la gobernanza,

\vigilancia, promocién y prevencion de
la salud colectiva del Distrito 10D01
MEDIANTE la implementacién de la

Porcentaje de casos de

100% de muertes maternas

VIGILANCIA |docencia en todos los niveles a notificadaseinvestigadas <=a 16
14 ) . L Muerte Materna sospechosos | | .
DE LA SALUD [través de la microred distrital, i ) dias a partir de la fecha de
seguimiento y fortalecimiento de los [ nvestigadosoportunamente f . . .
comités locales de salud y
coordinacion de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza,
\vigilancia, promocién y prevencion de
la salud colectiva del Distrito 10D01 .
MEDIANTE la implementacién de la Illz/lorcentT\J/le de casos de.d 100% de casos de Muerte Materna
VIGILANCIA |docencia en todos los niveles a uert?. ‘aterna‘ OCUrriaasen f, urridas en domicilioinvestigadas
15 , . . domicilioinvestigadas . o .
DE LA SALUD |[través de la microred distrital, i o epidemiol dgicamente en periodo
seguimiento y fortalecimiento de los ep'qem'omg'cam?nte €N Imenor oigual a5 dias
comités locales de salud y periodo menor o igual a 5dias
coordinacion de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza,
vigilancia, promocion y prevencién de [Porcentaje de casos de
la salud colectiva del Distrito 10D01 [Muerte Materna ocurridasen |1005 de casos de Muerte Materna
MEDIANTE la implementacién de la [establecimientos del Sistema [ocurridas en establecimientos del
16 VIGILANCIA |docencia en todos los niveles a Nacional deSalud Sistema Nacional deSalud
DE LA SALUD [través de la microred distrital, investigadas investigadas en un periodo menor
seguimiento y fortalecimiento de l0s [epidemiol gicamente en o0 igual a 24 horas a partir dela
comités locales de salud y periodo menor o iguala24  [fecha de fallecimiento
coordinacion de actividades horas
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza,
vigilancia, promocion y prevencion de
la salud colectiva del Distrito 10D01
MEDIANTE la implementacién de la |Porcentaje de acciones . )
. . A 100% de acciones implementadas
17 PROMOCION docgnma en tqdos los r_uve_les a implementadas para bara la promocion de derechos
DE LA SALUD [través de la microred distrital, promocion de derechos h ioualdad lud
seguimiento y fortalecimiento de 10s  |humanos e igualdadensalud [ o anos € lguatdadensatud.
comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza,
\vigilancia, promocién y prevencion de
la salud colecti_va del Distrit_o, 10D01 100% de bares visitados que
MEDIANTE la implementacion de la . .
. . Porcentaje de bares escolares [cumple con loestipuladoen el
18 PROMOCION docgnma en tqdos los r_llve_les a visitados quecumplen la acuerdo en cuanto al expendiode
DE LA SALUD [través de la microred distrital, >s quecump : EXpendi
seguimiento y fortalecimiento de los normativa vigente allmen.tos con cont{emdo medio
comités locales de salud y y/o bajo de sal,azlcary/ograsas
coordinacién de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza,
vigilancia, promocion y prevencion de
la salud colectiva del Distrito 10D01 o
VEDANTE a implemeriacion dela_porcena e
19 PROMOCION [docencia en todos los niveles a establecimientos de salud que e salud adscritos a la Direccion
DE LA SALUD [través de la microred distrital, reportan la generacion de

seguimiento y fortalecimiento de los
comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales

desechos sanitarios

Distrital deSalud, duranteel
cuatrimestre




Incrementar la gobernanza,

\vigilancia, promocién y prevencion de
la salud colectiva del Distrito 10D01
MEDIANTE la implementacién de la

Porcentaje de
establecimientos de salud que
reportan el Informe de

80% de establecimientos de salud
adscritos al Distrito de Salud que

PROMOCION [docencia en todos los niveles a o reportan el Informe de
20 DE LA SALUD |[través de la microred distrital, Fumpllmlento delos Cumplimiento de los indicadores
seguimiento y fortalecimiento de los [ ndicadoresdereemplazoy |, reemplazo y eliminacion de
comités locales de salud y eliminacion dedispositivos dispositivos médicos con mercurio
coordinacion de actividades medicos con mercurio
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza,
\vigilancia, promocién y prevencion de
la salud colectiva del Distrito 10D01
MEDIANTE la implementacién de la |Porcentajede 92% de establecimientos de
21 PROMOCION |docencia en tqdos los nive]es a establecimientos de salud que |salud que reportan la
DE LA SALUD |[través de la microred distrital, reportan la generacién de generacion de desechos
seguimiento y fortalecimiento de l0s |desechos sanitarios sanitarios
comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza,
vigilancia, promocién y prevencion de
la salud colectiva del Distrito 10D01 NUmero de sesiones del
MEDIAI_\ITE la implemer!tacic’)n de la Comité Distrital dela RPIS 12 sesiones de_l Comité Distrital
29 PROVISION docgnma en tqdos los rjlve_les a realizadas conforme las de Ia_ RPI$ reallzadgs co_nforme
DE SALUD través de la microred distrital, ; . . . las directrices de Lineamientos
seguimiento y fortalecimiento de los directrices delineamientos Operativos del MAIS y RPIS
comités locales de salud y Operativos del MAIS y RPIS
coordinaciéon de actividades
interinstitucionales
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Direccion
8 Provincial/
Zonal/
Regional
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
ESTADISTICA Incrementar la éfi(.:iencia yla .efic'acia de
Y ANALISIS DE los procesos adjetivos en el DIStI:ItO ’
53 A 10D01 MEDIANTE la coordinacién Porcentaje de informacion 100% de las unidades cumplen con
INFORMACIO interihstiFucionaI, capacitaciones a subida al Sistema RDACAA. el reporte del registro
N usuarios internos y externosy
diagndstico degestion distrital.
Incrementar la eficiencia yla eficaciade
los procesos adjetivos en el Distrito
24 PLANIFICACIO |10D01 MEDIANTE la coordinacién Porcentaje ejecucion 100% de ejecucién presupuestaria
N interinstitucional, capacitaciones a presupuestaria - Inversion presupuesto de inversion

usuarios internos y externosy
diagndstico degestion distrital.




Incrementar la eficiencia yla eficaciade
los procesos adjetivos en el Distrito
10D01 MEDIANTE la coordinacion

ESTADISTICA
Y ANALISIS DE

25 |A interinstitucional, capacitaciones a
INFORMACIO o cap
N usuarios internos y externos y

diagnodsticodegestion distrital.

Porcentaje de
establecimientos de salud
validados del sistema RUES

100% de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

https://drive.google.com/file/d/1
8luScYnW6rksfM5NI1Tb2uWeGxi

NaFaz/view?usp=sharing

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/11/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION DEL LITERAL a4):

ECON. LEANDRO RUIZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

joffre.ruiz@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

062957336 ext 153



mailto:joffre.ruiz@saludzona1.gob.ec

