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Ministerio

Sﬁ de Salud Publica

Coordinacién Zonal 1 - SALUD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. | Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
ETTCdlIa UT TUS Protesos dujJetivos Tl
el Distrito 10D01 MEDIANTE la Lo . . . L. .
1 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO coordinacién interinstitucional, Forcentaje ejecucion presupuestaria - - |100% Sgst?fj%“cgg resupuestaria
capacitaciones a usuarios internos y P P 9
ovtarnnc v diannActicn do nactidn
Incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en
el Distrito 10D01 MEDIANTE la [ . g . .
2 |TALENTO HUMANO coordinacién interinstitucional, Indice de ingreso, actualizacién,y [100% de servidores ingresados en

capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagndstico de gestién
distrital.

depuracién del SIITH

el SIITH

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 10D01 MEDIANTE

indice de percepcion positiva de los

80% de wusuarios se consideran

4 |PROVISION DE SALUD capacitacion a usuarios internos, usuarios externos en los servicios|satisfechos con los  servicios
optimizacion del talento humano, de salud del MSP recibidos
implementacion de planes y prroyectos
Incrementar la provisién y calidad de los
servicios del Distrito 10D01 MEDIANTE
4 |PROVISION DE SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de contrareferencias 80% de contrareferencias recibidas
optimizacién del talento humano,
implementacion de planes y prroyectos
Incrementar la provision y calidad de los | Porcentaje de establecimientos de
servicios del Distrito 10D01 MEDIANTE |salud  con  atencién materno[100% de establecimientos aplican
5 |PROVISION DE SALUD capacitacion a usuarios internos, neonatal, que aplican estdndares e|estandares e indicadores y
optimizacion del talento humano, indicadores y gestionan la calidad|gestionan la calidad de la atencién
implementacion de planes y prroyectos |de la atencion
Incrementar la provision y calidad de los 40% mujeres  embarazadas
servicios del Distrito 10D01 MEDIANTE atendidas en la consulta de control
6 [PROVISION DE SALUD capacitacion a usuarios internos, Concentracién de Control prenatal |prenatal por primera vez en los
optimizacién del talento humano, establecimientos de Primer Nivel de
implementacién de planes y prroyectos Atencién
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 10D01 MEDIANTE |Porcentaje de atenciones|42% de atenciones preventivas
7 |PROVISION DE SALUD capacitacion a usuarios internos, preventivas primeras en el Primer|primeras en establecimientos del
optimizacién del talento humano, Nivel de Atencién primer nivel de atencién
implementacién de planes y prroyectos
Incrementar la provisién y calidad de los 70% de mujeres embarazadas
servicios del Distrito 10D01 MEDIANTE : atendidas en consultas de control
8 |PROVISION DE SALUD capacitacion a usuarios internos, E?éﬁg?;?e de cobertura del Control prenatal por primera vez en
optimizacion del talento humano, establecimientos del primer nivel de
implementacion de planes y prroyectos atencién
655 de nifios atendidos por primera
9 |PROVISION DE SALUD PR o Porcentaje de cobertura de control{vez por consultas de control nifio
cap_ac_nac!on a usuarios internos, nifio sano sano en Establecimientos de Primer
optimizacion del talento humano, Nivel de Atencién
implementacion de planes y prroyectos
Incrementar la provisién y calidad de los
servicios del Distrito 10D01 MEDIANTE
10 [PROVISION DE SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de referencias cumplidas |70% de referencias cumplidas

optimizacién del talento humano,
implementacion de planes y prroyectos




Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 10D01 MEDIANTE

Porcentaje de medicamentos sin
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. . o . .
11 [PROVISION DE SALUD capacitacion a usuarios internos, rtl)tacmn é)or masl de b4d Meses, 0'?2./", de medicamentos sin
optimizacién del talento humano, ?ar:]rr?acggz 0s en las ocdegas y(rotacion
implementacién de planes y prroyectos
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 10D01 MEDIANTE |Cobertura de vacunaciéon de 1a|95% de Segundas dosis aplicadas
12 |PROVISION DE SALUD capacitacion a usuarios internos, segunda dosis de Rotavirus a nifios|de vacuna Rotavirus acumuladas
optimizacién del talento humano, menores de 1 afio por periodo de tiempo
implementacion de planes y prroyectos
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 10D01 MEDIANTE Cobertura de vacunacién de 1a|95% de terceras dosis aplicadas de
13 |PROVISION DE SALUD capacitacion a usuarios internos, tercera dosis de Pentavalente a|vacuna pentavalente acumuladas
optimizacion del talento humano, nifios menores de 1 afio por periodo de tiempo
implementacién de planes y prroyectos
Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocion y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 10D01 MEDIANTE o
la implementacion de la docencia en Porcentaje de casos de Muerte iggf/iocadasdeeinvrggt?rg%sas riaztearnlag
14 |VIGILANCIA DE LA SALUD todos los niveles a través de la microred |Materna sospechosos investigados dias a partir deg la_ fecha de
distrital, seguimiento y fortalecimiento de [oportunamente fallecimier?to
los comités locales de salud y
coordinacion de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencién de la salud
I?:emcg'l\éiqgiltzisgﬂtgelnggcgﬂnE%AeETE Porcentaje de dv:asos ded Muerlte 100%dde castés de Ilvluerte Mate&na
. . . Materna ocurridas en omiciliofocurridas en domicilio investigadas
15 |VIGILANCIA DE LA SALUD :joi(sjt?i?allc,)ssggljLﬁiseﬁtgayvfosrti?eﬁrgilcr:ge(jde investi_gadas epide-_miolégicarpente epidemiollégicamen,te en periodo
los comités locales de salud y en periodo menor o igual a 5 dias menor o igual a 5 dias
coordinacién de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza, vigilancia,
prochiénypr_evgncién de la salud Porcentaje de casos de Muerte|1005 de casos de Muerte Materna
IC::;C;'l\éiqiiltzisgztgell(;D(;):Cg/lnEc%g’:TE Maternal ) ocurridas ~en o;urridas en e;tablecimientos del
16 |VIGILANCIA DE LA SALUD todos los niveles a través de la microred |SStablecimientos  del  Sistema|Sistema  Nacional ~ de  Salud
distrital, seguimiento y fortalecimiento de Naplonql ’d‘e Salud |nvest|g§das !nvestlgadas en un per!odo menor o
los comités locales de salud y epldem|ollog|camente en periodofigual a 2_4 horas a partir de la fecha
coordinacion de actividades menor o igual a 24 horas de fallecimiento
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 10001 MEDIANTE : :
la implementacién de la docencia en impIemZ?\;ngtsaJSara d;rom:ccigr?ngg 100% de acciones implementadas
17 |PROMOCION DE LA SALUD todos los niveles a través de la microred derechos humanos e igualdad en|P2"@ la promocién de derechos
distrital, seguimiento y fortalecimiento de 9 humanos e igualdad en salud.
los comités locales de salud y salud
coordinacién de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencién de la salud
colectiva del Distrito 10D01 MEDIANTE 100% de bares visitados que
la implementacién de la docencia en Porcentaje  de bares escolares|cumple con lo estipulado en el
18 |PROMOCION DE LA SALUD todos los niveles a través de la microred |visitados que cumplen la normativajacuerdo en cuanto al expendio de
distrital, seguimiento y fortalecimiento de |vigente alimentos con contenido medio y/o
los comités locales de salud y bajo de sal, azlcar y/o grasas
coordinacién de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencién de la salud
colectiva del Distrito 10D01 MEDIANTE 100% de reportes mensuales
la implementacién de la docencia en Porcentaje de establecimientos de|realizados por los establecimientos
19 |PROMOCION DE LA SALUD todos los niveles a través de la microred |salud que reportan la generacién de|de salud adscritos a la Direccién
distrital, seguimiento y fortalecimiento de {desechos sanitarios Distrital de Salud, durante el
los comités locales de salud y cuatrimestre
coordinacién de actividades
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencién de la salud o .
colectiva del Distrito 10D01 MEDIANTE |[Porcentaje de establecimientos de 80 A’. de estaplec]m|entos de salud
B > - adscritos al Distrito de Salud que
la implementacion de la docencia en salud que reportan el Informe de reportan el Informe de
20 [PROMOCION DE LA SALUD todos los niveles a través de la microred |Cumplimiento de los indicadores de Cupm limiento de los indicadores de
distrital, seguimiento y fortalecimiento de [reemplazo y  eliminacién  de P laz liminacion _ d
los comités locales de salud y dispositivos médicos con mercurio ge.empla‘ o y ~elimnacon de
coordinacion de actividades ispositivos médicos con mercurio
interinstitucionales
Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocion y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 10D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en Porcentaje de establecimientos de[92% de establecimientos de salud que
21 |PROMOCION DE LA SALUD todos los niveles a través de la microred |salud que reportan la generacién de|reportan la generacion de desechos

distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacion de actividades
interinstitucionales

desechos sanitarios

sanitarios
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22 [PROVISION DE SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocion y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 10D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacion de actividades
interinstitucionales

Nimero de sesiones del Comité
Distrital de Ila RPIS realizadas
conforme las directrices de
Lineamientos Operativos del MAIS y
RPIS

12 sesiones del Comité Distrital de la
RPIS realizadas conforme las directrices
de Lineamientos Operativos del MAIS y
RPIS

PROCESOS DESCONCENTRADOS

Direccidn Provincial / Zonal /
Regional

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA

23 ||INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en
el Distrito 10D01 MEDIANTE la
coordinacion interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagndstico de gestion
distrital.

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA.

100% de las unidades cumplen con
el reporte del registro

24 |PLANIFICACION

Incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en
el Distrito 10D01 MEDIANTE la
coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagndstico de gestién
distrital.

Porcentaje
presupuestaria - Inversion

ejecucién

100% de ejecucién presupuestaria
presupuesto de inversién

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA

25 INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en
el Distrito 10D01 MEDIANTE la
coordinacion interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagndstico de gestion
distrital.

Porcentaje de establecimientos de
salud validados del sistema RUES

100% de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

03/08/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a4):

KATTY ANGULO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

katty.angulo@saludzonal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

062957336 ext 152
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