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Resolucién que expide el Estatuto Organico de 118 (dd de mm de aaaa) https://drive.google.com/open?id=0B42fccGmVbo0OQ1ZHeVRKcOFhSHcEstatuto
Gestion Organizacional por Procesos 20 de abril de 2013 Organico por Procesos
Reglamento de Administracion del Talento 16 de noviembre del afio https://drive.google.com/open?id=0B42fccGmVboOVm8xYzE2X0dUbOEReglamen
Humano 2010 to de Talento Humano
Detalle corr dii a la reserva de informacién
Listado indice de informacién reservada I Resolucién No. ... 15 de julio de 2014 Listado indice informacidn reservada
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: DD/MM/AAAA (30/09/2017)
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): ASESORIA JURIDICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL - R B
23): Segundo Arismendis Garcés
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LA INFORMACIGN: 08d05juridico@gamil.com
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE
LA INFORMACION: 969316061
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