Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento

que expide la resolucién, No. del Fecha de la regulacidon| Link para descargar el contenido de la regulacién o
reglamento, instructivo o documento o del procedimiento procedimiento
manual
KESOIUCIOH,q}Je SRPEE e_', (dd de mm de aaaa) |https://drive.google.com/open?id=0B42fccGmVboOQ1ZHeV
Estatuto Orgénico de Gestidn 118 R ..
Araanizacional nor Dracacac 20 de abril de 2013 RKcOFhSHcEstatuto Organico por Procesos
Reglamento de Administracidn 16 de noviembre del afio| https://drive.google.com/open?id=0B42fccGmVboOVm8xYz
del Talento Humano 2010 E2X0dUbOEReglamento de Talento Humano

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

Listado indice de informacién

Resolucion No. ... 15 de julio de 2014 Listado indice informacion reservada
reservada
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: DD/MM/AAAA (31/03/2017)
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL
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a3):
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CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA
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