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s Epnaes. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP
Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

1 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnostico de gestion distrital.

Porcentaje ejecucion presupuestaria -
Gasto Corriente

76.23 % ejecucion presupuestaria -
presupuesto de Gasto Corriente

2 |TALENTO HUMANO

Tncrementar la _eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en
el Distrito 08D01 MEDIANTE la
coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagndstico de gestion
distrital

indice de ingreso, actualizacién, y
depuracién del SIITH

87.69 % servidores ingresados en el
SITH

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacién del talento humano,
implementacion de planes y proyectos

Concentracion de Control prenatal

97.61 % mujeres embarazadas
atendidas en la consulta de control
prenatal por primera vez en los
establecimientos de primer nivel de
Atencion

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Porcentaje de atenciones preventivas
primeras en el Primer Nivel de Atencién

133.17 % de atenciones preventivas
primeras en establecimiento de primer
nivel de atencion

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Porcentaje de cobertura del Control
Prenatal

145.93 % de mujeres embarazadas
atendidas en sonsultas de control
prenatal por primera vez en
establecimiento del primer nivel de
atencion

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacién de planes y proyectos.

Porcentaje de cobertura de control nifio
sano

217.78 % de nifios atendidos por
primera vez por consulta de control de
nifio sano en Estabalecimientos de
Primer Nivel de Atencién

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Porcentaje de referencias cumplidas

142.86 % de referencias cumplidas

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacién del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Cobertura de vacunacion de la segunda
dosis de Rotavirus a nifios menores de 1
afio

75.95 % Segundas dosis rotavirus
acumuladas por periodo de tiempo

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacién del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Cobertura de vacunacion de la tercera
dosis de Pentavalente a nifios menores
de 1 afio

48.73 % de terceras dosis aplicadas de
vacuna pentavalente acumuladas por
periodo de tiempo

VIDILANCIA DE LA SALUD PUBLICA

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocion y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacion de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacion de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas

100.00 % de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas a partir de la fecha de
fallecimiento
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PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
ESTADISTICA'Y ANALISIS DE LA 08D01 MEDIANTE la coordinacion
INFORMACION interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnostico de gestion distrital.

10

Porcentaje de informacién subida al 100.00 % de las unidades cumplen con
Sistema RDACAA. el reporte del registro

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA 08D01 MEDIANTE la coordinacion
INFORMACION interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnostico de gestion distrital.

11

Porcentaje de ejecucion presupuestaria [0.00 %ejecucién presupuestaria -
- Inversion Inversion

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA 08D01 MEDIANTE la coordinacion
INFORMACION interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

12

Porcentaje de establecimientos de
salud validados del sistema RUES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(31/01/2017)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION DISTRITO 08D01 ESMERLADAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

ING. KARLA JAMA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

do8d01planificacion@gmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

62455154
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -
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Ministerio

Sﬁ de Salud Publica

Coordinaciéon Zonal 1 - SALUD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1

2

3

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
ncrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito . . . o o, .

1 |ADMINISTRATIVO FINACIERO 08D01 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje ejecucion|(88.60 % ejecucion presupuestaria -
interinstitucional, capacitaciones a presupuestaria - Gasto Corriente presupuesto de Gasto Corriente
usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en
el Distrito 08D01 MEDIANTE la|; _ . . s o . .

2 [(TALENTO HUMANO coordinacion interinstitucional, :jnéilﬁfacdignlgzlressuql,_HactuallzaCIon, y ZIQ.S?Z'H/O servidores ingresados en
capacitaciones a usuarios internos y P
externos y diagnéstico de gestién
distrital
| ar | L lidad de | 100.90 %mujeres embarazadas
ncrementar 1a provision y calidad ae 10s atendidas en la consulta de control

4 EiElYIIDSION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE | concentracion de Control prenatal prenatal por primera vez en los
capacitacion a usuarios internos, establecimientos de primer nivel de
optimizacion del talento humano, Atencion
implementacion de planes y proyectos
Incrementar la provision y calidad de los 9 i i

5 PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE Porcentaje de atenciones preventivas ;ﬁ$2rlafe%eeasttzrt])ile(::?giserﬁi)e\ézn;r\iﬁser

SALUD capacitacion a usuarios internos primeras en el Primer Nivel de Atenciéon . P
pacitacio ' nivel de atencion
optimizacién del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar a provisién v calidad de lo 124.64 % de mujeres embarazadas
cr provisién y cali S ) atendidas en sonsultas de control

6 PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE  Porcentaje de cobertura del Control prenatal por primera vez en

SALUD capacitacion a usuarios internos, Prenatal establecimiento del primer nivel de
optimizacion del talento humano, atencion
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provision y calidad de los ) ) 135.43 % de nifios atendidos por

7 |PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Porcentaje de cobertura de control nifio  |primera vez por consulta de control de

SALUD capacitacion a usuarios internos, sano nifio sano en Estabalecimientos de
optimizacion del talento humano, Primer Nivel de Atencion
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE

8 gi(L)L\JlllDSION DE SERVICIOS DE capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de referencias cumplidas 142.86 % de referencias cumplidas
optimizacién del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Cobertura de vacunacion de la segunda o : :

9 EiElYIIDSION DE SERVICIOS DE capacitacion a usuarios internos, dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 ggfﬁul/;dieggpdgzgdojlzgotﬁmuj
optimizacion del talento humano, afio porp P
implementacion de planes y proyectos.

Incrementar la provision y calidad de los
PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Cobertura de vacunacion de la tercera  |54.43 %de terceras dosis aplicadas de

10 SALUD capacitacion a usuarios internos, dosis de Pentavalente a nifios menores |vacuna pentavalente acumuladas por
optimizacion del talento humano, de 1 afio periodo de tiempo
implementacion de planes y proyectos.
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Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocion y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacion de actividades
interinstitucionales.

11 |VIDILANCIA DE LA SALUD PUBLICA

Porcentaje de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas

100.00 % de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas a partir de la fecha de
fallecimiento

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA

10 ||NFORMACION

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA.

100.00 % de las unidades cumplen con
el reporte del registro

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnostico de gestion distrital.

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA

11 ||NFORMACION

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
- Inversion

0.00 %ejecucion presupuestaria -
Inversion

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA

12 ||NFORMACION

Porcentaje de establecimientos de
salud validados del sistema RUES

100.00 % establecimientos de salud
validados del sistema RUES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR

RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(28/02/2017)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MEN

SUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION DISTRITO 08D01 ESMERLADAS -SALUD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

ING KARLA JAMA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

dosd01planificacion

mail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

62455154
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Sﬁ Ministerio
de Salud Pablica

dinacion Zonal 1 - SALUD

No. | Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1
N
N

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la eficiencia y la eficacia de
1 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO gsstorgcl\iE?Dsl:ﬁljigvloasczgredlizﬁgtno Porcentaje ejecucién presupuestaria ;?:éﬁ::ﬁ;g;?:?‘ﬁreezj:};LTeC;?g de Gasto

interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

- Gasto Corriente

Corriente

TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en
el Distrito 08D01 MEDIANTE la
coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagndstico de gestion
distrital.

indice de ingreso, actualizacién, y
depuracién del SIITH

99.07 %servidores ingresados en el
SITH

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provisiéon y calidad
de los servicios del Distrito 08D01
MEDIANTE capacitacién a usuarios
internos, optimizacién del talento
humano, implementacién de planes
y proyectos.

indice de percepcién positiva de los
usuarios externos en los servicios
de salud del MSP

121.50 %de usuarios se consideran
satisfechos  con los  servicios
recibidos

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacién a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Porcentaje de establecimientos de
salud con atencién  materno
neonatal, que aplican estdndares e
indicadores y gestionan la calidad
de la atencién

200.00 % de establecimientos
aplican estandares e indicadores y
gestion de calidad de atencién

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacién a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos

Concentracién de Control prenatal

125.05 %mujeres embarazadas
atendidas en la consulta de control
prenatal por primera vez en los
establecimientos de primer nivel de
Atencién

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provisién y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Porcentaje de atenciones preventivas
primeras en el Primer Nivel de Atencién

124.38% de atenciones preventivas
primeras en establecimiento de primer
nivel de atencién

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provisién y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacién del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

orcentaje de cobertura del Control

P
Prenatal

128.43% de mujeres embarazadas
atendidas en sonsultas de control
prenatal por primera vez en
establecimiento del primer nivel de
atencion

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Porcentaje de cobertura de control nifio
sano

146.18 % de nifios atendidos por
primera vez por consulta de control de
nifio sano en Estabalecimientos de
Primer Nivel de Atencién

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Porcentaje de referencias cumplidas

142.86 % de referencias cumplidas

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Cobertura de vacunacion de la segunda
dosis de Rotavirus a nifios menores de 1
afio

70.25 % Segundas dosis rotavirus
acumuladas por periodo de tiempo
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PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacién a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Cobertura de vacunacion de la tercera
dosis de Pentavalente a nifios menores
de 1 afio

64.60 %de terceras dosis aplicadas de
vacuna pentavalente acumuladas por
periodo de tiempo

VIDILANCIA DE LA SALUD PUBLICA

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de casos de Muerte Materna
ocurridas en domicilio investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 5 dias

100.00 %de casos de Muerte Materna
ocurridas en domicilio investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
oigual a 5 dias

VIDILANCIA DE LA SALUD PUBLICA

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas

100.00 % de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas a partir de la fecha de
fallecimiento

PROMOCION DE LA SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de acciones implementadas
para promocién de derechos humanos e
igualdad en salud

100%de acciones implementadas para
promocion de derechos humanos e
igualdad en salud

PROMOCION DE LA SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacion de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacion de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de bares escolares visitados
que cumplen la normativa vigente

100.00 % de bares cumplen con lo
estipulado en el acuerdo en cuanto al
expendio de alimentos con contenido
medio y/o bajo de sal, azucar y/o grasas

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

10

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje de informacion subida al
Sistema RDACAA.

100.00 % de las unidades cumplen con
el reporte del registro

11

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
- Inversion

152.14 %ejecucién presupuestaria -
Inversion

12

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje de establecimientos de
salud validados del sistema RUES

100.00 % establecimientos de salud
validados del sistema RUES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(31/03/2017)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION DISTRITO 08D01 ESMERLADAS -SALUD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

ING KARLA JAMA

logotipo institucional imagen jpg



CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

dosdolplanificacion@gmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

62455154
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

1 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

2 |TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en
el Distrito 08D01 MEDIANTE la
coordinacién interinstitucional,
capacitaciones a usuarios internos y
externos y diagndstico de gestion
distrital.

Porcentaje ejecucién presupuestaria
- Gasto Corriente

106.45 %Porcentaje ejecucion
presupuestaria -presupuesto de Gasto
Corriente

indice de ingreso, actualizacién, y
depuracién del SIITH

99.41 %servidores ingresados en el
SITH

PROVISION DE SERVICIOS DE

Incrementar la provisién y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE

Concentracién de Control prenatal

122.40 %mujeres embarazadas
atendidas en la consulta de control
prenatal por primera vez en los

SALUD capacitacion a usuarios internos, establecimientos de primer nivel de
optimizacion del talento humano, Atencion
implementacion de planes y proyectos
Incrementar la provisién y calidad de los [
PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08DOL MEDIANTE  Porcentaje de atenciones preventivas | -o0-o+ % de atenciones preventivas
4 SALUD i6 ios i primeras en el Primer Nivel de Atencién primeras en es}ab\eclmlento de primer
capacitacion a usuarios internos, nivel de atencién
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.
| ar . lidad de | 100.04 % de mujeres embarazadas
ncrementar la provision y calidad de los . atendidas en sonsultas de control
5 PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE  Porcentaje de cobertura del Control prenatal por primera vez en
SALUD capacitacion a usuarios internos, Prenatal establecimiento del primer nivel de
optimizacién del talento humano, atencion
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provisién y calidad de los 328.74 % de nifios atendidos por
6 PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Porcentaje de cobertura de control nifio |primera vez por consulta de control de
SALUD capacitacién a usuarios internos, sano nifio sano en Estabalecimientos de
optimizacion del talento humano, Primer Nivel de Atencion
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
7 gia\fI;SION DE SERVICIOS DE capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de referencias cumplidas 142.86 % de referencias cumplidas
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.
Incre_mentar Ia_prO_VIslon y calidad de los Porcentaje de medicamentos sin
PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08DOL MEDIANTE | aign por mas de 4 meses ' ! .’
8 |saLuD capacitacion a usuarios internos, almacenados en las bodegas. 30.67 % de medicamentos sin rotacion
optimizacion del talento humano, farmacias gasy
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provision y calidad de los
PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE | Cobertura de vacunacién de 1a segunda |gq 43 o sequndas dosis rotavirus
9 |saLub capacitacion a usuarios internos, dosis de Rotavirus a nifios menores de 1|/ o\ S o de tiempo
optimizacion del talento humano, afio porp P
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provision y calidad de los
PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE [Cobertura de vacunacion de la tercera  [63.61 % de terceras dosis aplicadas de
10 capacitacion a usuarios internos, dosis de Pentavalente a nifios menores |vacuna pentavalente acumuladas por

SALUD

optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

de 1 afio

periodo de tiempo

logotipo institucional imagen jpg



11

VIDILANCIA DE LA SALUD PUBLICA

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocion y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacion de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas

100.00 % de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas a partir de la fecha de
fallecimiento

12

PROMOCION DE LA SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocion y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacion de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de establecimientos de salud
que reportan la generacion de desechos
sanitarios

108.70 %de establecimientos de salud
que reportan la generacion de desechos
sanitarios adscritos a la Direccién
Distrital de Salud durante ek
cuatrimestre

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

10

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje de informacion subida al
Sistema RDACAA.

100.00 % de las unidades cumplen con
el reporte del registro

11

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
- Inversion

109.96%ejecucion presupuestaria -
Inversion

12

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de establecimientos de
salud validados del sistema RUES

100.00 % establecimientos de salud
validados del sistema RUES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR

RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(30/04/2017)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MEN

SUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION DISTRITO 08D01 ESMERLADAS -SALUD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

ING KARLA JAMA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

dosdolplanificacion@gmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

62455154
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mailto:d08d01planificacion@gmail.com

7 de la Ley Orga

ica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Sﬁ Ministerio
de Salud Pablica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

la implementacion de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

1
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito 106.75 % Porcentaje ejecucion
08D01 MEDIANTE la coordinacion Porcentaje ejecucién presupuestaria N -
1 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO interinstitucional, capacitaciones a _ Gasto Corriente pres_upuestarla -presupuesto de Gasto
usuarios internos y externos y Corriente
diagndstico de gestion distrital.
Incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en
> |TALENTO HUMANO leorzﬁ\tar::ti%n OBDO}nt:ﬂ;ZLﬁ':;inalla indice de ingreso, actualizacién, y[99.41 % %servidores ingresados en
capacitaciones a usuarios internos y depuracién del SITH el SITH
externos y diagndstico de gestion
distrital.
| arl o lidad de | 117.85 %mujeres embarazadas
ncrementar la provision y calidad de los atendidas en la consulta de control
3 PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE | concentracion de Control prenatal prenatal por primera vez en los
SALUD capacitacién a usuarios internos, establecimientos de primer nivel de
optimizacion del talento humano, Atencién
implementacién de planes y proyectos
Incrementar la provision y calidad de los o
PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Porcentaje de atenciones preventivas 135‘86 % de alencmne_s prevennyas
4 ae o - " " " primeras en establecimiento de primer
SALUD capacitacion a usuarios internos, primeras en el Primer Nivel de Atencién nivel de atencion
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.
| ar . lidad de | 105.01 % de mujeres embarazadas
ncrementar la provision y calidad de los . atendidas en sonsultas de control
5 PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Porcentaje de cobertura del Control prenatal por primera vez en
SALUD capacitacion a usuarios internos, Prenatal establecimiento del primer nivel de
optimizacién del talento humano, atencion
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provisién y calidad de los . 17752 % de nifios atendidos por
6 |PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08DO1 MEDIANTE | Porcentaje de cobertura de control nifio |primera vez por consulta de control de
SALUD capacitacién a usuarios internos, sano nifio sano en Estabalecimientos de
optimizacion del talento humano, Primer Nivel de Atencién
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
7 giEJIIDSION DE SERVICIOS DE capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de referencias cumplidas 142.86 % de referencias cumplidas
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provision y calidad de los
s [PROVISION DE SERviclos D (3¢S Sl Do 09001 MEDIANTE | Coberura de vacunacien d e, |52 Soqundasdosi v
SALUD optimizacion del talento humano, afio acumuladas por periodo de tiempo
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provision y calidad de los
PROVISION DE SERVICIOS DE servicios qu| Distrito 08D01 MEDIANTE Cob_ertura de vacunacion §J~e latercera [70.91 %de terceras dosis aplicadas de
9 capacitacion a usuarios internos, dosis de Pentavalente a nifios menores |vacuna pentavalente acumuladas por
SALUD : i = N N
optimizacion del talento humano, de 1 afio periodo de tiempo
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la gobernanza, vigilancia, . 100.00 % de casos de Muerte Materna
Pf?mE?C'é’; yl IgeV?”C(')%"[')%i ISIEaDI:fNTE Eg&?:g;?igi;zﬁ;?ﬁ‘Lﬂr'#;gzgfatema ocurridas en establecimientos del
colectiva del Distrito i i i
10 |VIDILANCIA DE LA SALUD PUBLICA Sistema Nacional de Salud investigadas |>'Stema Nacional de Salud investigadas

epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas

epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas a partir de la fecha de
fallecimiento

logotipo institucional imagen jpg



PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA 08D01 MEDIANTE la coordinacion
INFORMACION interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

10

los procesos adjetivos en el Distrito
ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA 08D01 MEDIANTE la coordinacién

INFORMACION interinstitucional, capacitaciones a

usuarios internos v externos v

11

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA 08D01 MEDIANTE la coordinacién
INFORMACION interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

12

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA.

100.00 % de las unidades cumplen con
el reporte del registro

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
- Inversion

93.35 %ejecucién presupuestaria -
Inversion

Porcentaje de establecimientos de
salud validados del sistema RUES

100.00 % establecimientos de salud
validados del sistema RUES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(31/04/2017)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION DISTRITO 08D01 ESMERLADAS -SALUD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

ING KARLA JAMA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

dogdolplanificacion@gmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

62455154
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

No. | Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1
N
s

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la efiqiencia yla incacia de
1 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO :?SSDngi\jE%sl:lr\jlj‘?gvlgscigfdlir?alﬁgf Porcentaje ejecucidn presupuestaria ;?ees-zguest?rTgrc-e;:easjﬁpueggcugéén

interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

- Gasto Corriente

Gasto Corriente

Incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en
el Distrito 08D01 MEDIANTE la

indice de ingreso, actualizacién, y

99.41 % %servidores ingresados en

SALUD

optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

2 |TALENTO HUMANO coordinacién interinstitucional, 7
capacitaciones a usuarios internos y depuracién del SITH el SITH
externos y diagndstico de gestion
distrital.
Incrementar la provisiéon y calidad
de los servicios del Distrito 08DO1|; . " . o . .
PROVISION DE SERVICIOS DE MEDIANTE capacitacién a usuarios| ndice de percepcién positiva de los|123.09 %de usuarios se consideran
6 R RS usuarios externos en los servicios|satisfechos con los  servicios
SALUD internos, optimizacién del talento de salud del MSP recibidos
humano, implementacién de planes
y proyectos.
| arl o idad de | Porcentaje de establecimientos de
ncrementar la provision y calidad de los |salud  con  atencién  materno|166.67 % % de establecimientos
3 gia\J/II)SION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE  |neonatal, que aplican estandares e|aplican estandares e indicadores y
capacitacién a usuarios internos, indicadores y gestionan la calidad|gestién de calidad de atencién
optimizacion del talento humano, i6
¢ ° de la atencién
implementacion de planes y proyectos.
| tarl o lidad de I 101.55 %mujeres embarazadas
ncrementar la provision y calidad de los atendidas en la consulta de control
4 ;ia\J/II)SION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE | concentracion de Control prenatal prenatal por primera vez en los
capacitacion a usuarios internos, establecimientos de primer nivel de
optimizacion del talento humano, Atencion
implementacion de planes y proyectos
Incrementar la provisién y calidad de los o i i
5 |[PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Porcentaje de atenciones preventivas ;ﬁﬁ]‘2Zas/oednee?g;féi?ﬁisen%e\éin;r\iﬁser
SALUD capacitacion a usuarios internos, primeras en el Primer Nivel de Atencion | oo "0o™ o Gt
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.
| arl . lidad de | 140.73 % de mujeres embarazadas
ncrementar la provision y calidad de los X i
5 |PROVISION DE SERVICIOS DE senvicios del Distrito 08D01 MEDIANTE . |Porcentaje de cobertura del Control 3:22‘;;‘;?;;”;;?;‘2?;3;”gnm""O'
SALUD capacitacién a usuarios internos, Prenatal establecimiento del primer nivel de
optimizacién del talento humano, atencion
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provisién y calidad de los 166.89 % de nifios atendidos por primera
7 PROVISION DE SERVICIOS DE servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Porcentaje de cobertura de control nifio |vez por consulta de control de nifio sano
SALUD capacitacion a usuarios internos, sano en Estabalecimientos de Primer Nivel de
optimizacién del talento humano, Atencion
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
8 gif)L\JIII)SION DE SERVICIOS DE capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de referencias cumplidas 142.86 % de referencias cumplidas
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provisién y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Cobertura de vacunacién de la segunda o " .
9 PROVISION DE SERVICIOS DE capacitacion a usuarios internos, dosis de Rotavirus a nifios menores de 1 71.98 % Segundas dosis rotavirus

afio

acumuladas por periodo de tiempo

logotipo institucional imagen jpg



10

PROVISION DE SERVICIOS DE
SALUD

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE
capacitacion a usuarios internos,
optimizacion del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Cobertura de vacunacion de la tercera
dosis de Pentavalente a nifios menores
de 1 afio

71.16 % de terceras dosis aplicadas de
vacuna pentavalente acumuladas por
periodo de tiempo

11

VIDILANCIA DE LA SALUD PUBLICA

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacion de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de casos de Muerte Materna
ocurridas en domicilio investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
oigual a 5 dias

100.00 %de casos de Muerte Materna
ocurridas en domicilio investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
oigual a 5 dias

12

VIDILANCIA DE LA SALUD PUBLICA

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas

100.00 % de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas a partir de la fecha de
fallecimiento

13

PROMOCION DE LA SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacion de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de acciones implementadas
para promocién de derechos humanos e
igualdad en salud

100%de acciones implementadas para
promocién de derechos humanos e
igualdad en salud

14

PROMOCION DE LA SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de bares escolares visitados
que cumplen la normativa vigente

84.09 % de bares cumplen con lo
estipulado en el acuerdo en cuanto al
expendio de alimentos con contenido
medio y/o bajo de sal, azucar y/o grasas

15

PROMOCION DE LA SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocion y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento de
los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales

Porcentaje de establecimientos de salud
que reportan el Informe de Cumplimiento
de los indicadores de reemplazo y
eliminacion de dispositivos médicos con
mercurio

133.33 % establecimientos de salud que
reportan el Informe de Cumplimiento de
los indicadores de reemplazo y
eliminacion de dispositivos médicos con
mercurio

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

10

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de informacion subida al
Sistema RDACAA.

100.00 % de las unidades cumplen con
el reporte del registro

11

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria
- Inversion

78.33 %ejecucién presupuestaria -
Inversion

12

ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagndstico de gestion distrital.

Porcentaje de establecimientos de
salud validados del sistema RUES

100.00 % establecimientos de salud
validados del sistema RUES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(30/06/2017)
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PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DE PLANIFICACION DISTRITO 08D01 ESMERLADAS -SALUD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

ING KARLA JAMA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

dogdoiplanificacion@gmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

62455154

logotipo institucional imagen jpg
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No. | Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Sﬁ Ministerio
de Salud Publica

Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Secretario/a Nacional de la

Incrementar la transparencia en la

1 Administracién Publica gesti_én d_e Ia_s instituciones de la|% de instituciones que cumplen ... |90% de las instituciones cumplen ...
Funcién Ejecutiva
2
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 Subsecretaria General de

Transparencia
4 Subsecretaria de Prevencién y

Transparencia
6 Direccién Nacional de

Transparencia
7

PROCESOS DESCONCENTRADOS

8 Direccién Provincial / Zonal /
Regional

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Coordinacién General

10 Administrativa Financiera

11 |Direccién de Planificacién

12

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

DD/MM/AAAA (31/01/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION O QUIEN HAGA SUS VECES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a4):

NOMBRE DEL O LA TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

correo electrénico del o la titular de la unidad responsable

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 243-4461 EXTENSION 215 (NUmero de teléfono y extensién)

logotipo institucional imagen jpg


mailto:genny.velez@administracionpubica.gob.ec
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