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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1

2

3

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito - -
AR, I ” : 106.45 %Porcentaje ejecucion
P t: taria - Gast ;

1 | ADMINISTRATIVO FINANCIERD QBDQl MEDIANTE la cgo@nacmn orcentale ejecucién presupuestaria - Gasto presupuestaria -presupuesto de Gasto
interinstitucional, capacitaciones a Corriente Corriente
usuarios internos y externos y
diaanéstico de gestién distrital.

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los
procesos adjetivos en el Distrito 08D01
MEDIANTE la coordinacién|indice de ingreso, actualizacién, y . .

2 |TALENTO HUMANO . P - N ) 99.41 %servidores ingresados en el SITH
interinstitucional, capacitaciones a usuarios|depuracion del SITH
internos y externos y diagndstico de gestion
distrital.

[
Incrementar la provisién y calidad de los 1!22'3% /umujelres emble:racziadas! '

3 |PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE Concentracién de Control prenatal ar::aLaTSo?n r;nc;ﬁe? een ?;an °
capacitacion a usuarios internos, p P! tabl iEm Et de primer nivel d
optimizacion del talento humano, if E:‘ |e$1 entos de primer nivel de
implementacion de planes y proyectos encio
Incrementar la provision y calidad de los

: - 139.31 % de atenciones preventivas
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Porcentaje de atenciones preventivas

4 |PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD capacitacion a usuarios internos, primeras en el Primer Nivel de Atencion glr\llnewle;:saigne;éiblemmlento de primer
optimizacion del talento humano,
implementacién de planes y proyectos.

N .
Incrementar la provision y calidad de los ;?e[:;gi‘:ja/us ?:‘ r:;::;izsrg:i:)ﬁ?gas
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Porcentaje de cobertura del Control N

5 |PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD capacitacién a usuarios internos, Prenatal pr?nle)\ltal por p:lmsrell vez en L
optimizacion del talento humano, e!s ablecimiento del primer nivel de
implementacion de planes y proyectos. atencion
Incrementar la provision y calidad de los 328.74 % de nifios atendidos por
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Porcentaje de cobertura de control nifio |primera vez por consulta de control de

6 |PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD capacitacion a usuarios internos, sano nifio sano en Estabalecimientos de
optimizacién del talento humano, Primer Nivel de Atencion
implementacion de planes y proyectos.

Incrementar la provision y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE

7 [PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD capacitacion a usuarios internos, Porcentaje de referencias cumplidas 142.86 % de referencias cumplidas
optimizacién del talento humano,
implementacion de planes y proyectos.

Incrementar la provisién y calidad de los Porcentaje de medicamentos sin
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE rotacion ]or mas de 4 meses
8 |PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD capacitacion a usuarios internos, p ! 30.67 % de medicamentos sin rotacion
P, almacenados en las bodegas y
optimizacion del talento humano, 8
" i farmacias
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provisién y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Cobertura de vacunacion de la segunda 69.43 % Segundas dosis rotavirus
9  |VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA capacitacion a usuarios internos, dosis de Rotavirus a nifios menores de 1|~ "" g N N
P, - acumuladas por periodo de tiempo
optimizacién del talento humano, afio
implementacion de planes y proyectos.
Incrementar la provisién y calidad de los
servicios del Distrito 08D01 MEDIANTE |Cobertura de vacunacion de la tercera  |63.61 % de terceras dosis aplicadas de

10 |VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA capacitacion a usuarios internos, dosis de Pentavalente a nifios menores |vacuna pentavalente acumuladas por
optimizacién del talento humano, de 1 afio periodo de tiempo
implementacion de planes y proyectos.
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1

VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento
de los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
oigual a 24 horas

100.00 % de casos de Muerte Materna
ocurridas en establecimientos del
Sistema Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo menor
o igual a 24 horas a partir de la fecha de
fallecimiento

12

VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacion de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento
de los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de establecimientos de salud
que reportan la generacion de desechos
sanitarios

108,70% de los establecimientos de
salud que reportan la generacion de
desechos sanitarios.

13

PROVISION DE LA SALUD PUBLICA

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento
de los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Nimero de sesiones del Comité Distrital
de la RPIS realizadas conforme las
directrices de Lineamientos Operativos
del MAIS y RPIS

100.00% de sesiones del Comité
Distrital de la RPIS realizadas conforme
las directrices de Lineamientos
Operativos del MAIS y RPIS

14

PROMOCION DE LA SALUD

Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promocién y prevencion de la salud
colectiva del Distrito 08D01 MEDIANTE
la implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la microred
distrital, seguimiento y fortalecimiento
de los comités locales de salud y
coordinacién de actividades
interinstitucionales.

Porcentaje de establecimientos de salud
que reportan la generacion de desechos
sanitarios

108.70 %de establecimientos de salud
que reportan la generacion de desechos
sanitarios adscritos a la Direccion
Distrital de Salud durante ek
cuatrimestre

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO

/ ASESORIA

PLANIFIACACION Y ESTADISTICA Y
ANALISIS DE LA INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacion
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnéstico de gestion distrital.

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA.

100.00 % de las unidades cumplen con
el reporte del registro

PLANIFIACACION Y ESTADISTICA Y
ANALISIS DE LA INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnostico de gestion distrital.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria -
Inversion

109.96%ejecucion presupuestaria -
Inversion

PLANIFIACACION Y ESTADISTICA Y
ANALISIS DE LA INFORMACION

Incrementar la eficiencia y la eficacia de
los procesos adjetivos en el Distrito
08D01 MEDIANTE la coordinacién
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos y externos y
diagnostico de gestion distrital.

Porcentaje de establecimientos de salud
validados del sistema RUES

100.00 % establecimientos de salud
validados del sistema RUES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(30/04/2017)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL ad):

UNIDAD DE PLANIFICACION DISTRITO 08D01 ESMERLADAS -SALUD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

ING KARLA JAMA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

Nerbre-det

dogdolplanificacion@gmail.com
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NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

. 2455154
INFORMACION: 6245515
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