
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1
Direccion Distrital 04D02 Montúfar-
Bolívar-Salud

Incrementar la eficiencia y efectividad de
las actividades operacionales del Ministerio
de Salud Pública y entidades adscritas.

% de cumplimiento en prestaciones a la
RPIS con planillaje 

100% de reportes de pacientes atendidos
de RPIS con planillaje 

Incrementar la vigilancia, la regulación, el
control, la promoción y prevención de la
salud.

% de ejecución de los planes de articulación
intersectorial (municipios saludables, salud
materna, infantil, ECNT, ETV)

90% de planes  intersectoriales ejecutados  

2 PROMOCION DE LA SALUD E IGUALDAD
Incrementar la vigilancia, la regulación, el

control, la promoción y prevención de la
salud.

% Comites de veeduria ciudadana, clubes
etc, organizados y en funcionamiento

Incrementar en un 50% el fortalecimiento
de espacios de participación social

Incrementar la vigilancia, la regulación, el
control, la promoción y prevención de la
salud.

%Fortalecimiento de los grupos prioritarios
comunitarios

Incrementar en un 50% el fortalecimiento
de espacios de participación social

Incrementar la satisfacción de los
ciudadanos con respecto a los servicios de
salud.

% de cumplimiento en unidades de salud
que acreditan con servicios inclusivos

40% de unidades de salud que acreditan
con servicios inclusivos

Incrementar la vigilancia, la regulación, el
control, la promoción y prevención de la
salud.

% de ejecución de los planes de articulación 
intersectorial (municipios saludables, salud 

materna, infantil, ECNT, ETV)
90% de planes  intersectoriales ejecutados  

3 VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA
Incrementar la vigilancia, la regulación, el

control, la promoción y prevención de la
salud.

Sala Situcional 100% Sala situacional Distrital Semestral 

Incrementar la vigilancia, la regulación, el
control, la promoción y prevención de la
salud.

% del cumplimiento de estrategias planes y 
programas de prevención y control

100% del cumplimiento de estrategias 
planes y programas de prevención y control

Incrementar la vigilancia, la regulación, el
control, la promoción y prevención de la
salud.

% de brotes y epidemias controlados 100% de brotes y epidemias controlados

Incrementar la vigilancia, la regulación, el
control, la promoción y prevención de la
salud.

% de notificación de enfermedades 
obligatorias con oportunidad y calidad

100% de notificación de enfermedades 
obligatorias con oportunidad y calidad

Incrementar el acceso de la población a
servicios de salud

Cobertura y concentración de PF, APN, 
Parto y Posparto, Tasa de Muerte Materna, 

Cancer Cervico uterino y mamario
50% reducción de muerte materna

Incrementar el acceso de la población a
servicios de salud

Cobertura y concentración de Control del 
Niño Sano, Muertre Neonatal, Vacunación, 

Salud Oral, Desnutrición aguda y crónica
50% reducción de muerte neonatal

Incrementar el acceso de la población a
servicios de salud

Cobertura y Concentración de atenciones 
integrales, Planificación Familiar, Embarazo 

en Adolescentes

70% de adolescentes atendidos según la 
normativa

Incrementar el acceso de la población a
servicios de salud

Cobertura y Concentración atenciones de 
ECNT 

70% de adultos y adultos mayores 
atendidos con la normativa 

Incrementar la vigilancia, la regulación, el
control, la promoción y prevención de la
salud.

% del Plan de Gestión de Riesgos 
implementado 

100% del Plan de Gestión de Riesgos 
implementado

4 PROVISION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS 
DE LA SALUD

Incrementar el acceso de la población a
servicios de salud

Cobertura y Concentración de tamizaje 
neonatal, visual, neurodesarrollo, 

calificación y ayudas técnicas, seguimiento 
a PCD.

70% de personas con discapacidad 
atendidos con la normativa 

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de unidades de Salud aplicando las 
normas, protocolos y guías clínicas de 

atención por ciclos de vida 

100% de cumplimiento de normativas y 
estándares de calidad por ciclos de vida 

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de Atenciones Pre hospitalaria con 
oportunidad

100% de cumplimiento de tiempo de 
respuesta (10 min)

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de Atenciones Pre hospitalaria con 
calidad

100% atenciones cumpliendo normas y 
protocolos de APH

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de Transporte primario y secundario 
operativos  y cumpliendo normativas 

incluidas las del SISECU-911

85% de Transporte primario y secundario 
operativos  y cumpliendo normativas 

incluidas las del SISECU-911
Incrementar la satisfacción de los
ciudadanos con respecto a los servicios de
salud.

% de medicamentos vitales y no vitales; 
dispositivos médicos en unidades operativas 

85% de disponibilidad de medicamentos 
vitales y no vitales, dispositivos médicos en 

unidades operativas y reactivos.

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de unidades de Salud aplicando las 
normas, protocolos y guías clínicas de 

atención por ciclos de vida 

100% de cumplimiento de normativas y 
estándares de calidad por ciclos de vida 

Incrementar la eficiencia y efectividad de
las actividades operacionales del Ministerio
de Salud Pública y entidades adscritas.

% de cumplimiento del Plan RPIS - RPC  90% de cumplimiento del Plan RPIS - RPC 

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de cumplimiento en los indicadores de la
PLOS

90% de cumplimiento en los indicadores de
la PLOS

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de Distritos de Salud aplicando las 
normas, protocolos y guías clínicas de 

atención por ciclos de vida 

100% de cumplimiento de normativas y 
estándares de calidad por ciclos de vida 
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5 DISTRITO 04D02 MONTÚFAR-BOLÍVAR-
SALUD

Objetivo 1.-incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos adjetivos en el
Distrito 04d01 mediante la coordinacion
interinstitucional, capacitaciones a usuarios
internos y externos, diagnostico de gestion
distrital 

Porcentaje de información subida al 
Sistema RDACAA. 

100

Porcentaje de información de producción
hospitalaria 

100

Porcentaje ejecución presupuestaria -
Inversion 

100

Porcentaje ejecución presupuestaria -
Gasto Corriente 

99.13

Índice de ingreso, actualización, y
depuración del SIITH 

99.59

Porcentaje de establecimientos de salud
validados del sistema RUES 

100

2. Incrementar la provisión y calidad de los
servicios del Distrito 04D02 MEDIANTE
capacitación a usuarios internos,
optimización del talento humano, 

Porcentaje de cesáreas por partos
atendidos. 

0.22

Índice de percepción positiva de los
usuarios externos en los servicios de salud
del MSP 

100

Porcentaje de contrareferencias 0.97

Concentración de Control prenatal 6.25

Porcentaje de atenciones preventivas
primeras en el Primer Nivel de Atención 

0.54

Porcentaje de cobertura de atención
preventiva primera en el Primer Nivel de
Atención

1.41

Porcentaje de cobertura del Control
Prenatal 

0.42

Porcentaje de cobertura de control niño
sano 

0.95

Porcentaje de referencias cumplidas 0.82

Porcentaje de establecimientos de salud
con atención materno neonatal, que
aplican estándares e indicadores y
gestionan la calidad de la atención 

100

Porcentaje de medicamentos sin rotación
por más de 4 meses, almacenados en las
bodegas y farmacias 

0.58

Cobertura de vacunación de la segunda
dosis de Rotavirus a niños menores de 1 año 

0.58

Cobertura de vacunación de la tercera dosis
de Pentavalente a niños menores de 1 año 

0.75

3. Incrementar la gobernanza, vigilancia,
promoción y prevención de la salud
colectiva del Distrito 04D02 MEDIANTE la
implementación de la docencia en todos los 

Porcentaje de acciones implementadas 
para promoción de derechos humanos e 
igualdad en salud 100

Porcentaje de bares escolares visitados que 
cumplen la normativa vigente 100Porcentaje de casos de Muerte Materna 
ocurridas en domicilio investigadas 
epidemiológicamente en periodo menor o 
igual a 5 días 100Porcentaje de casos de Muerte Materna 
ocurridas en establecimientos del Sistema 
Nacional de Salud investigadas 
epidemiológicamente en periodo menor o 100
Número de sesiones del Comité Distrital de 
la RPIS realizadas conforme las directrices 
de Lineamientos Operativos del MAIS y RPIS 100
Porcentaje de establecimientos de salud
que reportan la generación de desechos
sanitarios 

100

Porcentaje de establecimientos de salud
que reportan el Informe de Cumplimiento
de los indicadores de reemplazo y
eliminación de dispositivos médicos con 

100

Porcentaje de hospitales que cumplen con
las actividades del plan de intervención 

100

6 ESTADISTICA 
Incrementar la eficiencia y efectividad del

Sistema Nacional de Salud.

Diseño, Implementación y Evaluación de los
sistemas , registros y formularios
cumpliendo normativas y reportando con
calidad y oportunidad

100% de los sistemas , registros y
formularios cumpliendo normativas y
reportando con calidad y oportunidad

7 ASESORIA JURIDICA 
Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de cumplimiento en procesos
contenciosos administrativos, recursos,
acciones constitucionales, laborales, civiles,
especiales, penales, Defensoría del Pueblo, 

100% de cumplimiento en procesos
contenciosos administrativos, recursos,
acciones constitucionales, laborales, civiles,
especiales, penales, Defensoría del Pueblo, 

8
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 
COMUNICACIONES 

Incrementar el desarrollo de la ciencia y la
tecnología en base a las prioridades
sanitarias de la salud.

% de cumplimiento en el Plan de buenas
prácticas de acceso y utilización de los
recursos y servicios tecnológicos en
conformidad a la normativa vigente

100% de cumplimiento en el Plan de
buenas prácticas de acceso y utilización de
los recursos y servicios tecnológicos en
conformidad a la normativa vigente

9 ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

% de uniformes, prendas de protección y
ropa de trabajo recibidos

100% de trabajadores con uniformes y
prendas de protección 

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA



Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

% de servidores con controles de asistencia
y permanencia del personal en sus puestos
de trabajo

100% de servidores con controles de
asistencia y permanencia del personal en
sus puestos de trabajo

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

Distributivos actualizados
100% de Distributivos actualizados
mensualmente

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

% de brechas cubiertas de acuerdo a la
estructura orgánica y cumpliendo
estándares nacionales  

85% de brechas cubiertas de acuerdo a la
estructura orgánica y cumpliendo
estándares nacionales

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

100% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

Plan del mejoramiento del Clima
Organizacional

1 Plan del mejoramiento del Clima
Organizacional

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

% del personal que ingresa y que se
encuentra laborando en la institución debe
formar parte del plan de salud ocupacional

ingresa y que se encuentra laborando en la
institución debe formar parte del plan de
salud ocupacional

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

% de vehículos equipos, y mobiliario
funcionando

90% de vehículos, equipos, y mobiliario
funcionando

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

% de unidades operativas funcionales 100% de unidades operativas funcionales 

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

% ejecución del Plan de mantenimiento de
infraestructura

100% de unidades operativas funcionales 

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% Prestación de  servicios Básicos y otros Acceso continuo  a Servicios Básicos  y otros

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

Unidades operativas cuentan con fondos
rotativos y/o caja chica según normativa 

Total de unidades de salud cuentan con
fondos rotativos y/o caja chica según
normativa 

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

Porcentaje de impuestos y tasas pagados
100% de pagos en obligaciones, tasas e
impuestos

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de atención al público conforme a la
normativa

100 % de atención al público conforme a la
normativa

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de  archivos activos y pasivos codificados
100% de archivos activos y pasivos
cumpliendo la normativa

10 PLANIFICACIÓN
Incrementar la eficiencia y efectividad del

Sistema Nacional de Salud.
% cumplimiento del  POA, PAC, PAPP. 100% cumplimiento del POA, PAC, PAPP.

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de cumplimiento de visitas integrales por 
año

100% de cumplimiento de visitas integrales 
por año

Incrementar la eficiencia y efectividad del
Sistema Nacional de Salud.

% de cumplimiento del Plan de Trabajo 100% de cumplimiento del Plan de Trabajo
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