7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

m Ministerio
de Salud Publica

Zonal 1 - SALUD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No.

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Direccion Distrital 04D02 Montdfar-

Incrementar la eficiencia y
efectividad de las actividades

% de cumplimiento en prestaciones

100% de reportes de pacientes

1 Bolivar-Salud operacionales del Ministerio de|a la RPIS con planillaje atendidos de RPIS con planillaje
Salud Publica y entidades adscritas.
- . % de ejecucién de los planes de
Incremgptar la vigilancia, ”Ia articulacion intersectorial|90% de planes intersectoriales
regulacién, el control, la promocién S N
revencion de la salud (municipios saludables, salud|ejecutados
yP . materna, infantil, ECNT, ETV)
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la  vigilancia, la|% Comites de veeduria ciudadana,|Incrementar en un 50% el
2 :le?Angll;)N DE LA SALUD E regulacién, el control, la promocién|clubes etc, organizados y en(fortalecimiento de espacios de
y prevencién de la salud. funcionamiento participacion social

Incrementar la vigilancia, lal, I Incrementar en un 50% el
regulacién, el control, la promocién A:'r:;}iaalsglsrtfrztfnit:ﬁosIOS 9rUPOS| tortalecimiento  de espacios de
y prevencién de la salud. P participacion social

Incrementar la satisfaccion de los|% de cumplimiento en unidades de|,,, .
ciudadanos con respecto a los|salud que acreditan con servicios :grﬁdigaen c%';liae?’\?iscioieinslil:ieosque
servicios de salud. inclusivos

- : Y% de ejecucion de los planes de

e Izlcar;?nen:rcorlgml v:gllap;:(')dgg articulacion intersectorial 90% de planes intersectoriales

grevencié’)n de la saI'ud P (municipios saludables, salud ejecutados
ype : materna. infantil. ECNT. ETV)

Incrementar la vigilancia, la
3 \;LC:II::\CI\II‘CIA DE LA SALUD regulacién, el control, la promocion Sala Situcional Sala situacional Distrital Semestral

y prevencién de la salud.

Incrementar la  vigilancia, la| % del cumplimiento de estrategias 100% del cumplimiento de
regulacién, el control, la promocién|planes y programas de prevencién y | estrategias planes y programas de
y prevencién de la salud. control prevencién y control
L’;C';Jelgﬁg;arel clf?ntro?ll?;lanrf::rar;ocic’:z % de brotes y epidemias 100% de brotes y epidemias

g ! p controlados controlados
y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, la| % de notificacién de enfermedades 100% de notificacion de
regulacién, el control, la promocién obligatorias con oportunidad y enfermedades obligatorias con
y prevencién de la salud. calidad oportunidad y calidad

Cobertura y concentracion de PF,

Incrementar el acceso de la APN, Parto y Posparto, Tasa de 50% reduccién de muerte materna
poblacién a servicios de salud Muerte Materna, Cancer Cervico °

yteri io
Cobertura y coheantiacion de
Incrementar el acceso de la Control del Nifio Sano, Muertre 50% reduccién de muerte neonatal
poblacién a servicios de salud Neonatal, Vacunacién, Salud Oral, °
Desnutricién aguda v crénica
Cobertura y Concentracién de o .
peenter ol 25cesh 9 o] sencones nlorales panncacin | 70% 0 sdolescertes stenide
P Familiar, Embarazo en Adolescentes 9

Incrementar el acceso de la Cobertura y Concentracién 70% de adultos y adultos mayores
poblacién a servicios de salud atenciones de ECNT atendidos con la normativa
reg:jlﬂlcarceirg:nf?alrcorﬁrol v:gllspocr:%cic’lg % del Plan de Gestién de Riesgos 100% del Plan de Gestién de
y prevencién de la salud. implementado Riesgos implementado

-
tamizaje neonatal, visual, o . .
4 PROVISION Y CALIDAD DE LOS Incrementar el acceso de la neurodesarrollo, calificacion y 70% de personas con discapacidad

SERVICIOS DE LA SALUD

poblacién a servicios de salud

ayudas técnicas, seguimiento a

Incrementar la eficiencia
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

atendidos con la normativa

%% de unidades de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estadndares de calidad
por ciclos de vida

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de Atenciones Pre hospitalaria
con oportunidad

100% de cumplimiento de tiempo
de respuesta (10 min)

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de Atenciones Pre hospitalaria
con calidad

100% atenciones cumpliendo
normas y protocolos de APH

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Y% de Iransporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

B5% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las

Incrementar la satisfaccién de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.

% de medicamentos vitales y no
vitales; dispositivos médicos en
unidades operativas

B85% de disponibilidai
medicamentos vitales y no vitales,
dispositivos médicos en unidades

operativas v reactivos

Incrementar  la eficiencia
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de unidades de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias

clinicas de atencién por ciclos de

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad

por ciclos de vida

logotipo institucional imagen jpg



Tncrementar  la eficiencia
efectividad de las actividades
operacionales del Ministerio de
Salud Piblica v entidades adscritas.

% de cumplimiento del Plan RPIS -
RPC

90% de cumplimiento del Plan RPIS
PC

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de cumplimiento en los
indicadores de la PLOS

Incrementar la  eficiencia
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

90% de cumplimiento en los
indicadores de la PLOS

% de Distritos de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad
por ciclos de vida

PROCESOS DESCONCENTRADOS

DISTRITO 04D02 MONTUFAR-

UDJETVU T =MICTETTETTtar TaeTCTeTTeTa
y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 04d01

Porcentaje de informacién subida al

i mediante la coordinacion f 100
BOLIVAR-SALUD interinstitucional, capacitaciones a Sistema RDACAA.
usuarios internos 'y externos,
di icn da nactinn dictrital
Porcentaje de informacién de 100
produccién hospitalaria
Porcentaje ejecucién presupuestaria 100
- Inversion
Porcentaje ejecucién presupuestaria 84.51
- Gasto Corriente .
indice de ingreso, actualizacién, y 70.43
depuracién del SIITH .
Porcentaje de establecimientos de 0
salud validados del sistema RUES
de Tos servicios del Distrito 04D0Z
MEDIANTE capacitacién a usuarios|Porcentaje de ceséreas por partos
R RSPy, " 100
internos, optimizacién del talento|atendidos.
humano. implementacién de planes
indice de percepcién positiva de los
usuarios externos en los servicios 0
de salud del MSP
Porcentaje de contrareferencias 100
Concentracién de Control prenatal 100
Porcentaje de atenciones
preventivas primeras en el Primer 100
Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura de atencién
preventiva primera en el Primer 100
Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura del Control 100
Prenatal
Porcentaje de cobertura de control 100
nifio sano
Porcentaje de referencias cumplidas 100
7 2
salud con atencién  materno
neonatal, que aplican esténdares e 0
indicadores y gestionan la calidad
Porcentaje de _medicamentos sin
rotacién por més de 4 meses, 0
almacenados en las bodegas y
farmacias
Cobertura de vacunacién de la
segunda dosis de Rotavirus a nifios 63.54
menores de 1 afio
Cobertura de vacunacién de la
tercera dosis de Pentavalente a 51.9
nifios menores de 1 afio
04D02 MEDIANTE T[] UTSSTTEA]E T TEEToTes L
implementacién de la docencia en implementadas para promocién de
todos los niveles a través de la[derechos humanos e igualdad en
microred _distrital. _sequimiento _v/|Sa/ud Y
Porcentaje de bares escolares
visitados que cumplen la normativa
vigente 0
e e
Materna ocurridas en domicilio
investigadas epidemiolégicamente
en periodo menor o igual a 5 dias 0
StoTCTTTITCTTUSare T TS T T
Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo
menor o igual a 24 horas 100
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IoUTUT UCTO T T TCuUTEuOua S
conforme las directrices de
Lineamientos Operativos del MAIS y

RPIS 100
Porcentaje de establecimientos de

salud que reportan la generacién de 0
desechos sanitarios

salud que reportan el Informe de

Cumplimiento de los indicadores de 0
reemplazo y  eliminacién de

Porcentaje de hospitales que

cumplen con las actividades del ]

plan de intervencién

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Evaluaciéon de los sistemas
registros y formularios cumpliendo
normativas y reportando con calidad

TO0% de 105 Sistemas , Tegistros y|
formularios cumpliendo normativas

reportando con calidad vy
oportunidad

ASESORIA JURIDICA

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensorfa del Pueblo,

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Incrementar el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en base a las
prioridades sanitarias de la salud.

buenas practicas de acceso y
utilizaciéon de los recursos y
servicios tecnoldgicos en

de buenas practicas de acceso y
utilizacion de los recursos 'y
servicios tecnoldgicos en

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

% de uniformes, prendas de
proteccion 'y ropa de trabajo
recibidos

100% de trabajadores con
uniformes y prendas de protecciéon

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

% de servidores con controles de
asistencia 'y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

100% de servidores con controles
de asistencia y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

Distributivos actualizados

100% de Distributivos actualizados
mensualmente

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

% de brechas cubiertas de acuerdo
a la estructura orgénica y
cumpliendo estdndares nacionales

85% de brechas cubiertas de
acuerdo a la estructura organica y
cumpliendo estandares nacionales

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

100% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

Plan del mejoramiento del Clima
Organizacional

1 Plan del mejoramiento del Clima
Organizacional

Incrementar las capacidades y
competencias del talento humano.

% del personal que ingresa y que se
encuentra laborando en la
instituciéon debe formar parte del
plan de salud ocupacional

ingresa y que se encuentra
laborando en la institucién debe
formar parte del plan de salud
ocupacional

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

% de vehiculos equipos, y mobiliario
funcionando

90% de vehiculos, equipos, y
mobiliario funcionando

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

% de unidades operativas
funcionales

100% de unidades operativas
funcionales

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

%  ejecucién  del  Plan de
mantenimiento de infraestructura

100% de unidades operativas
funcionales

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% Prestacion de servicios Basicos y
otros

Acceso continuo a Servicios Basicos
y otros

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Unidades operativas cuentan con
fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Total de unidades de salud cuentan
con fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Porcentaje de impuestos y tasas
pagados

100% de pagos en obligaciones,
tasas e impuestos

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de atencién al publico conforme
a la normativa

100 % de atencién al publico
conforme a la normativa

Incrementar la  eficiencia 'y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de archivos activos y pasivos
codificados

100% de archivos activos y pasivos
cumpliendo la normativa

10

PLANIFICACION

Incrementar la  eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

100% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

Incrementar la  eficiencia
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de cumplimiento de visitas
integrales por afio

100% de cumplimiento de visitas
integrales por afio

Incrementar la  eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

100% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

http://qpr. qob.ec/gpr_ecuador/nd

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACIO! 31/01/2017
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PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

RAQUEL VERONICA CARLOSAMA SANCHEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

raquel.carlosama@dpsca.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

062290-161 Ext. 110
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y .

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administ

No. | Descripcidon de la unidad Objetivo de la unidad
PROCESOS GOBERNANTE
Incrementar la eficiencia y
Direccion Distrital 04D02 Montufar- |efectividad de las actividades
1 . : . .
Bolivar-Salud operacionales del Ministerio de
Salud Publica y entidades adscritas.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
PROCESOS AGREGADORES DE
Incrementar la vigilancia, la
2 PROMOCION DE LA SALUD E regulacién, el control, la promociéon
IGUALDAD e
y prevencién de la salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
Incrementar la satisfaccién de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
VIGILANCIA DE LA SALUD Incre_rpentar la vigilancia, ”Ia
3 regulacién, el control, la promocion

PUBLICA

y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la  vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar el acceso de la

poblacién a servicios de salud




Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

PROVISION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE LA SALUD

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la satisfacciéon de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

[ncrementar la eficiencia y
efectividad de las actividades
operacionales del Ministerio de
Salud Publica v entidades adscritas

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

PROCESOS DESCO

DISTRITO 04D02 MONTUFAR-
BOLIVAR-SALUD

UDJEUVO L.-TMCTETTETitar 1a €1ierericia
y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 04d0l1
mediante la coordinacion
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos 'y externos,

diannncticn da nactinn dictrital




de Tos servicios del Distrito 04D02
MEDIANTE capacitacién a usuarios
internos, optimizacién del talento
humano. implementacién de planes




04DO02 MEDIANTE la
implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la
microred distrital. sequimiento v

NIVEL DE APOYQ

ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

ASESORIA JURIDICA

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Incrementar el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en base a las
prioridades sanitarias de la salud.

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.




Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de

Salud.

] Incrementar la eficiencia vy

10 |PLANIFICACION efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR F

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:




UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:




Acceso a la Informacion Publica -

rativas de conformidad con

Indicador

Ministerio
de Salud Publica
Coordinacion Zonal 1 - SALUD

sus programas operativos

)°

Meta cuantificable

‘S / NIVEL DIRECTIVO

% de cumplimiento en prestaciones
a la RPIS con planillaje

100% de reportes de pacientes
atendidos de RPIS con planillaje

% de ejecucién de los planes de

articulacién intersectorial|90% de planes intersectoriales

(municipios saludables, salud|ejecutados

materna, infantil, ECNT, ETV)

VALOR / NIVEL OPERATIVO

% Comites de veeduria ciudadana,|Incrementar en un 50% el

clubes etc, organizados vy en|fortalecimiento de espacios de

funcionamiento participacién social

%Fortalecimiento de los grupos Incremgntgr en un 59% el
fortalecimiento de espacios de

prioritarios comunitarios

participacion social

% de cumplimiento en unidades de
salud que acreditan con servicios
inclusivos

40% de unidades de salud que
acreditan con servicios inclusivos

% de ejecucion deTos planes de
articulacion intersectorial
(municipios saludables, salud
materna. infantil. ECNT. ETV)

90% de planes intersectoriales
ejecutados

Sala Situcional

Sala situacional Distrital Semestral

% del cumplimiento de estrategias
planes y programas de prevenciény
control

100% del cumplimiento de
estrategias planes y programas de
prevencién y control

% de brotes y epidemias
controlados

100% de brotes y epidemias
controlados

% de notificacion de enfermedades
obligatorias con oportunidad y
calidad

100% de notificacién de
enfermedades obligatorias con
oportunidad y calidad

Cobertura y concentracidon de PF,
APN, Parto y Posparto, Tasa de
Muerte Materna, Cancer Cervico

uterino v mamario

50% reduccién de muerte materna




Cobertura y concentracion de
Control del Niflo Sano, Muertre
Neonatal, Vacunacién, Salud Oral,
Desnutricién aauda v crénica

50% reduccién de muerte neonatal

Cobertura y Concentracién de
atenciones integrales, Planificacién
Familiar, Embarazo en Adolescentes

70% de adolescentes atendidos
segun la normativa

Cobertura y Concentracién
atenciones de ECNT

70% de adultos y adultos mayores
atendidos con la normativa

% del Plan de Gestién de Riesgos
implementado

100% del Plan de Gestidén de
Riesgos implementado

P4
tamizaje neonatal, visual,
neurodesarrollo, calificacién y
ayudas técnicas, seguimiento a

70% de personas con discapacidad
atendidos con la normativa

% de unidades de salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad
por ciclos de vida

% de Atenciones Pre hospitalaria
con oportunidad

100% de cumplimiento de tiempo
de respuesta (10 min)

% de Atenciones Pre hospitalaria
con calidad

100% atenciones cumpliendo
normas y protocolos de APH

% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

85% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

% de medicamentos vitales y no
vitales; dispositivos médicos en
unidades operativas

85% de disponibilidad de
medicamentos vitales y no vitales,
dispositivos médicos en unidades

operativas v reactivos

Y% de unidades de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estdndares de calidad
por ciclos de vida

% de cumplimiento del Plan RPIS -
RPC

90% de cumplimiento del Plan RPIS
- RPC

% de cumplimiento en los

indicadores de la PLOS

90% de cumplimiento los

indicadores de la PLOS

en

% de Distritos de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad

por ciclos de vida

'NCENTRADOS

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA.

100




Porcentaje de informacién de

produccién hospitalaria 100
Porcentaje ejecucién presupuestaria 0
- Inversion
Porcentaje ejecucién presupuestaria
: 94.9
- Gasto Corriente
indice de ingreso, actualizacién, y 69.96
depuracién del SIITH '
Porcentaje de establecimientos de 100
salud validados del sistema RUES
Porcentaje de cesareas por partos
. 100
atendidos.
indice de percepcién positiva de los
usuarios externos en los servicios 0
de salud del MSP
Porcentaje de contrareferencias 100
Concentracién de Control prenatal 100
Porcentaje de atenciones
preventivas primeras en el Primer 100
Nivel de Atencidén
Porcentaje de cobertura de atencién
preventiva primera en el Primer 100
Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura del Control
88.14
Prenatal
Porcentaje de cobertura de control 100
nifio sano
Porcentaje de referencias cumplidas 100
salud con atencién  materno
neonatal, que aplican estdndares e 0
indicadores y gestionan la calidad
Porcentaje de medicamentos sin
rotacién por mdas de 4 meses, 0
almacenados en las bodegas vy
farmacias
Cobertura de vacunacién de la
segunda dosis de Rotavirus a nifos 81.52

menores de 1 afo




Cobertura de vacunacion de la
tercera dosis de Pentavalente a
ninos menores de 1 ano

61.33

T UI\_CIILUJC UCT ULCITUITITCO
implementadas para promocién de
derechos humanos e igualdad en
salud

Porcentaje de bares escolares
visitados que cumplen la normativa
vigente

TUTLTTITgJT UT LOoSUS UT TFTUtTTtT

Materna ocurridas en domicilio
investigadas epidemiolégicamente
en periodo menor o igual a 5 dias

COTOUTTTUITTITCTTITUS UTT JISTTTTTO

Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo
menor o igual a 24 horas

100

conforme las directrices de
Lineamientos Operativos del MAIS y
RPIS

100

Porcentaje de establecimientos de
salud que reportan la generacién de
desechos sanitarios

T
salud que reportan el Informe de
Cumplimiento de los indicadores de
reemplazo y eliminacién de

Z

Porcentaje de hospitales que
cumplen con las actividades del
plan de intervencidn

) / ASESORIA

7J

7 |nd
Evaluacién de los sistemas |,
registros y formularios cumpliendo
normativas y reportando con calidad

T00% de Tos sistemas , registros y
formularios cumpliendo normativas
y reportando con calidad vy
obortunidad

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

-
buenas practicas de acceso vy

-
de buenas practicas de acceso y

proteccién de trabajo

recibidos

Yy ropa

utilizacion de los recursos y|utilizacién de los recursos 'y
servicios tecnoldgicos en|servicios tecnoldgicos en
% de uniformes, rendas de :

° P 100% de  trabajadores  con

uniformes y prendas de proteccién

% de servidores con controles de
asistencia 'y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

100% de servidores con controles
de asistencia y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

Distributivos actualizados

100% de Distributivos actualizados
mensualmente

% de brechas cubiertas de acuerdo
a la estructura organica vy
cumpliendo estandares nacionales

85% de brechas cubiertas de
acuerdo a la estructura orgdnica y
cumpliendo estandares nacionales




% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

100% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

Plan del mejoramiento del Clima|l Plan del mejoramiento del Clima
Organizacional Organizacional

% del personal que ingresa y que Sefingresa y queé Se  encuentra
encuentra laborando en la|laborando en la institucién debe
institucién debe formar parte del|formar parte del plan de salud
plan de salud ocupacional ocupacional

% de vehiculos equipos, y mobiliario|90% de vehiculos, equipos, vy
funcionando mobiliario funcionando

% de unidades operativas|{100% de unidades operativas
funcionales funcionales

% ejecucién del Plan de|100% de unidades operativas
mantenimiento de infraestructura |funcionales

% Prestacién de servicios Basicos y
otros

Acceso continuo a Servicios Basicos
y otros

Unidades operativas cuentan con
fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Total de unidades de salud cuentan
con fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Porcentaje de
pagados

impuestos y tasas

100% de pagos en obligaciones,
tasas e impuestos

% de atencién al publico conforme
a la normativa

100 % de atencion al
conforme a la normativa

publico

% de archivos activos y pasivos
codificados

100% de archivos activos y pasivos
cumpliendo la normativa

% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

100% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

100% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

100% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

ESULTADOS (GPR)

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y .

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administ

No. | Descripcidon de la unidad Objetivo de la unidad
PROCESOS GOBERNANTE
Incrementar la eficiencia y
Direccion Distrital 04D02 Montufar- |efectividad de las actividades
1 . : . .
Bolivar-Salud operacionales del Ministerio de
Salud Publica y entidades adscritas.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
PROCESOS AGREGADORES DE
Incrementar la vigilancia, la
2 PROMOCION DE LA SALUD E regulacién, el control, la promociéon
IGUALDAD e
y prevencién de la salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
Incrementar la satisfaccién de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
VIGILANCIA DE LA SALUD Incre_rpentar la vigilancia, ”Ia
3 regulacién, el control, la promocion

PUBLICA

y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la  vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar el acceso de la

poblacién a servicios de salud




Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

PROVISION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE LA SALUD

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la satisfacciéon de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

[ncrementar la eficiencia y
efectividad de las actividades
operacionales del Ministerio de
Salud Publica v entidades adscritas

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

PROCESOS DESCO

DISTRITO 04D02 MONTUFAR-
BOLIVAR-SALUD

UDJEUVO L.-TMCTETTETitar 1a €1ierericia
y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 04d0l1
mediante la coordinacion
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos 'y externos,

diannncticn da nactinn dictrital




de Tos servicios del Distrito 04D02
MEDIANTE capacitacién a usuarios
internos, optimizacién del talento
humano. implementacién de planes




04DO02 MEDIANTE la
implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la
microred distrital. sequimiento v

NIVEL DE APOYQ

ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

ASESORIA JURIDICA

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Incrementar el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en base a las
prioridades sanitarias de la salud.

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.




Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de

Salud.

] Incrementar la eficiencia vy

10 |PLANIFICACION efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR F

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:




UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:




Acceso a la Informacion Publica -

rativas de conformidad con

Indicador

Ministerio
de Salud Publica
Coordinacion Zonal 1 - SALUD

sus programas operativos

)°

Meta cuantificable

‘S / NIVEL DIRECTIVO

% de cumplimiento en prestaciones
a la RPIS con planillaje

100% de reportes de pacientes
atendidos de RPIS con planillaje

% de ejecucién de los planes de

articulacién intersectorial|90% de planes intersectoriales

(municipios saludables, salud|ejecutados

materna, infantil, ECNT, ETV)

VALOR / NIVEL OPERATIVO

% Comites de veeduria ciudadana,|Incrementar en un 50% el

clubes etc, organizados vy en|fortalecimiento de espacios de

funcionamiento participacién social

%Fortalecimiento de los grupos Incremgntgr en un 59% el
fortalecimiento de espacios de

prioritarios comunitarios

participacion social

% de cumplimiento en unidades de
salud que acreditan con servicios
inclusivos

40% de unidades de salud que
acreditan con servicios inclusivos

% de ejecucion deTos planes de
articulacion intersectorial
(municipios saludables, salud
materna. infantil. ECNT. ETV)

90% de planes intersectoriales
ejecutados

Sala Situcional

Sala situacional Distrital Semestral

% del cumplimiento de estrategias
planes y programas de prevenciény
control

100% del cumplimiento de
estrategias planes y programas de
prevencién y control

% de brotes y epidemias
controlados

100% de brotes y epidemias
controlados

% de notificacion de enfermedades
obligatorias con oportunidad y
calidad

100% de notificacién de
enfermedades obligatorias con
oportunidad y calidad

Cobertura y concentracidon de PF,
APN, Parto y Posparto, Tasa de
Muerte Materna, Cancer Cervico

uterino v mamario

50% reduccién de muerte materna




Cobertura y concentracion de
Control del Niflo Sano, Muertre
Neonatal, Vacunacién, Salud Oral,
Desnutricién aauda v crénica

50% reduccién de muerte neonatal

Cobertura y Concentracién de
atenciones integrales, Planificacién
Familiar, Embarazo en Adolescentes

70% de adolescentes atendidos
segun la normativa

Cobertura y Concentracién
atenciones de ECNT

70% de adultos y adultos mayores
atendidos con la normativa

% del Plan de Gestién de Riesgos
implementado

100% del Plan de Gestidén de
Riesgos implementado

P4
tamizaje neonatal, visual,
neurodesarrollo, calificacién y
ayudas técnicas, seguimiento a

70% de personas con discapacidad
atendidos con la normativa

% de unidades de salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad
por ciclos de vida

% de Atenciones Pre hospitalaria
con oportunidad

100% de cumplimiento de tiempo
de respuesta (10 min)

% de Atenciones Pre hospitalaria
con calidad

100% atenciones cumpliendo
normas y protocolos de APH

% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

85% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

% de medicamentos vitales y no
vitales; dispositivos médicos en
unidades operativas

85% de disponibilidad de
medicamentos vitales y no vitales,
dispositivos médicos en unidades

operativas v reactivos

Y% de unidades de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estdndares de calidad
por ciclos de vida

% de cumplimiento del Plan RPIS -
RPC

90% de cumplimiento del Plan RPIS
- RPC

% de cumplimiento en los

indicadores de la PLOS

90% de cumplimiento los

indicadores de la PLOS

en

% de Distritos de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad

por ciclos de vida

'NCENTRADOS

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA.

100




Porcentaje de informacién de

produccién hospitalaria 100
Porcentaje ejecucién presupuestaria 0
- Inversion
Porcentaje ejecucién presupuestaria
: 96.48
- Gasto Corriente
indice de ingreso, actualizacién, y 69.07
depuracién del SIITH '
Porcentaje de establecimientos de 100
salud validados del sistema RUES
Porcentaje de cesareas por partos
. 100
atendidos.
indice de percepcién positiva de los
usuarios externos en los servicios 100
de salud del MSP
Porcentaje de contrareferencias 100
Concentracién de Control prenatal 100
Porcentaje de atenciones
preventivas primeras en el Primer 100
Nivel de Atencidén
Porcentaje de cobertura de atencién
preventiva primera en el Primer 100
Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura del Control
100
Prenatal
Porcentaje de cobertura de control 100
nifio sano
Porcentaje de referencias cumplidas 100
salud con atencién  materno
neonatal, que aplican estandares e 100
indicadores y gestionan la calidad
Porcentaje de medicamentos sin
rotacién por mdas de 4 meses, 0
almacenados en las bodegas vy
farmacias
Cobertura de vacunacién de la
segunda dosis de Rotavirus a nifos 90.46

menores de 1 afo




Cobertura de vacunacion de la
tercera dosis de Pentavalente a
ninos menores de 1 ano

64.01

T UI\_CIILUJC UCT ULCITUITITCO
implementadas para promocién de
derechos humanos e igualdad en
salud

100

Porcentaje de bares escolares
visitados que cumplen la normativa
vigente

100

TUTLTTITgJT UT LOoSUS UT TFTUtTTtT

Materna ocurridas en domicilio
investigadas epidemiolégicamente
en periodo menor o igual a 5 dias

100

COTOUTTTUITTITCTTITUS UTT JISTTTTTO

Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo
menor o igual a 24 horas

100

conforme las directrices de
Lineamientos Operativos del MAIS y
RPIS

100

Porcentaje de establecimientos de
salud que reportan la generacién de
desechos sanitarios

T
salud que reportan el Informe de
Cumplimiento de los indicadores de
reemplazo y eliminacién de

Z

Porcentaje de hospitales que
cumplen con las actividades del
plan de intervencidn

) / ASESORIA

7J

7 |nd
Evaluacién de los sistemas |,
registros y formularios cumpliendo
normativas y reportando con calidad

T00% de Tos sistemas , registros y
formularios cumpliendo normativas
y reportando con calidad vy
obortunidad

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

-
buenas practicas de acceso vy

-
de buenas practicas de acceso y

proteccién de trabajo

recibidos

Yy ropa

utilizacion de los recursos y|utilizacién de los recursos 'y
servicios tecnoldgicos en|servicios tecnoldgicos en
% de uniformes, rendas de :

° P 100% de  trabajadores  con

uniformes y prendas de proteccién

% de servidores con controles de
asistencia 'y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

100% de servidores con controles
de asistencia y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

Distributivos actualizados

100% de Distributivos actualizados
mensualmente

% de brechas cubiertas de acuerdo
a la estructura organica vy
cumpliendo estandares nacionales

85% de brechas cubiertas de
acuerdo a la estructura orgdnica y
cumpliendo estandares nacionales




% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

100% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

Plan del mejoramiento del Clima|l Plan del mejoramiento del Clima
Organizacional Organizacional

% del personal que ingresa y que Sefingresa y queé Se  encuentra
encuentra laborando en la|laborando en la institucién debe
institucién debe formar parte del|formar parte del plan de salud
plan de salud ocupacional ocupacional

% de vehiculos equipos, y mobiliario|90% de vehiculos, equipos, vy
funcionando mobiliario funcionando

% de unidades operativas|{100% de unidades operativas
funcionales funcionales

% ejecucién del Plan de|100% de unidades operativas
mantenimiento de infraestructura |funcionales

% Prestacién de servicios Basicos y
otros

Acceso continuo a Servicios Basicos
y otros

Unidades operativas cuentan con
fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Total de unidades de salud cuentan
con fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Porcentaje de
pagados

impuestos y tasas

100% de pagos en obligaciones,
tasas e impuestos

% de atencién al publico conforme
a la normativa

100 % de atencion al
conforme a la normativa

publico

% de archivos activos y pasivos
codificados

100% de archivos activos y pasivos
cumpliendo la normativa

% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

100% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

100% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

100% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

ESULTADOS (GPR)
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y .

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administ

No. | Descripcidon de la unidad Objetivo de la unidad
PROCESOS GOBERNANTE
Incrementar la eficiencia y
Direccion Distrital 04D02 Montufar- |efectividad de las actividades
1 . : . .
Bolivar-Salud operacionales del Ministerio de
Salud Publica y entidades adscritas.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
PROCESOS AGREGADORES DE
Incrementar la vigilancia, la
2 PROMOCION DE LA SALUD E regulacién, el control, la promociéon
IGUALDAD e
y prevencién de la salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
Incrementar la satisfaccién de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
VIGILANCIA DE LA SALUD Incre_rpentar la vigilancia, ”Ia
3 regulacién, el control, la promocion

PUBLICA

y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la  vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar el acceso de la

poblacién a servicios de salud




Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

PROVISION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE LA SALUD

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la satisfacciéon de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

[ncrementar la eficiencia y
efectividad de las actividades
operacionales del Ministerio de
Salud Publica v entidades adscritas

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

PROCESOS DESCO

DISTRITO 04D02 MONTUFAR-
BOLIVAR-SALUD

UDJEUVO L.-TMCTETTETitar 1a €1ierericia
y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 04d0l1
mediante la coordinacion
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos 'y externos,

diannncticn da nactinn dictrital




de Tos servicios del Distrito 04D02
MEDIANTE capacitacién a usuarios
internos, optimizacién del talento
humano. implementacién de planes




04DO02 MEDIANTE la
implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la
microred distrital. sequimiento v

NIVEL DE APOYQ

ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

ASESORIA JURIDICA

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Incrementar el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en base a las
prioridades sanitarias de la salud.

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.




Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de

Salud.

] Incrementar la eficiencia vy

10 |PLANIFICACION efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR F

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:




UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:




Acceso a la Informacion Publica -

rativas de conformidad con

Indicador

Ministerio
de Salud Publica
Coordinacion Zonal 1 - SALUD

sus programas operativos

)°

Meta cuantificable

‘S / NIVEL DIRECTIVO

% de cumplimiento en prestaciones
a la RPIS con planillaje

100% de reportes de pacientes
atendidos de RPIS con planillaje

% de ejecucién de los planes de

articulacién intersectorial|90% de planes intersectoriales

(municipios saludables, salud|ejecutados

materna, infantil, ECNT, ETV)

VALOR / NIVEL OPERATIVO

% Comites de veeduria ciudadana,|Incrementar en un 50% el

clubes etc, organizados vy en|fortalecimiento de espacios de

funcionamiento participacién social

%Fortalecimiento de los grupos Incremgntgr en un 59% el
fortalecimiento de espacios de

prioritarios comunitarios

participacion social

% de cumplimiento en unidades de
salud que acreditan con servicios
inclusivos

40% de unidades de salud que
acreditan con servicios inclusivos

% de ejecucion deTos planes de
articulacion intersectorial
(municipios saludables, salud
materna. infantil. ECNT. ETV)

90% de planes intersectoriales
ejecutados

Sala Situcional

Sala situacional Distrital Semestral

% del cumplimiento de estrategias
planes y programas de prevenciény
control

100% del cumplimiento de
estrategias planes y programas de
prevencién y control

% de brotes y epidemias
controlados

100% de brotes y epidemias
controlados

% de notificacion de enfermedades
obligatorias con oportunidad y
calidad

100% de notificacién de
enfermedades obligatorias con
oportunidad y calidad

Cobertura y concentracidon de PF,
APN, Parto y Posparto, Tasa de
Muerte Materna, Cancer Cervico

uterino v mamario

50% reduccién de muerte materna




Cobertura y concentracion de
Control del Niflo Sano, Muertre
Neonatal, Vacunacién, Salud Oral,
Desnutricién aauda v crénica

50% reduccién de muerte neonatal

Cobertura y Concentracién de
atenciones integrales, Planificacién
Familiar, Embarazo en Adolescentes

70% de adolescentes atendidos
segun la normativa

Cobertura y Concentracién
atenciones de ECNT

70% de adultos y adultos mayores
atendidos con la normativa

% del Plan de Gestién de Riesgos
implementado

100% del Plan de Gestidén de
Riesgos implementado

P4
tamizaje neonatal, visual,
neurodesarrollo, calificacién y
ayudas técnicas, seguimiento a

70% de personas con discapacidad
atendidos con la normativa

% de unidades de salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad
por ciclos de vida

% de Atenciones Pre hospitalaria
con oportunidad

100% de cumplimiento de tiempo
de respuesta (10 min)

% de Atenciones Pre hospitalaria
con calidad

100% atenciones cumpliendo
normas y protocolos de APH

% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

85% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

% de medicamentos vitales y no
vitales; dispositivos médicos en
unidades operativas

85% de disponibilidad de
medicamentos vitales y no vitales,
dispositivos médicos en unidades

operativas v reactivos

Y% de unidades de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estdndares de calidad
por ciclos de vida

% de cumplimiento del Plan RPIS -
RPC

90% de cumplimiento del Plan RPIS
- RPC

% de cumplimiento en los

indicadores de la PLOS

90% de cumplimiento los

indicadores de la PLOS

en

% de Distritos de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad

por ciclos de vida

'NCENTRADOS

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA.

100




Porcentaje de informacién de

produccién hospitalaria 100
Porcentaje ejecucién presupuestaria 0
- Inversion
Porcentaje ejecucién presupuestaria
: 99.88
- Gasto Corriente
indice de ingreso, actualizacién, y 69.36
depuracién del SIITH '
Porcentaje de establecimientos de 100
salud validados del sistema RUES
Porcentaje de cesareas por partos
. 100
atendidos.
indice de percepcién positiva de los
usuarios externos en los servicios 100
de salud del MSP
Porcentaje de contrareferencias 100
Concentracién de Control prenatal 100
Porcentaje de atenciones
preventivas primeras en el Primer 100
Nivel de Atencidén
Porcentaje de cobertura de atencién
preventiva primera en el Primer 100
Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura del Control
100
Prenatal
Porcentaje de cobertura de control 100
nifio sano
Porcentaje de referencias cumplidas 100
salud con atencién  materno
neonatal, que aplican estandares e 100
indicadores y gestionan la calidad
Porcentaje de medicamentos sin
rotacién por mdas de 4 meses, 100
almacenados en las bodegas vy
farmacias
Cobertura de vacunacién de la
segunda dosis de Rotavirus a nifos 86.23

menores de 1 afo




Cobertura de vacunacion de la
tercera dosis de Pentavalente a
ninos menores de 1 ano

72.53

T UI\_CIILUJC UCT ULCITUITITCO
implementadas para promocién de
derechos humanos e igualdad en
salud

100

Porcentaje de bares escolares
visitados que cumplen la normativa
vigente

100

TUTLTTITgJT UT LOoSUS UT TFTUtTTtT

Materna ocurridas en domicilio
investigadas epidemiolégicamente
en periodo menor o igual a 5 dias

100

COTOUTTTUITTITCTTITUS UTT JISTTTTTO

Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo
menor o igual a 24 horas

100

conforme las directrices de
Lineamientos Operativos del MAIS y
RPIS

100

Porcentaje de establecimientos de
salud que reportan la generacién de
desechos sanitarios

100

T
salud que reportan el Informe de
Cumplimiento de los indicadores de
reemplazo y eliminacién de

Z

Porcentaje de hospitales que
cumplen con las actividades del
plan de intervencidn

100

) / ASESORIA

7J

7 |nd
Evaluacién de los sistemas |,
registros y formularios cumpliendo
normativas y reportando con calidad

T00% de Tos sistemas , registros y
formularios cumpliendo normativas
y reportando con calidad vy
obortunidad

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

-
buenas practicas de acceso vy

-
de buenas practicas de acceso y

proteccién de trabajo

recibidos

Yy ropa

utilizacion de los recursos y|utilizacién de los recursos 'y
servicios tecnoldgicos en|servicios tecnoldgicos en
% de uniformes, rendas de :

° P 100% de  trabajadores  con

uniformes y prendas de proteccién

% de servidores con controles de
asistencia 'y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

100% de servidores con controles
de asistencia y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

Distributivos actualizados

100% de Distributivos actualizados
mensualmente

% de brechas cubiertas de acuerdo
a la estructura organica vy
cumpliendo estandares nacionales

85% de brechas cubiertas de
acuerdo a la estructura orgdnica y
cumpliendo estandares nacionales




% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

100% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

Plan del mejoramiento del Clima|l Plan del mejoramiento del Clima
Organizacional Organizacional

% del personal que ingresa y que Sefingresa y queé Se  encuentra
encuentra laborando en la|laborando en la institucién debe
institucién debe formar parte del|formar parte del plan de salud
plan de salud ocupacional ocupacional

% de vehiculos equipos, y mobiliario|90% de vehiculos, equipos, vy
funcionando mobiliario funcionando

% de unidades operativas|{100% de unidades operativas
funcionales funcionales

% ejecucién del Plan de|100% de unidades operativas
mantenimiento de infraestructura |funcionales

% Prestacién de servicios Basicos y
otros

Acceso continuo a Servicios Basicos
y otros

Unidades operativas cuentan con
fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Total de unidades de salud cuentan
con fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Porcentaje de
pagados

impuestos y tasas

100% de pagos en obligaciones,
tasas e impuestos

% de atencién al publico conforme
a la normativa

100 % de atencion al
conforme a la normativa

publico

% de archivos activos y pasivos
codificados

100% de archivos activos y pasivos
cumpliendo la normativa

% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

100% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

100% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

100% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

ESULTADOS (GPR)

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4

30/04/2017

MENSUAL



http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4

UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION

RAQUEL VERONICA CARLOSAMA SANCHEZ

raquel.carlosama@dpsca.gob.ec

062290-161 Ext. 110



mailto:raquel.carlosama@dpsca.gob.ec

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y .

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administ

No. | Descripcidon de la unidad Objetivo de la unidad
PROCESOS GOBERNANTE
Incrementar la eficiencia y
Direccion Distrital 04D02 Montufar- |efectividad de las actividades
1 . : . .
Bolivar-Salud operacionales del Ministerio de
Salud Publica y entidades adscritas.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
PROCESOS AGREGADORES DE
Incrementar la vigilancia, la
2 PROMOCION DE LA SALUD E regulacién, el control, la promociéon
IGUALDAD e
y prevencién de la salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
Incrementar la satisfaccién de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
VIGILANCIA DE LA SALUD Incre_rpentar la vigilancia, ”Ia
3 regulacién, el control, la promocion

PUBLICA

y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la  vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar el acceso de la

poblacién a servicios de salud




Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

PROVISION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE LA SALUD

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la satisfacciéon de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

[ncrementar la eficiencia y
efectividad de las actividades
operacionales del Ministerio de
Salud Publica v entidades adscritas

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

PROCESOS DESCO

DISTRITO 04D02 MONTUFAR-
BOLIVAR-SALUD

UDJEUVO L.-TMCTETTETitar 1a €1ierericia
y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 04d0l1
mediante la coordinacion
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos 'y externos,

diannncticn da nactinn dictrital




de Tos servicios del Distrito 04D02
MEDIANTE capacitacién a usuarios
internos, optimizacién del talento
humano. implementacién de planes




04DO02 MEDIANTE la
implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la
microred distrital. sequimiento v

NIVEL DE APOYQ

ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

ASESORIA JURIDICA

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Incrementar el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en base a las
prioridades sanitarias de la salud.

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.




Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de

Salud.

] Incrementar la eficiencia vy

10 |PLANIFICACION efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR F

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:




UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:




Acceso a la Informacion Publica -

rativas de conformidad con

Indicador

Ministerio
de Salud Publica
Coordinacion Zonal 1 - SALUD

sus programas operativos

)°

Meta cuantificable

‘S / NIVEL DIRECTIVO

% de cumplimiento en prestaciones
a la RPIS con planillaje

100% de reportes de pacientes
atendidos de RPIS con planillaje

% de ejecucién de los planes de

articulacién intersectorial|90% de planes intersectoriales

(municipios saludables, salud|ejecutados

materna, infantil, ECNT, ETV)

VALOR / NIVEL OPERATIVO

% Comites de veeduria ciudadana,|Incrementar en un 50% el

clubes etc, organizados vy en|fortalecimiento de espacios de

funcionamiento participacién social

%Fortalecimiento de los grupos Incremgntgr en un 59% el
fortalecimiento de espacios de

prioritarios comunitarios

participacion social

% de cumplimiento en unidades de
salud que acreditan con servicios
inclusivos

40% de unidades de salud que
acreditan con servicios inclusivos

% de ejecucion deTos planes de
articulacion intersectorial
(municipios saludables, salud
materna. infantil. ECNT. ETV)

90% de planes intersectoriales
ejecutados

Sala Situcional

Sala situacional Distrital Semestral

% del cumplimiento de estrategias
planes y programas de prevenciény
control

100% del cumplimiento de
estrategias planes y programas de
prevencién y control

% de brotes y epidemias
controlados

100% de brotes y epidemias
controlados

% de notificacion de enfermedades
obligatorias con oportunidad y
calidad

100% de notificacién de
enfermedades obligatorias con
oportunidad y calidad

Cobertura y concentracidon de PF,
APN, Parto y Posparto, Tasa de
Muerte Materna, Cancer Cervico

uterino v mamario

50% reduccién de muerte materna




Cobertura y concentracion de
Control del Niflo Sano, Muertre
Neonatal, Vacunacién, Salud Oral,
Desnutricién aauda v crénica

50% reduccién de muerte neonatal

Cobertura y Concentracién de
atenciones integrales, Planificacién
Familiar, Embarazo en Adolescentes

70% de adolescentes atendidos
segun la normativa

Cobertura y Concentracién
atenciones de ECNT

70% de adultos y adultos mayores
atendidos con la normativa

% del Plan de Gestién de Riesgos
implementado

100% del Plan de Gestidén de
Riesgos implementado

P4
tamizaje neonatal, visual,
neurodesarrollo, calificacién y
ayudas técnicas, seguimiento a

70% de personas con discapacidad
atendidos con la normativa

% de unidades de salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad
por ciclos de vida

% de Atenciones Pre hospitalaria
con oportunidad

100% de cumplimiento de tiempo
de respuesta (10 min)

% de Atenciones Pre hospitalaria
con calidad

100% atenciones cumpliendo
normas y protocolos de APH

% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

85% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

% de medicamentos vitales y no
vitales; dispositivos médicos en
unidades operativas

85% de disponibilidad de
medicamentos vitales y no vitales,
dispositivos médicos en unidades

operativas v reactivos

Y% de unidades de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estdndares de calidad
por ciclos de vida

% de cumplimiento del Plan RPIS -
RPC

90% de cumplimiento del Plan RPIS
- RPC

% de cumplimiento en los

indicadores de la PLOS

90% de cumplimiento los

indicadores de la PLOS

en

% de Distritos de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad

por ciclos de vida

'NCENTRADOS

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA.

100




Porcentaje de informacién de

produccién hospitalaria 100
Porcentaje ejecucién presupuestaria 100
- Inversion
Porcentaje ejecucién presupuestaria
: 97.94
- Gasto Corriente
indice de ingreso, actualizacién, y 7735
depuracién del SIITH '
Porcentaje de establecimientos de 100
salud validados del sistema RUES
Porcentaje de cesareas por partos
. 100
atendidos.
indice de percepcién positiva de los
usuarios externos en los servicios 100
de salud del MSP
Porcentaje de contrareferencias 100
Concentracién de Control prenatal 100
Porcentaje de atenciones
preventivas primeras en el Primer 100
Nivel de Atencidén
Porcentaje de cobertura de atencién
preventiva primera en el Primer 100
Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura del Control
100
Prenatal
Porcentaje de cobertura de control 100
nifio sano
Porcentaje de referencias cumplidas 100
salud con atencién  materno
neonatal, que aplican estandares e 100
indicadores y gestionan la calidad
Porcentaje de medicamentos sin
rotacién por mdas de 4 meses, 100
almacenados en las bodegas vy
farmacias
Cobertura de vacunacién de la
segunda dosis de Rotavirus a nifos 84.86

menores de 1 afo




Cobertura de vacunacion de la
tercera dosis de Pentavalente a
ninos menores de 1 ano

77.65

T UI\_CIILUJC UCT ULCITUITITCO
implementadas para promocién de
derechos humanos e igualdad en
salud

100

Porcentaje de bares escolares
visitados que cumplen la normativa
vigente

100

TUTLTTITgJT UT LOoSUS UT TFTUtTTtT

Materna ocurridas en domicilio
investigadas epidemiolégicamente
en periodo menor o igual a 5 dias

100

COTOUTTTUITTITCTTITUS UTT JISTTTTTO

Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo
menor o igual a 24 horas

100

conforme las directrices de
Lineamientos Operativos del MAIS y
RPIS

100

Porcentaje de establecimientos de
salud que reportan la generacién de
desechos sanitarios

100

T
salud que reportan el Informe de
Cumplimiento de los indicadores de
reemplazo y eliminacién de

Z

Porcentaje de hospitales que
cumplen con las actividades del
plan de intervencidn

100

) / ASESORIA

7J

7 |nd
Evaluacién de los sistemas |,
registros y formularios cumpliendo
normativas y reportando con calidad

T00% de Tos sistemas , registros y
formularios cumpliendo normativas
y reportando con calidad vy
obortunidad

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

-
buenas practicas de acceso vy

-
de buenas practicas de acceso y

proteccién de trabajo

recibidos

Yy ropa

utilizacion de los recursos y|utilizacién de los recursos 'y
servicios tecnoldgicos en|servicios tecnoldgicos en
% de uniformes, rendas de :

° P 100% de  trabajadores  con

uniformes y prendas de proteccién

% de servidores con controles de
asistencia 'y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

100% de servidores con controles
de asistencia y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

Distributivos actualizados

100% de Distributivos actualizados
mensualmente

% de brechas cubiertas de acuerdo
a la estructura organica vy
cumpliendo estandares nacionales

85% de brechas cubiertas de
acuerdo a la estructura orgdnica y
cumpliendo estandares nacionales




% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

100% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

Plan del mejoramiento del Clima|l Plan del mejoramiento del Clima
Organizacional Organizacional

% del personal que ingresa y que Sefingresa y queé Se  encuentra
encuentra laborando en la|laborando en la institucién debe
institucién debe formar parte del|formar parte del plan de salud
plan de salud ocupacional ocupacional

% de vehiculos equipos, y mobiliario|90% de vehiculos, equipos, vy
funcionando mobiliario funcionando

% de unidades operativas|{100% de unidades operativas
funcionales funcionales

% ejecucién del Plan de|100% de unidades operativas
mantenimiento de infraestructura |funcionales

% Prestacién de servicios Basicos y
otros

Acceso continuo a Servicios Basicos
y otros

Unidades operativas cuentan con
fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Total de unidades de salud cuentan
con fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Porcentaje de
pagados

impuestos y tasas

100% de pagos en obligaciones,
tasas e impuestos

% de atencién al publico conforme
a la normativa

100 % de atencion al
conforme a la normativa

publico

% de archivos activos y pasivos
codificados

100% de archivos activos y pasivos
cumpliendo la normativa

% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

100% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

100% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

100% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

ESULTADOS (GPR)

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4

31/05/2017

MENSUAL
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y .

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administ

No. | Descripcidon de la unidad Objetivo de la unidad
PROCESOS GOBERNANTE
Incrementar la eficiencia y
Direccion Distrital 04D02 Montufar- |efectividad de las actividades
1 . : . .
Bolivar-Salud operacionales del Ministerio de
Salud Publica y entidades adscritas.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
PROCESOS AGREGADORES DE
Incrementar la vigilancia, la
2 PROMOCION DE LA SALUD E regulacién, el control, la promociéon
IGUALDAD e
y prevencién de la salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
Incrementar la satisfaccién de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
VIGILANCIA DE LA SALUD Incre_rpentar la vigilancia, ”Ia
3 regulacién, el control, la promocion

PUBLICA

y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la  vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar el acceso de la

poblacién a servicios de salud




Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

PROVISION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE LA SALUD

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la satisfacciéon de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

[ncrementar la eficiencia y
efectividad de las actividades
operacionales del Ministerio de
Salud Publica v entidades adscritas

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

PROCESOS DESCO

DISTRITO 04D02 MONTUFAR-
BOLIVAR-SALUD

UDJEUVO L.-TMCTETTETitar 1a €1ierericia
y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 04d0l1
mediante la coordinacion
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos 'y externos,

diannncticn da nactinn dictrital




de Tos servicios del Distrito 04D02
MEDIANTE capacitacién a usuarios
internos, optimizacién del talento
humano. implementacién de planes




04DO02 MEDIANTE la
implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la
microred distrital. sequimiento v

NIVEL DE APOYQ

ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

ASESORIA JURIDICA

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Incrementar el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en base a las
prioridades sanitarias de la salud.

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.




Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de

Salud.

] Incrementar la eficiencia vy

10 |PLANIFICACION efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR F

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:




UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:




Acceso a la Informacion Publica -

rativas de conformidad con

Indicador

Ministerio
de Salud Publica
Coordinacion Zonal 1 - SALUD

sus programas operativos

)°

Meta cuantificable

‘S / NIVEL DIRECTIVO

% de cumplimiento en prestaciones
a la RPIS con planillaje

100% de reportes de pacientes
atendidos de RPIS con planillaje

% de ejecucién de los planes de

articulacién intersectorial|90% de planes intersectoriales

(municipios saludables, salud|ejecutados

materna, infantil, ECNT, ETV)

VALOR / NIVEL OPERATIVO

% Comites de veeduria ciudadana,|Incrementar en un 50% el

clubes etc, organizados vy en|fortalecimiento de espacios de

funcionamiento participacién social

%Fortalecimiento de los grupos Incremgntgr en un 59% el
fortalecimiento de espacios de

prioritarios comunitarios

participacion social

% de cumplimiento en unidades de
salud que acreditan con servicios
inclusivos

40% de unidades de salud que
acreditan con servicios inclusivos

% de ejecucion deTos planes de
articulacion intersectorial
(municipios saludables, salud
materna. infantil. ECNT. ETV)

90% de planes intersectoriales
ejecutados

Sala Situcional

Sala situacional Distrital Semestral

% del cumplimiento de estrategias
planes y programas de prevenciény
control

100% del cumplimiento de
estrategias planes y programas de
prevencién y control

% de brotes y epidemias
controlados

100% de brotes y epidemias
controlados

% de notificacion de enfermedades
obligatorias con oportunidad y
calidad

100% de notificacién de
enfermedades obligatorias con
oportunidad y calidad

Cobertura y concentracidon de PF,
APN, Parto y Posparto, Tasa de
Muerte Materna, Cancer Cervico

uterino v mamario

50% reduccién de muerte materna




Cobertura y concentracion de
Control del Niflo Sano, Muertre
Neonatal, Vacunacién, Salud Oral,
Desnutricién aauda v crénica

50% reduccién de muerte neonatal

Cobertura y Concentracién de
atenciones integrales, Planificacién
Familiar, Embarazo en Adolescentes

70% de adolescentes atendidos
segun la normativa

Cobertura y Concentracién
atenciones de ECNT

70% de adultos y adultos mayores
atendidos con la normativa

% del Plan de Gestién de Riesgos
implementado

100% del Plan de Gestidén de
Riesgos implementado

P4
tamizaje neonatal, visual,
neurodesarrollo, calificacién y
ayudas técnicas, seguimiento a

70% de personas con discapacidad
atendidos con la normativa

% de unidades de salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad
por ciclos de vida

% de Atenciones Pre hospitalaria
con oportunidad

100% de cumplimiento de tiempo
de respuesta (10 min)

% de Atenciones Pre hospitalaria
con calidad

100% atenciones cumpliendo
normas y protocolos de APH

% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

85% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

% de medicamentos vitales y no
vitales; dispositivos médicos en
unidades operativas

85% de disponibilidad de
medicamentos vitales y no vitales,
dispositivos médicos en unidades

operativas v reactivos

Y% de unidades de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estdndares de calidad
por ciclos de vida

% de cumplimiento del Plan RPIS -
RPC

90% de cumplimiento del Plan RPIS
- RPC

% de cumplimiento en los

indicadores de la PLOS

90% de cumplimiento los

indicadores de la PLOS

en

% de Distritos de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad

por ciclos de vida

'NCENTRADOS

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA.

100




Porcentaje de informacién de

produccién hospitalaria 100
Porcentaje ejecucién presupuestaria 100
- Inversion
Porcentaje ejecucién presupuestaria
: 99.82
- Gasto Corriente
indice de ingreso, actualizacién, y 100
depuracién del SIITH
Porcentaje de establecimientos de 100
salud validados del sistema RUES
Porcentaje de cesareas por partos
. 100
atendidos.
indice de percepcién positiva de los
usuarios externos en los servicios 100
de salud del MSP
Porcentaje de contrareferencias 100
Concentracién de Control prenatal 100
Porcentaje de atenciones
preventivas primeras en el Primer 100
Nivel de Atencidén
Porcentaje de cobertura de atencién
preventiva primera en el Primer 100
Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura del Control
63.83
Prenatal
Porcentaje de cobertura de control 100
nifio sano
Porcentaje de referencias cumplidas 100
salud con atencién  materno
neonatal, que aplican estandares e 100
indicadores y gestionan la calidad
Porcentaje de medicamentos sin
rotacién por mdas de 4 meses, 100
almacenados en las bodegas vy
farmacias
Cobertura de vacunacién de la
segunda dosis de Rotavirus a nifos 87.09

menores de 1 afo




Cobertura de vacunacion de la
tercera dosis de Pentavalente a
ninos menores de 1 ano

76.98

T UI\_CIILUJC UCT ULCITUITITCO
implementadas para promocién de
derechos humanos e igualdad en
salud

100

Porcentaje de bares escolares
visitados que cumplen la normativa
vigente

100

TUTLTTITgJT UT LOoSUS UT TFTUtTTtT

Materna ocurridas en domicilio
investigadas epidemiolégicamente
en periodo menor o igual a 5 dias

100

COTOUTTTUITTITCTTITUS UTT JISTTTTTO

Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo
menor o igual a 24 horas

100

conforme las directrices de
Lineamientos Operativos del MAIS y
RPIS

100

Porcentaje de establecimientos de
salud que reportan la generacién de
desechos sanitarios

100

T
salud que reportan el Informe de
Cumplimiento de los indicadores de
reemplazo y eliminacién de

Z

100

Porcentaje de hospitales que
cumplen con las actividades del
plan de intervencidn

100

) / ASESORIA

7J

7 |nd
Evaluacién de los sistemas |,
registros y formularios cumpliendo
normativas y reportando con calidad

T00% de Tos sistemas , registros y
formularios cumpliendo normativas
y reportando con calidad vy
obortunidad

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

-
buenas practicas de acceso vy

-
de buenas practicas de acceso y

proteccién de trabajo

recibidos

Yy ropa

utilizacion de los recursos y|utilizacién de los recursos 'y
servicios tecnoldgicos en|servicios tecnoldgicos en
% de uniformes, rendas de :

° P 100% de  trabajadores  con

uniformes y prendas de proteccién

% de servidores con controles de
asistencia 'y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

100% de servidores con controles
de asistencia y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

Distributivos actualizados

100% de Distributivos actualizados
mensualmente

% de brechas cubiertas de acuerdo
a la estructura organica vy
cumpliendo estandares nacionales

85% de brechas cubiertas de
acuerdo a la estructura orgdnica y
cumpliendo estandares nacionales




% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

100% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

Plan del mejoramiento del Clima|l Plan del mejoramiento del Clima
Organizacional Organizacional

% del personal que ingresa y que Sefingresa y queé Se  encuentra
encuentra laborando en la|laborando en la institucién debe
institucién debe formar parte del|formar parte del plan de salud
plan de salud ocupacional ocupacional

% de vehiculos equipos, y mobiliario|90% de vehiculos, equipos, vy
funcionando mobiliario funcionando

% de unidades operativas|{100% de unidades operativas
funcionales funcionales

% ejecucién del Plan de|100% de unidades operativas
mantenimiento de infraestructura |funcionales

% Prestacién de servicios Basicos y
otros

Acceso continuo a Servicios Basicos
y otros

Unidades operativas cuentan con
fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Total de unidades de salud cuentan
con fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Porcentaje de
pagados

impuestos y tasas

100% de pagos en obligaciones,
tasas e impuestos

% de atencién al publico conforme
a la normativa

100 % de atencion al
conforme a la normativa

publico

% de archivos activos y pasivos
codificados

100% de archivos activos y pasivos
cumpliendo la normativa

% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

100% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

100% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

100% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

ESULTADOS (GPR)

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4

30/06/2017

MENSUAL
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y .

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administ

No. | Descripcidon de la unidad Objetivo de la unidad
PROCESOS GOBERNANTE
Incrementar la eficiencia y
Direccion Distrital 04D02 Montufar- |efectividad de las actividades
1 . : . .
Bolivar-Salud operacionales del Ministerio de
Salud Publica y entidades adscritas.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
PROCESOS AGREGADORES DE
Incrementar la vigilancia, la
2 PROMOCION DE LA SALUD E regulacién, el control, la promociéon
IGUALDAD e
y prevencién de la salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
Incrementar la satisfaccién de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.
Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.
VIGILANCIA DE LA SALUD Incre_rpentar la vigilancia, ”Ia
3 regulacién, el control, la promocion

PUBLICA

y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la  vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Incrementar el acceso de la

poblacién a servicios de salud




Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la vigilancia, Ia
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

PROVISION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE LA SALUD

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la satisfacciéon de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

[ncrementar la eficiencia y
efectividad de las actividades
operacionales del Ministerio de
Salud Publica v entidades adscritas

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

PROCESOS DESCO

DISTRITO 04D02 MONTUFAR-
BOLIVAR-SALUD

UDJEUVO L.-TMCTETTETitar 1a €1ierericia
y la eficacia de los procesos
adjetivos en el Distrito 04d0l1
mediante la coordinacion
interinstitucional, capacitaciones a
usuarios internos 'y externos,

diannncticn da nactinn dictrital




de Tos servicios del Distrito 04D02
MEDIANTE capacitacién a usuarios
internos, optimizacién del talento
humano. implementacién de planes




04DO02 MEDIANTE la
implementacién de la docencia en
todos los niveles a través de la
microred distrital. sequimiento v

NIVEL DE APOYQ

ESTADISTICA

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

ASESORIA JURIDICA

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Incrementar el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en base a las
prioridades sanitarias de la salud.

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.




Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar las capacidades vy
competencias del talento humano.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de

Salud.

] Incrementar la eficiencia vy

10 |PLANIFICACION efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR F

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:




UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:




Acceso a la Informacion Publica -

rativas de conformidad con

Indicador

Ministerio
de Salud Publica
Coordinacion Zonal 1 - SALUD

sus programas operativos

)°

Meta cuantificable

‘S / NIVEL DIRECTIVO

% de cumplimiento en prestaciones
a la RPIS con planillaje

100% de reportes de pacientes
atendidos de RPIS con planillaje

% de ejecucién de los planes de

articulacién intersectorial|90% de planes intersectoriales

(municipios saludables, salud|ejecutados

materna, infantil, ECNT, ETV)

VALOR / NIVEL OPERATIVO

% Comites de veeduria ciudadana,|Incrementar en un 50% el

clubes etc, organizados vy en|fortalecimiento de espacios de

funcionamiento participacién social

%Fortalecimiento de los grupos Incremgntgr en un 59% el
fortalecimiento de espacios de

prioritarios comunitarios

participacion social

% de cumplimiento en unidades de
salud que acreditan con servicios
inclusivos

40% de unidades de salud que
acreditan con servicios inclusivos

% de ejecucion deTos planes de
articulacion intersectorial
(municipios saludables, salud
materna. infantil. ECNT. ETV)

90% de planes intersectoriales
ejecutados

Sala Situcional

Sala situacional Distrital Semestral

% del cumplimiento de estrategias
planes y programas de prevenciény
control

100% del cumplimiento de
estrategias planes y programas de
prevencién y control

% de brotes y epidemias
controlados

100% de brotes y epidemias
controlados

% de notificacion de enfermedades
obligatorias con oportunidad y
calidad

100% de notificacién de
enfermedades obligatorias con
oportunidad y calidad

Cobertura y concentracidon de PF,
APN, Parto y Posparto, Tasa de
Muerte Materna, Cancer Cervico

uterino v mamario

50% reduccién de muerte materna




Cobertura y concentracion de
Control del Niflo Sano, Muertre
Neonatal, Vacunacién, Salud Oral,
Desnutricién aauda v crénica

50% reduccién de muerte neonatal

Cobertura y Concentracién de
atenciones integrales, Planificacién
Familiar, Embarazo en Adolescentes

70% de adolescentes atendidos
segun la normativa

Cobertura y Concentracién
atenciones de ECNT

70% de adultos y adultos mayores
atendidos con la normativa

% del Plan de Gestién de Riesgos
implementado

100% del Plan de Gestidén de
Riesgos implementado

P4
tamizaje neonatal, visual,
neurodesarrollo, calificacién y
ayudas técnicas, seguimiento a

70% de personas con discapacidad
atendidos con la normativa

% de unidades de salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad
por ciclos de vida

% de Atenciones Pre hospitalaria
con oportunidad

100% de cumplimiento de tiempo
de respuesta (10 min)

% de Atenciones Pre hospitalaria
con calidad

100% atenciones cumpliendo
normas y protocolos de APH

% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

85% de Transporte primario y
secundario operativos y
cumpliendo normativas incluidas las
del SISECU-911

% de medicamentos vitales y no
vitales; dispositivos médicos en
unidades operativas

85% de disponibilidad de
medicamentos vitales y no vitales,
dispositivos médicos en unidades

operativas v reactivos

Y% de unidades de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estdndares de calidad
por ciclos de vida

% de cumplimiento del Plan RPIS -
RPC

90% de cumplimiento del Plan RPIS
- RPC

% de cumplimiento en los

indicadores de la PLOS

90% de cumplimiento los

indicadores de la PLOS

en

% de Distritos de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estandares de calidad

por ciclos de vida

'NCENTRADOS

Porcentaje de informacién subida al
Sistema RDACAA.

100




Porcentaje de informacién de

produccién hospitalaria 100
Porcentaje ejecucién presupuestaria 100
- Inversion
Porcentaje ejecucién presupuestaria
: 98.54
- Gasto Corriente
indice de ingreso, actualizacién, y 100
depuracién del SIITH
Porcentaje de establecimientos de 100
salud validados del sistema RUES
Porcentaje de cesareas por partos
. 100
atendidos.
indice de percepcién positiva de los
usuarios externos en los servicios 100
de salud del MSP
Porcentaje de contrareferencias 100
Concentracién de Control prenatal 100
Porcentaje de atenciones
preventivas primeras en el Primer 100
Nivel de Atencidén
Porcentaje de cobertura de atencién
preventiva primera en el Primer 100
Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura del Control
71.43
Prenatal
Porcentaje de cobertura de control 100
nifio sano
Porcentaje de referencias cumplidas 100
salud con atencién  materno
neonatal, que aplican estandares e 100
indicadores y gestionan la calidad
Porcentaje de medicamentos sin
rotacién por mdas de 4 meses, 100
almacenados en las bodegas vy
farmacias
Cobertura de vacunacién de la
segunda dosis de Rotavirus a nifos 86.6

menores de 1 afo




Cobertura de vacunacion de la
tercera dosis de Pentavalente a
ninos menores de 1 ano

79.58

T UI\_CIILUJC UCT ULCITUITITCO
implementadas para promocién de
derechos humanos e igualdad en
salud

100

Porcentaje de bares escolares
visitados que cumplen la normativa
vigente

100

TUTLTTITgJT UT LOoSUS UT TFTUtTTtT

Materna ocurridas en domicilio
investigadas epidemiolégicamente
en periodo menor o igual a 5 dias

100

COTOUTTTUITTITCTTITUS UTT JISTTTTTO

Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo
menor o igual a 24 horas

100

conforme las directrices de
Lineamientos Operativos del MAIS y
RPIS

100

Porcentaje de establecimientos de
salud que reportan la generacién de
desechos sanitarios

100

T
salud que reportan el Informe de
Cumplimiento de los indicadores de
reemplazo y eliminacién de

Z

100

Porcentaje de hospitales que
cumplen con las actividades del
plan de intervencidn

100

) / ASESORIA

7J

7 |nd
Evaluacién de los sistemas |,
registros y formularios cumpliendo
normativas y reportando con calidad

T00% de Tos sistemas , registros y
formularios cumpliendo normativas
y reportando con calidad vy
obortunidad

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

recursos, acciones constitucionales,
laborales, civiles, especiales,
penales, Defensoria del Pueblo,

-
buenas practicas de acceso vy

-
de buenas practicas de acceso y

proteccién de trabajo

recibidos

Yy ropa

utilizacion de los recursos y|utilizacién de los recursos 'y
servicios tecnoldgicos en|servicios tecnoldgicos en
% de uniformes, rendas de :

° P 100% de  trabajadores  con

uniformes y prendas de proteccién

% de servidores con controles de
asistencia 'y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

100% de servidores con controles
de asistencia y permanencia del
personal en sus puestos de trabajo

Distributivos actualizados

100% de Distributivos actualizados
mensualmente

% de brechas cubiertas de acuerdo
a la estructura organica vy
cumpliendo estandares nacionales

85% de brechas cubiertas de
acuerdo a la estructura orgdnica y
cumpliendo estandares nacionales




% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

100% de servidores caucionados en
cumplimiento a la normativa

Plan del mejoramiento del Clima|l Plan del mejoramiento del Clima
Organizacional Organizacional

% del personal que ingresa y que Sefingresa y queé Se  encuentra
encuentra laborando en la|laborando en la institucién debe
institucién debe formar parte del|formar parte del plan de salud
plan de salud ocupacional ocupacional

% de vehiculos equipos, y mobiliario|90% de vehiculos, equipos, vy
funcionando mobiliario funcionando

% de unidades operativas|{100% de unidades operativas
funcionales funcionales

% ejecucién del Plan de|100% de unidades operativas
mantenimiento de infraestructura |funcionales

% Prestacién de servicios Basicos y
otros

Acceso continuo a Servicios Basicos
y otros

Unidades operativas cuentan con
fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Total de unidades de salud cuentan
con fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Porcentaje de
pagados

impuestos y tasas

100% de pagos en obligaciones,
tasas e impuestos

% de atencién al publico conforme
a la normativa

100 % de atencion al
conforme a la normativa

publico

% de archivos activos y pasivos
codificados

100% de archivos activos y pasivos
cumpliendo la normativa

% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

100% cumplimiento del POA, PAC,
PAPP.

% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

100% de cumplimiento de visitas
integrales por afo

% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

100% de cumplimiento del Plan de
Trabajo
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - Sﬁ Ministerio :
de Salud Publica

Coordinaciéon Zonal 1 - SALUD
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. | Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Incrementar la eficiencia y
Direccion Distrital 04D02 Montufar- |efectividad de las actividades|% de cumplimiento en prestaciones|100% de reportes de pacientes

1 Bolivar-Salud operacionales del Ministerio de|a la RPIS con planillaje atendidos de RPIS con planillaje
Salud Publica y entidades adscritas.
. ) % de ejecucién de los planes de
Irgcﬁ?c(?g:]arel clgantro?“?:an:olraﬁocigﬁ articulacion intersectorial(90% de planes intersectoriales
grevencié’)n de la sal'ud P (municipios saludables, salud|ejecutados
yPp ’ materna, infantil, ECNT, ETV)
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la vigilancia, la|% Comites de veeduria ciudadana,|Incrementar en un 50% el
2 PROMOCION DE LA SALUD E regulacién, el control, la promocién|clubes etc, organizados vy en|fortalecimiento de espacios de
IGUALDAD 2 ; N L - - .
y prevencién de la salud. funcionamiento participacién social
Incrementar la vigilancia, la %Fortalecimiento de los rupos Incrementar en un 50% el
regulacién, el control, la promocién T’ioritarios Ccomunitarios 9ruPOS|¢ortalecimiento  de espacios de
y prevencién de la salud. P participacién social
Incrementar la satisfaccién de los|% de cumplimiento en unidades de|, ., .
ciudadanos con respecto a los|salud que acreditan con servicios ggrédigaen c%lzc‘si:(:\?iscioieincsﬂ:ieosque
servicios de salud. inclusivos
— - % de ejecucion de [os planes de
Incre.rpentar la  vigilancia, ”Ia articulacion intersectorial 90% de planes intersectoriales
regulacion, el control, la promocién P Judabl lud ) d
revencion de la salud (municipios saludables, salu ejecutados
yp . materna. infantil. ECNT, ETV)
Incrementar la vigilancia, la
3 \;LG;tﬁy\ClA DE LA SALUD regulacion, el control, la promocién Sala Situcional Sala situacional Distrital Semestral
y prevencion de la salud.
Incrementar la vigilancia, la| % del cumplimiento de estrategias 100% del cumplimiento de
regulacién, el control, la promocién|planes y programas de prevencién y| estrategias planes y programas de
y prevencién de la salud. control prevencién y control
Incrementar ~ la vigilancia, la % de brotes y epidemias 100% de brotes y epidemias
regulacién, el control, la promocién controlados controlados
y prevencion de la salud.
Incrementar la vigilancia, la| % de notificacién de enfermedades 100% de notificacién de
regulacién, el control, la promocién obligatorias con oportunidad y enfermedades obligatorias con
y prevencién de la salud. calidad oportunidad y calidad

Cobertura y concentracion de PF,
Incrementar el acceso de APN, Parto y Posparto, Tasa de
poblacién a servicios de salud Muerte Materna, Cancer Cervico

uterino v mamario
Cobertura y concentracion de

Incrementar el acceso de Control del Nifio Sano, Muertre
poblacién a servicios de salud Neonatal, Vacunacién, Salud Oral,
Desnutricién aauda v crénica
Cobertura y Concentracién de
atenciones integrales, Planificacién
Familiar, Embarazo en Adolescentes

)

50% reduccién de muerte materna

@

50% reduccién de muerte neonatal

70% de adolescentes atendidos
segun la normativa

[

Incrementar el acceso de
poblacién a servicios de salud

Incrementar el acceso de la Cobertura y Concentracién 70% de adultos y adultos mayores
poblacién a servicios de salud atenciones de ECNT atendidos con la normativa
reancrementar 'l vigilandia, 1al o, del Plan de Gestion de Riesgos 100% del Plan de Gestién de

9 ’ ! P implementado Riesgos implementado

y prevencion de la salud.

>
tamizaje neonatal, visual,

neurodesarrollo, calificacion y
ayudas técnicas, seguimiento a

Y% de unidades de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias

clinicas de atencién por ciclos de

vida

4 PROVISION Y CALIDAD DE LOS Incrementar el acceso de la
SERVICIOS DE LA SALUD poblacién a servicios de salud

70% de personas con discapacidad
atendidos con la normativa

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

100% de cumplimiento de
normativas y estédndares de calidad
por ciclos de vida

Incrementar la eficiencia y

o i i 1 0, H i 1
efectividad del Sistema Nacional de % de Atenciones Pre hospitalaria 100% de cumplimiento de tiempo

Salud. con oportunidad de respuesta (10 min)
:er}cercetwﬁir:at:rdel é?stemeaﬁ?\lggﬂial dg % de Atenciones Pre hospitalaria 100% atenciones cumpliendo
Salud con calidad normas y protocolos de APH
. R % de Transporte primario y 85% de Transporte primario y
Incrementar la eficiencia y secundario operativos y secundario operativos y

efectividad del Sistema Nacional de

Salud cumpliendo normativas incluidas las|cumpliendo normativas incluidas las

del SsECLLLl S

Incrementar la satisfaccion de los| % de medicamentos vitales y no o270 . )

ciudadanos con respecto a los| vitales; dispositivos médicos en med'ca.n?entos }”t.ales y no yltales,
dispositivos médicos en unidades

servicios de salud. unidades operativas operati
7 ativas v reactivos. |
% de unidades de Salud aplicando 100% de cumplimiento de

las normas, protocolos y guias ) p .
P ! y ; normativas y estandares de calidad
lini tencién por cicl N -

clinicas de atencién por ciclos de por ciclos de vida

vida

Incrementar la eficiencia y

efectividad del Sistema Nacional de

Salud.

Incrementar E] eficiencia Yy

efectividad de las actividades| % de cumplimiento del Plan RPIS - | 90% de cumplimiento del Plan RPIS

operacionales del Ministerio de RPC - RPC

Salud Publica v entidades adscritas
Incrementar la  eficiencia y

efectividad del Sistema Nacional de

Salud.

% de cumplimiento en 10s[90% de cumplimiento en los
indicadores de la PLOS indicadores de la PLOS




Incrementar la  eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

%% de Distritos de Salud aplicando
las normas, protocolos y guias
clinicas de atencién por ciclos de
vida

100% de cumplimiento de
normativas y estéandares de calidad
por ciclos de vida

PROCESOS DESCONCENTRADOS

UDJEUVO L-TICTETTETTdT Td elcrerncra

y la eficacia de los procesos
DISTRITO 04D02 MONTUFAR- randéf;g’r?; en |:| D'Stcrét:rdir?:gig; Porcentaje de informacién subida al 100
BOLIVAR-SALUD interinstitucional, capacitaciones a Sistema RDACAA.
usuarios internos y externos,
diaannctica da anactian di ital
Porcentaje de informacién de 100
produccién hospitalaria
Porcentaje ejecucion presupuestaria 100
- Inversion
Porcentaje ejecucién presupuestaria 98.54
- Gasto Corriente :
indice de ingreso, actualizacién, y 100
depuracién del SIITH
Porcentaje de establecimientos de 100
salud validados del sistema RUES
de Tos servicios del Distrito 04D02
MEDIANTE capacitacién a usuarios|Porcentaje de cesareas por partos
R e o ; 100
internos, optimizacién del talento|atendidos.
humano. implementacién de planes
indice de percepcién positiva de los
usuarios externos en los servicios 100
de salud del MSP
Porcentaje de contrareferencias 100
Concentracién de Control prenatal 100
Porcentaje de atenciones
preventivas primeras en el Primer 100
Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura de atencién
preventiva primera en el Primer 100
Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura del Control
71.43
Prenatal
Porcentaje de cobertura de control 100
nifio sano
Porcentaje de referencias cumplidas 100
salud con atencién  materno
neonatal, que aplican estandares e 100
indicadores y gestionan la calidad
Porcentaje de medicamentos sin
rotacion por mas de 4 meses, 100
almacenados en las bodegas vy
farmacias
Cobertura de vacunacién de la
segunda dosis de Rotavirus a nifios 84.98
menores de 1 afio
Cobertura de vacunacién de la
tercera dosis de Pentavalente a 83.18
nifios menores de 1 afio
04D02 MEDIANTE [T ITCTTTa T Ut geTtToTTeS -
implementacién de la docencia en|iMplementadas para promocion de
todos los niveles a través de la|derechos humanos e igualdad en
microred _distrital. _sequimiento v|52lud 100
Porcentaje de bares escolares
visitados que cumplen la normativa
vigente 100
TUTCETTa T UTTaSUSUe T O T
Materna ocurridas en domicilio
investigadas epidemiolégicamente
en periodo menor o igual a 5 dias 100
CStOTTCTTITTeTTUS e T oTSTe TS
Nacional de Salud investigadas
epidemiolégicamente en periodo
menor o igual a 24 horas 100
conforme las directrices de
Lineamientos Operativos del MAIS y
RPIS 100
Porcentaje de establecimientos de
salud que reportan la generacién de 100
desechos sanitarios
salud que reportan el Informe de
Cumplimiento de los indicadores de 100
reemplazo y eliminacién  de
Porcentaje de hospitales que
cumplen con las actividades del 100

plan de intervencién




NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Incrementar la  eficiencia 'y

—
Evaluaciéon de los sistemas ,

7TI00% de Tos sistemas ,

registros y
formularios cumpliendo normativas

6 |ESTADISTICA efectividad del Sistema Nacional de|registros y formularios cumpliendo .
’ - y reportando con calidad vy
Salud. normativas y reportando con calidad opartunidad
Incrementar la eficiencia y|recursos, acciones constitucionales,|recursos, acciones constitucionales,
7 |ASESORIA JURIDICA efectividad del Sistema Nacional de|laborales, civiles, especiales, |laborales, civiles, especiales,
Salud. penales, Defensoria del Pueblo,|penales, Defensoria del Pueblo,
/A s —— s
TECNOLOGIA DE LA Incrementar el desarrollo de lalbuenas practicas de acceso y|de buenas practicas de acceso y
8 [INFORMACION Y ciencia y la tecnologia en base a las|utilizacion de los recursos y|utilizacion de los recursos y
COMUNICACIONES prioridades sanitarias de la salud. servicios tecnolégicos en|servicios tecnoldgicos en
. % de uniformes, prendas de .
Incrementar las capacidades y L. ! .~1100% de trabajadores con
9 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO competencias del talento humano. Eergitbeizcz;:n y ropa de trabajo uniformes y prendas de proteccién
. % de servidores con controles de(100% de servidores con controles
colg]cr:p;ﬁ?f:srdéfstalggf;ﬁg;ienz Ylasistencia y permanencia del|de asistencia y permanencia del
P ' |personal en sus puestos de trabajo |personal en sus puestos de trabajo
Incrementar las capacidades y|~: ;oo : 100% de Distributivos actualizados
competencias del talento humano. Distributives actualizados mensualmente
. % de brechas cubiertas de acuerdo(85% de brechas cubiertas de
colrzcrgtnef?it:srd:stalgg?oaﬁggiiso Yla la estructura orgénica  y|acuerdo a la estructura orgénica y
P " |cumpliendo esténdares nacionales [cumpliendo estdndares nacionales
Incrementar las capacidades y|% de servidores caucionados en|100% de servidores caucionados en
competencias del talento humano. |cumplimiento a la normativa cumplimiento a la normativa
Incrementar las capacidades y|Plan del mejoramiento del Clima|l Plan del mejoramiento del Clima
competencias del talento humano. |Organizacional Organizacional
Y% del personal que Ingresa y que sefingresa y que se encuentra
Incrementar las capacidades y|encuentra laborando en laflaborando en la institucion debe
competencias del talento humano. |institucion debe formar parte del|/formar parte del plan de salud
plan de salud ocupacional ocupacional
Incrementar el uso eficiente del{% de vehiculos equipos, y mobiliario|90% de vehiculos, equipos, y
presupuesto. funcionando mobiliario funcionando
Incrementar el uso eficiente del|% de unidades operativas[{100% de unidades operativas
presupuesto. funcionales funcionales
Incrementar el uso eficiente del{%  ejecucién del Plan de|100% de unidades operativas
presupuesto. mantenimiento de infraestructura [funcionales
Incrementar la eficiencia vy|, Ll - Lo . L P
efectividad del Sistema Nacional de % Prestacion de servicios Basicos y|Acceso continuo a Servicios Basicos
otros y otros
Salud.
Incrementar la  eficiencia y|Unidades operativas cuentan con|Total de unidades de salud cuentan
efectividad del Sistema Nacional de|fondos rotativos y/o caja chicalcon fondos rotativos y/o caja chica
Salud. segln normativa segln normativa
emﬁﬁ?ﬂﬁ%i[ sisltaem:ﬁr\lc;i?ocgl dz, Porcentaje de impuestos y tasas|100% de pagos en obligaciones,
pagados tasas e impuestos
Salud.
e e menaencia - V1o, de atencion al publico conforme|100 %  de atencién al pblico
Salud a la normativa conforme a la normativa
efegfcfdrggn;ZIr SisltaemaEﬁr\(I:ali?ocrl\ZI dg % de archivos activos y pasivos[100% de archivos activos y pasivos
Salud codificados cumpliendo la normativa
Incrementar la eficiencia y o .
10 |PLANIFICACION efectividad del Sistema Nacional de|% cumplimiento del POA, PAC, PAPR| 100% cumplimiento del POA, PAC,

Salud.

Incrementar la eficiencia 'y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de cumplimiento de visitas
integrales por afio

100% de cumplimiento de visitas
integrales por afio

Incrementar la  eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de cumplimiento del Plan de
Trabajo

100% de cumplimiento del Plan de
Trabajo
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