Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

ggotino institucional imaaen ina

Ministerio
de Salud Publica
Coordinacion Zonal 1 - SALUD

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Incrementar E] eficiencia Yy
efectividad de las actividades{% de cumplimiento en prestaciones{100% de reportes de pacientes
operacionales del Ministerio de|a la RPIS con planillaje atendidos de RPIS con planillaje
Salud Publica v entidades adscritas
. . % de ejecucién de los planes de
Direccion Distrital de Salud San Incremgptar la vigilancia, ”Ia articulacién intersectorial|90% de planes intersectoriales
1 regulacién, el control, la promocion L h
Pedro de Huaca - Tulcan 04D01 revencién de la salud (municipios saludables, salud|ejecutados
yp ’ materna, infantil, ECNT, ETV)
3
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Cobertura y concentraciéon de PF, APN, Parto y
6 Incrementar el acceso de la Posparto, Tasa de Muerte Materna, Cancer Cervico 50% reduccién de muerte materna

poblacién a servicios de salud

uterino y mamario

Cobertura y concentracién de Control del Nifio

|ncre.r,nentar .e! acceso de la Sano, Muertre Neonatal, Vacunacion, Salud Oral, 50% reduccién de muerte neonatal
poblacién a servicios de salud Desnutricion aguda y cronica
Incrementar el acceso de la|  Coberturay Concentracion de atenciones 70% de adolescentes atendidos segdn la

poblacién a servicios de salud

integrales, Planificacién Familiar, Embarazo en
Adolescentes

normativa

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Cobertura y Concentracion atenciones de ECNT

70% de adultos y adultos mayores atendidos
con la normativa

PROVISION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE LA SALUD

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

% de personas que han sido atendidas bajo la
normativa de centros especializados en el
tratamiento a personas con consumo problematico
de alcohol y otras drogas

100% de personas atendidas bajo la
normativa de centros especializados en el
tratamiento a personas con consumo
problemético de alcohol y otras drogas

Incrementar el acceso de la
poblacién a servicios de salud

Cobertura y Concentracién de tamizaje neonatal,
visual, neurodesarrollo, calificacion y ayudas
técnicas, seguimiento a PCD.

70% de personas con discapacidad atendidos
con la normativa

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de unidades de Salud aplicando las normas,
protocolos y guias clinicas de atencién por ciclos
de vida

100% de cumplimiento de normativas y
estdndares de calidad por ciclos de vida

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de Atenciones Pre hospitalaria con oportunidad

100% de cumplimiento de tiempo de
respuesta (10 min)

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de Atenciones Pre hospitalaria con calidad

100% atenciones cumpliendo normas y
protocolos de APH

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de Transporte primario y secundario operativos
y cumpliendo normativas incluidas las del SISECU-

85% de Transporte primario y secundario
operativos y cumpliendo normativas
incluidas las del SISECU-911

Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

% de cumplimiento en el Plan Quinquenal de
Salud para la Zona de Frontera Ecuador-Colombia
2015- 2019

95% de cumplimiento en el Plan Quinquenal
de Salud para la Zona de Frontera Ecuador-
Colombia 2015- 2019

Incrementar la vigilancia, la|% Comites de veeduria ciudadana,|Incrementar en un 50% el
regulacién, el control, la promocién|clubes etc, organizados y en|fortalecimiento de espacios de
y prevencién de la salud. funcionamiento participacién social

Incrementar la vigilancia, la %Fortalecimiento de  los rupoS Incrementar en un 50% el
regulacién, el control, la promocién|’° 9ruPOS|tortalecimiento  de espacios de

y prevencién de la salud.

prioritarios comunitarios

participacion social

PROMOCION DE LA SALUD E
IGUALDAD

Incrementar la satisfaccién de los
ciudadanos con respecto a los
servicios de salud.

% de cumplimiento en unidades de
salud que acreditan con servicios
inclusivos

40% de unidades de salud que
acreditan con servicios inclusivos

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de cumplimiento en los

indicadores de la PLOS

90% de cumplimiento en los

indicadores de la PLOS
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Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

% del cumplimiento de estrategias planes y
programas de prevencién y control

100% del cumplimiento de estrategias planes
y programas de prevencién y control

Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

% de brotes y epidemias controlados

100% de brotes y epidemias controlados

VIGILANCIA DE LA SALUD
PUBLICA

Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

% de notificacién de enfermedades obligatorias
con oportunidad y calidad

100% de notificacién de enfermedades
obligatorias con oportunidad y calidad

Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

% del Plan de Gestién de Riesgos implementado

100% del Plan de Gestién de Riesgos
implementado

Incrementar la vigilancia, la
regulacién, el control, la promocién
y prevencién de la salud.

Sala Situcional

Sala situacional Distrital Semestral

PROCESOS DESCONCENTRADOS

Porcentaje de centros de salud que
han evaluado su nivel de

seguridad frente a emergencias y
desastres.

0.68

Porcentaje de denuncias atendidas

Porcentaje de ejecucion de
evaluacion de desempefio

Porcentyaje de informacion subida
al sistema Redacca

porcentaje ejecucion presupuestaria
gasto corriente

0.9

porcentaje ejecucion presupuestaria
inversion

0.9

Relacién entre personal en unidades
agregadoras de valor vs
personal en unidades de apoy

2.3

CODertura de _vacunacion Je T1a
segunda dosis de Rotavirus a
nifos menores de 1 afio

0.8

DISTRITO DE SALUD SAN
PEDRO DE HUACA TULCAN
04D01

Objetivo TI.-incrementar Ta
eficiencia y la eficacia de los
procesos adjetivos en el Distrito
04d01 mediante la coordinacion
interinstitucional,

capacitaciones a usuarios
internos y externos, diagnostico

Cobertura de vacunacién de la
tercera dosis de Pentavalente
a nifios menores de 1 afio

0.8

Concentracion de Control Prenatal

Porcentaje de atenciones
preventivas primeras en el Primer
Nivel de Atencién

0.5

Porcentaje de cobertura de atencion
preventiva primera en el
Primer Nivel de Atencién

0.5

Porcentaje de cobertura de control
del nifio sano

0.56

Porcentaje de cobertura del Control Prenatal

0.56

Porcentaje de contrareferencias

0.8

Porcentaje de establecimientos de salud con
atencion

materno neonatal, que aplican estandares e
indicadores y

gestionan la calidad de la atencién

0.55

Porcentaje de establecimientos de salud con
disponibilidad de
medicamentos esenciale

0.7

indice de percepcién positiva de los usuarios
externos en los servicios de salud del MSP

0.75




[OpJetivo: 2. Incrementar T1a
calidad del registro de atencién
en las prestaciones de servicios
de salud del MSP MEDIANTE la
socializacion y aplicacién de
normativas, acuerdos
ministeriales, guias, protocolos,
estandares emitidos por Ila
Autoridad Sanitaria, monitoreo
y auditoria en los registros de
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atencidn Porcentaje del Control Prenatal 0.8
porcentaje de contrareferencias 0.56
porcentaje de establecimientos de
salud con atencion materno
9 neonatal que aplican estandares e 0.76
indicadores y gestionan la calidad
de atencion
porcentaje de establecimientos de
salud con disponibilidad de 0.82
medicamentos esenciales
porcentaje de medicamentos sin
rotacion por mas de 4 meses 0.02
almacenados en bodegas vy )
farmacias
porcentaje de referencias cumplidas 0.65
indice de percepcion positiva de los 0.82
usuarios externos )
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Disefio, Implementacién y o . )
Incrementar la eficiencia y|Evaluaciéon de los sistemas , goi?nﬁlgﬁogoscjﬁtﬁgggo' rrmigrlﬁtart?\s/az
11 |(ESTADISTICA efectividad del Sistema Nacional de|registros y formularios cumpliendo reportando pcon calidad
Salud. normativas y reportando con calidad g ortu?lidad Y
y oportunidad P
% de cumplimiento en procesos|{100% de cumplimiento en procesos
contenciosos administrativos,|contenciosos administrativos,
Incrementar la eficiencia y|recursos, acciones constitucionales,|recursos, acciones constitucionales,
12 |ASESORIA JURIDICA efectividad del Sistema Nacional de|laborales, civiles, especiales,|laborales, civiles, especiales,
Salud. penales, Defensoria del Pueblo,|penales, Defensoria del Pueblo,
Mediacién y Arbitraje (demandas y|Mediacién y Arbitraje (demandas y
juicios) juicios)
% de cumplimiento en el Plan de [100% de cumplimiento en el Plan
TECNOLOGIA DE LA Incrementar el desarrollo de lalbuenas practicas de acceso y|de buenas practicas de acceso y
13 (INFORMACION Y ciencia y la tecnologia en base a las|utilizacion de los recursos y|utilizacion de los recursos vy
COMUNICACIONES prioridades sanitarias de la salud. servicios tecnolégicos en|servicios tecnolégicos en
conformidad a la normativa vigente |conformidad a la normativa vigente
o -
Incrementar las capacidades y /or‘OtedCeCi(')numformr?)S’a pc;indi?abad'g 100% de trabajadores con
competencias del talento humano. Eecibidos y P 19| uniformes y prendas de proteccién
0, H 0, 1
Incrementar las capacidades y A:.de sgrwdores con contrples ddeI (Z;OOA) .de sc—;-rwdores con cor)tro(ljesI
competencias del talento humano asistencia y permanencia del|de asistencia y permanencia de
* |personal en sus puestos de trabajo |personal en sus puestos de trabajo
Incrementar las capacidades vy Distributivos actualizados 100% de Distributivos actualizados
competencias del talento humano. mensualmente
0, H 0, H
Incrementar las capacidades y % deI brechas cubiertas del qcuerdo 85% dde Ibrechas cublertlas. de
competencias del talento humano a a estructura organica y|acuerdo a la estructura organica y
" |cumpliendo estédndares nacionales |cumpliendo estandares nacionales
Incrementar las capacidades y|% de servidores caucionados en|100% de servidores caucionados en
competencias del talento humano. |cumplimiento a la normativa cumplimiento a la normativa
Incrementar las capacidades y|Plan del mejoramiento del Clima|l Plan del mejoramiento del Clima
competencias del talento humano. |Organizacional Organizacional
Y% del personal que ingresa y que se[ingresa y Qque Se encuentra
Incrementar las capacidades y|encuentra laborando en lajlaborando en la institucién debe
competencias del talento humano. [institucién debe formar parte del|formar parte del plan de salud
plan de salud ocupacional ocupacional
Incrementar el uso eficiente del|% de vehiculos equipos, y mobiliario|90% de vehiculos, equipos, Yy
presupuesto. funcionando mobiliario funcionando
Incrementar el uso eficiente del|% de unidades operativas|100% de unidades operativas
presupuesto. funcionales funcionales
Incrementar el uso eficiente del|% ejecucién del Plan de(100% de unidades operativas
presupuesto. mantenimiento de infraestructura |[funcionales
Incrementar la  eficiencia y|, i . fci ) . -
14 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO |efectividad del Sistema Nacional de % Prestacién de servicios Basicos y|Acceso continuo a Servicios Basicos

Salud.

otros

y otros
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Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Unidades operativas cuentan con
fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Total de unidades de salud cuentan
con fondos rotativos y/o caja chica
segln normativa

Incrementar la eficiencia y
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

Porcentaje de
pagados

impuestos y tasas

100% de pagos en obligaciones,
tasas e impuestos

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de atencién al publico conforme
a la normativa

100 % de atencién al
conforme a la normativa

publico

Incrementar la eficiencia vy
efectividad del Sistema Nacional de
Salud.

% de archivos activos y pasivos
codificados

100% de archivos activos y pasivos
cumpliendo la normativa

Incrementar la eficiencia vy

% de cumplimiento del plan

100% del plan comunicacional

15 |COMUNICACION IMAGEN gzﬁszwdad del Sistema Nacional de comunicacional ejecutado ejecutado
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/nd
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/03/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION O QUIEN HAGA SUS VECES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a4):

ANGEL

LOAIZA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

angelanibal0705@gmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 29-80641 EXTENSION 103
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