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DISTRITO   04D02   
MONTUFAR  -  BOLIVAR   
SALUD 

MONTUFAR 8 
U.OP.
BOLIVAR  13 U.OP.

MONTUFAR 8 
U.OP.
BOLIVAR  13 U.OP.

10 PS.
11 CS.
1 HB.

10 PS.
11 CS.
1 HB.



ORGANIZACIÓN TERRITORIAL 

04D02C01

LOS ANDES           
                               
                               
                               
                               

      

FUNDECRUZ         
                               
                               
                               
                               

        

BOLIVAR                
                               
                               
                               
                               

   

04D02C02

PUEBLO NUEVO     
                                 
                                 
                                 
                                 

 

MONTE OLIVO        
                                 
                                 
                                 
                                

CALDERA                
                                 
                                 
                                 

                            

04D02C03

EL TAMBO                     
                                       
                                       
                                       

    

GARCIA MORENO        
                                       
                                       
                                       

            

LAS LAJAS                    
                                       
                                       
                                       

    

PUSIR GRANDE            
                                       
                                       
                                       

         

SAN VICENTE DE P.     
                                       
                                       
                                       

       

TUMBATU                      
                                       
                                       
                                       

    

YASCON                        
                                       
                                       
                                       

   

04D02C04

CHUTAN BAJO

04D02C05

HB. SAN GABRIEL       
                                     
                                     
                                     
                     

CAPULI                        
                                     
                                     
                                     
         

ANIDADA  SAN 
GABRIEL.                     
                                     
                                     
                                   

04D02C06

CRISTOBAL COLON  
                                   
                                   
                                   
                            

CHITAN DE 
NAVARRETE              
                                   
                                   
                                   
            

FERNANDEZ 
SALVADOR                
                                   
                                   
                                   
           

PIARTAL                     
                                   
                                   
                                   
                 

SAN PEDRO ALTO     
                                   
                                   
                                   
                          

04D02C07

LA PAZ

POBLACIO
N 

48.478

POBLACIO
N 

48.478

TALENTO 
HUMANO

N°

MEDICOS 
GENERALES 

14

MEDICOS 
FAMILIARES 

2

MEDICOS 
ESPECIALISTAS 

3

ODONTOLOGOS 16

ENFERMERAS 53

PSICOLOGOS 2

OBSTETRICES 6

QUIMICO FARM. 1

SERVICIO SOCIAL 1

TECNOLOGÍA 
MEDICA

4



GESTION  FINANCIERA 



GESTION DE MEDICAMENTOS 

     
 

INVERSION EN INSUMOS Y MEDICAMENTOS

TOTAL   241.445 USD. 

106,732     USD        MEDICAMENTOS

134,713      USD       INSUMOS MÉDICOS



ESTADISTICA Y ANALISI DE LA INFORMACION

PRODUCCION  POR PROFESIONAL   

         
    PROFESIONAL               No. DE  ATENCIONES
                                                                        
        Médico                           58456
        Obstetriz                        14009
        Odontólogo                     25801
        Psicólogo                          1399
      

        TOTAL                               99665



COBERTURA POR:
CICLOS  DE VIDA Y DE RIESGO 



ESTRATEGIAS DE 
PREVENCION Y 

CONTROL - 
INMUNIZACIONES Mantener  el control, la eliminación y la erradicación de las enfermedades inmuno-prevenibles a 

través de la vacunación de calidad, gratuita, equitativa y universal. Con talento humano altamente 
calificado y desarrollado.  

 Mantener  el control, la eliminación y la erradicación de las enfermedades inmuno-prevenibles a 
través de la vacunación de calidad, gratuita, equitativa y universal. Con talento humano altamente 
calificado y desarrollado.  

POBLACIÓN INMUNIZADA 

<  1 Año 721

12 a 23 meses 721

5 Años 799

6 Años 810

9 Años 424

Mujeres en Edad Fértil 883

Embarazadas 493

Adultos Mayores 3641

Personas con enfermedades crónicas 1357

Coberturas 
alcanzadas 
82,32% 

BCG-HB-
ROTAVIRUS, 
PENTAVALENTE-
OPV-NEUMOCOCO

SRP-VARICELA-
FIEBRE AMARILLA-
REFUERZOS DPT-
OPV

HPV-DT-SRP



GESTION DE RIESGOS

Misión, la coordinación y planificación de acciones de prevención, mitigación, preparación y respuesta ante 
los efectos de eventos adversos de origen natural y/o antrópicos, en el sector salud.

1.- EJECUCION DE  10  PLANES DE CONTINGENCIA  EN  FERIADOS 

AÑO NUEVO, CARNAVAL, VIERNES SANTO, DÍA DEL TRABAJO, BATALLA DE PICHINCHA,
PRIMER GRITO DE INDEPENDENCIA, INDEPENDENCIA DE GUAYAQUIL, DÍA DE DIFUNTOS 
INDEPENDENCIA DE CUENCA Y NAVIDAD.

2.- ELABORACION DE PLANES DE CONTINGENCIA, DE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES DE 21 CENTROS DE SALUD Y EL 
HOSPITAL 

3.- 1 SIMULACRO EN COORDINACIÓN CON LA POLICÍA NACIONAL, EL CUERPO DE 
BOMBEROS, EL SISTEMA INTEGRADO ECU 911 Y ESTUDIANTES DE UNIANDES  A 
NIVEL HOSPITALARIO.



PROVISION DE SERVICIOS

PREVENCION DE DISCAPACIDADES 



SUBPROCESOS Y BENEFICIOS EN 

DISCAPACIDADES 

• EVALUACION Y CALIFICACION PARA PCD. Y 
CERFIFICACION DE PCD.

• LICENCIA TIPO F PARA PCD
• IMPORTACION DE VEHICULOS
• IMPORTACION DE BIENES  - INICIO DE 

PROCESOS
• REHABILIATACION BASADA EN LA 

COMUNIDAD
• VISITA A PCDSEVERA. 
• CUIDADOS PALEATIVOS
• CAPACITACION Y FORMACION A NUEVOS 

CALIFICADORES EN DISCAPACIDADES.



DISCAPACIDADES 



ATENCION  PRE HOSPITALARIA ATENCION  PRE HOSPITALARIA 

ATENCIONES NUMERO

TOTAL ATENCIONES 1071

ATENCIONES PREHOSPITALARIAS  CON 
VICTIMAS 

680

ATENCIONES PREHOSPITALARIAS  SIN  
VICTIMAS 

32

REFERENCIAS HOSPITALARIAS 348

LLAMADAS FALSAS 11



VIGILANCIA   EPIDEMIOLOGICA

EVENTO:                PRIMER                     SEGUNDO
                                           SEMESTRE 2015       SEMESTRE   2015             
TOTAL                  
                                                                               
                         
MUERTE MATERNA            0                           0                                    0                  
                              
MUERTE NEONATAL            0                           0                           0

VIH ( Pacientes  tamizados)    1390         2071                              3461

TB (casos reportados)         0            0                                   0



PROMOCION DE LA 
SALUD 

PROYECTO MEJORANDO MI ALIMENTACION

Coordinación  Interinstitucional con MSP,MINEDUC,CCPD, 
 

   Valoración nutricional a 3 unidades educativas
1.ESCUELA ZOBERON
2.,UNIDAD EDUCATIVA PIOXI
3. ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA ABDÓN CALDERÓN) 

 

Objetivo cambio de estilos de vida saludable.



PROMOCION DE LA SALUD

BARES ESCOLARES

Capacitaciones en Acuerdo ministerial de Bares 
Escolares Trabajo interinstitucional ARCSA, 

MINEDUC,MSP, MIES.

  23 Visitadas, 18 Cumplen con la Normativa.

Restructuración de Ordenanza municipal en vendedores 
ambulantes

 1.- Búsqueda activa de 1325 niños registrados  como 
desnutrición.

2.- Trabajo interinstitucional, MIEES, CNH para valoración de 
niños.

3.- Ferias Nutricionales en las comunidades (6)

4.- Comités de Salud:

 21 comités locales conformados, 

19 plan locales funcionando.

Prevención de enfermedades. 



     CERTIFICACION CENTRO 
INCLUSIVO

C.S. TIPO A 
LA PAZ 

C.S. TIPO A 
LA PAZ 

98,7
5

98,7
5

Cumple con los ejes de libre discriminación, libre de contaminación. Participativos 
y promotores de acciones saludables. 



MISION: Mantener los Recursos Tecnológicos Operativos

DISMINUCION DE BRECHA DE EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO CON PCS NUEVAS Y MODERNAS: DE 
149 COMPUTADORES NECESARIAS SE HA ENTREGADO 135 COMPUTADORAS

DISMINUCION DE BRECHA DE CONECTIVIDAD CONTRATACION DE SERVICIO DE INTERNET: DE 23 
CONECCIONES NECESARIAS SE HA CONECTADO 19 UNIDADES OPERATIVAS

BRINDAR SOPORTE TECNICO DIARIAMENTE A USUARIOS  EN SISTEMAS DE INFORMACION CON LOS 
QUE CUENTA EL MSP
.

GESTION DISTRITAL DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

Y COMUNICACIONES   - TICS



PLANIFICACION

1.- Elaboración de POA  Institucional - 2015

2.- Elaboración de Plan Estratégico Institucional  
2015-2017

3.- Consolidación y envío del cumplimiento de  17 
Indicadores GPR – Alcanzando el primer lugar en el 
Ranking de cumplimiento a nivel nacional.



GRACIAS  POR   SU 
ATENCION



SUGERENCIAS CIUDADANAS

• La Comunidad de Pusir Grande: Solicita cerramiento del Puesto de Salud, porque se 
encuentra deteriorado.

• Clubs de Adultos Mayores: Solicitan de la manera mas comedida se dignen volver a 
contratar a la Lcda. Flor Isacas, por ser la persona que se ha dedicado a este grupo, y 
ha demostrado mucho trabajo e interés por más de 7 años a los adultos mayores.

• La Comunidad El Tambo: Solicitan pintura para pintar el Puesto de Salud de forma 
interna y externa, mediante una minga comunitaria.

• La Comunidad de San Vicente de Pusir: Solicita se realice capacitación a los Comités 
de Salud.

• La Comunidad Las Lajas: Felicito a las autoridades, personal médico y enfermería por 
cuidad de la salud de su comunidad.



COMPROMISOS

• Dar seguimiento a estudio de adecentamiento de Unidades Operativas, ya que se 
encontraba aprobado, se recibió asignación en el mes de enero para adecentamientos 
de Unidades Operativas y en el mes de enero mismo se realizó una modificación y  nos 
retiraron los recursos.

• Gestionar enviando informe para dar contrato ocasional al personal de enfermería.

• Gestionar para proveer de pintura a la Comunidad El Tambo.

• Autorizar al personal encargado en Promoción de la Salud, para realizar capacitaciones 
a los Comités de Salud.
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