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CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO QUE FORMA PARTE DEL   

 DISTRITO 10D01 

POBLACIÓN 

DISTRITO 

10D01:  

231.222        



CANTON IBARRA CANTON PIMAMPIRO 
CENTRO DE SALUD 01 PIMAMPIRO 
ALPACHACA CHUGA 
AMBUQUI SIGSIPAMBA 
CARANQUI MARIANO ACOSTA 
CARPUELA CHALGUAYACU 

EL PRIORATO 
EL TEJAR   
LA CAROLINA CANTON URCUQUI 
LA ESPERANZA URCUQUI 
LITA CAHUASQUI 
PUGACHO PABLO ARENAS 
SALINAS SAN BLAS 
SAN ANTONIO TUMBABIRO 
ZULETA BUENOS AIRES 

UNIDADES OPERATIVAS QUE FORMAN EL  DISTRITO 
 10D01   



PROFESIONALES DE LA SALUD – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 

MÉDICOS 80 

ODONTÓLOGOS 37 

ENFERMERAS 100 

OBSTETRICES 8 

AUXILIARES DE ENFERMERÍA 29 

AUXILIARES DE ODONTOLOGÍA 11 

AUXILIARES DE FARMACIA 2 

TECNÓLOGOS DE LABORATORIO 8 

PSICÓLOGOS 8 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PARA LOS CENTROS DEL 

PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN DEL MSP  

Objetivo 1: Fortalecer el primer nivel 
de atención como puerta de entrada al 
Sistema Nacional de Salud de 
acuerdo a la política establecida en el 
Modelo de Atención Integral de Salud. 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PARA LOS CENTROS DEL 

PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN DEL MSP  

Objetivo 2: Implementar el  Modelo de 
Atención Integral de Salud Familiar, 
Comunitaria e Intercultural, basada en la 
estrategia de la atención primaria en salud, 
trabajando articuladamente con todos los 
niveles de atención de la red pública y 
complementaria que conforman el Sistema 
Nacional de Salud. 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PARA LOS CENTROS DEL 

PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN DEL MSP  

Objetivo 3: Actuar sobre los determinantes 

de la salud a través de la articulación 
intersectorial que permita mejorar las 
condiciones de vida y salud de la población 

del territorio de influencia. 

. 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PARA LOS CENTROS DEL 

PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN DEL MSP  

Objetivo 4:Fortalecer las capacidades 
y habilidades del Talento Humano a 
través de la formación, capacitación. 



CARTERA DE SERVICIOS 

DISTRITO 10D01 

Objetivo 3: Actuar sobre los determinantes de la salud a través de la 
articulación intersectorial que permita mejorar las condiciones de 
vida y salud de la población del territorio de influencia.. 

ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN: 

 

• Control niño sano 

• Control embarazadas 

• Planificación Familiar 

• Aplicación Sellantes 

• Aplicación de Flúor 

• Profilaxis Dental 

• Detección oportuna cáncer cervical 

• Inmunizaciones 

• Control Adulto Mayor 

• Control Adolescentes 

• Control Escolar 

• Tamizaje Neonatal 

• Tamizaje Visual 



CARTERA DE SERVICIOS 

DISTRITO 10D01 

Objetivo 3: Actuar sobre los determinantes de la salud a través de la 
articulación intersectorial que permita mejorar las condiciones de 
vida y salud de la población del territorio de influencia.. 

ACTIVIDADES DE MORBILIDAD: 

 

Atención de Medicina General 

Atención de Medicina Familiar 

Atención Ginecología 

Atención Obstetricia 

Atención Pediatría 

Atención Personas con Discapacidad 

Atención Odontología 

Servicio de Laboratorio Básico 

Servicio de Ecosonografía 

Atención de Emergencias 

Atención Salud Mental 

 



CARTERA DE SERVICIOS 

DISTRITO 10D01 

Objetivo 3: Actuar sobre los determinantes de la salud a través de la 
articulación intersectorial que permita mejorar las condiciones de 
vida y salud de la población del territorio de influencia.. 

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN: 

Programa de Nutrición 

Salud Ambiental 

Participación Social Comunitaria 

Mejoramiento Estilos de Vida 

Incidencia en Determinantes de Salud 

Coordinación Intersectorial 

 

 

OTRAS PRESTACIONES: 

Atención Parto Normal 

 



RESULTADOS DE LA GESTIÓN DEL DISTRITO 10D01 
IBARRA –PIMAMPIRO-URCUQUÍ DE SALUD 2014 



Fuente: Datos provisionales RDACAA, Informes Unidades Operativas. 2013-2014. 

CONSULTAS  POR TIPO DE ATENCIÓN – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 

Consultas 
Médicas 

2014 

Prevención 110.462 

Morbilidad 195.378 
TOTAL  305.840 

Consultas 
Odontológicas 

2014 

Prevención 52.845 

Morbilidad 
54.940 

 
TOTAL  107.785 

TOTAL 

36% 

64% 

Consultas Médicas 2014 

Prevención Morbilidad



Fuente: Datos provisionales RDACAA, Informes Unidades Operativas. 2013-2014. 

CONSULTAS  POR TIPO DE ATENCIÓN – AÑO 2014  

DISTRITO 10D01 

Atenciones 2014 

Emergencias 19.244 

Laboratorio  326.311 

Ecografía 4.998 

TOTAL 



Consultas 2014 

Establecimiento 209.222 

Comunidad 9.089 

Domicilio 2.577 

Centro Educativo 9.117 

CIVB-CNH 3.637 

CRS 2.708 

Otros 576 

TOTAL  236.926 

Fuente: RDACAA, Informes Unidades Operativas 2014 

CONSULTAS REALIZADAS A PERSONAS POR LUGAR DE 

ATENCIÓN- AÑO 2014   

  DISTRITO 10D01 

Comunidad Domicilio Centro
Educativo

CIVB-CNH CRS Otros

33% 

9% 

33% 

13% 

10% 

2% 

Atención Extramural - Año 2014 



Atención 
preventiva 
por edades 

Consultas 
2014 

Cobertura 
% 

< de 1 año 13.205 93,8 

1 a 4 años 12.844 22,3 

5 a 9 años 5.580 15,6 

10 a 14 años 5.284 15,8 

15 a 19 años 4.854 18,5 

20 a 64 años 6.787 4,2 

65 y más 2.192 5,7 

Fuente: Datos provisionales. RDACAA. Informes  2014. 
 

 

ATENCIÓN PREVENTIVA INTEGRAL POR CICLOS DE VIDA AÑO 

2014 

DISTRITO 10D01 
 



Fuente: Datos provisionales. RDACAA. Informes  2014 

Atención mujeres 
Consultas 

2014 
Cobertura 

% 

Embarazadas   
10 a 19 años 

4.552 16,0 

Embarazadas 
20 años y más 

12.759 39,8 

Partos 113 1,9 

Pos partos 1.488 21,9 

Planificación Familiar 27.360 8,7 

DOC Uterino 1.231 3,8 

DOC Mamario 2.279 4,6 

 

ATENCIÓN A MUJERES  EN EDAD FÉRTIL - AÑO 2014 
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Fuente: Datos provisionales. RDACAA. Informes  2013-2014 

Año N° Partos 

2014 113 

PARTO INSTITUCIONAL DE PRIMER NIVEL - AÑO 2014  
DISTRITO 10D01 

PIMAMPIRO URCUQUI LITA OTRAS UNIDADES

67 

23 20 

3 

Partos Atendidos en Unidades Operativas Año 
2014 



• 100% de unidades operativas realizan tamizaje metabólico 

neonatal. 

• Recién nacidos tamizados 3915 (meta 4818 menores de 

un año), Cobertura alcanzada 81,25% . 

• No tenemos casos de patologías Metabólicas. 

 

 

 

 

Fuente: Informes U. Operativas D10D01 2014 

TAMIZAJE NEONATAL A RECIÉN NACIDOS – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 



Indicadores 2014 

% de ausentismo 18,89% 

% Adherencia y 
marcación a las 
citas médicas 

77,51% 

% Ocupación de las 
unidades 
operativas 

54,99% 

Fuente: Informes Contact Center   2014 
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18% 

55% 

21% 

6% 

Porcentaje de estado de las citas agendada  
Contact Center 2014 

N = 39.142 citas 

AGENDAMIENTO CONTACT CENTER – AÑO 2014 
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Fuente: Informes  Distrito y Unidades Operativas.  *2014 Junio-Diciembre  

DISCAPACIDADES – Año 2014  

DISTRITO 10D01 

Total pacientes 
con 
discapacidad 
identificados 

Tamizaje 
Visual 

Lentes entregados 

Visitas 
Domiciliarias a 
pacientes con 
discapacidad 

Ayudas  técnicas 
entregadas 

1111 2.168 73 798 100 



 • 26 Casos Nuevos diagnosticados con  Tuberculosis  

• 759 Sintomáticos Respiratorios Identificados, 

cumpliendo con la norma el MSP-OMS 

 

 

 

ESTRATEGIA NACIONAL DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS – 

AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 



Vacunación contra el HPV              Dosis aplicadas 6060 

 

 

 

 

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01  

Campaña de 

Vacunación 

Influenza 

Estacional 

Dosis aplicadas      

68.148   
Niños menores de 

5 años vacunados 
 

Dosis aplicadas 

25.876   



 
ACOMPAÑAMIENTO A UNIDADES OPERATIVAS – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 
 

52 Constataciones 

Físicas ejecutadas a  26 

unidades operativas ( 2 

por año) 

Programa Ampliado 

de Inmunizaciones 
 

 Supervisiones 

técnicas a unidades 

operativas 

 75 procesos técnico – 

administrativos 

ejecutados a 25 

unidades operativas  



 

CONTROL VECTORIAL AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 
 

Coordinación con 
GADs parroquiales 

Socialización de la 
problemática del 
Dengue con los actores 
sociales 

Coordinación y 

fumigación con 

personal del SNEM - 

Esmeraldas 



• Fumigaciones intra domiciliarias y  peri-domiciliarias  en 

las Parroquias de Lita y La Carolina 

 

 

CONTROL VECTORIAL – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 
 



• Capacitaciones al talento humano de las Unidades 
Operativas de MSP  

• Capacitaciones al talento humano de la Instituciones 
de la Red Complementaria de Salud 

 
 

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 
 
 



 
 
 

PROGRAMA ZOONOSIS – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 
 
 
 • Se realiza la vigilancia epidemiológica de personas 

expuestas a mordeduras. 

•  Se registran un total de 624 expuestos a mordeduras  

•  Se administran un total de 132 tratamientos. 



PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE 

VIH/SIDA ITS – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 

 

• Tamizajes VIH realizados a Embarazadas:  1720 

 

• Tamizajes VIH a grupos de mayor exposición 1265 

 



ATENCIONES A PACIENTES CON ENFERMEDADES 

CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 

Se han detectado: 

- Hipertensos:1823 pacientes 

- Diabéticos:  265 pacientes 

 

Atenciones realizadas para cada caso: 

HIPERTENSION ARTERIAL 

• Nro. Atenciones: 18184  

DIABETES MELLITUS 

• Nro. Atenciones:  4579 

 



PARTICIPACIÓN COMUNITARIA  – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 

 

• CANTÓN IBARRA: 14 CLS 

• CANTÓN URCUQUI: 6 CLS 

• CANTÓN PIMAMPIRO: 5 CLS 

 

 

• 18 PLANES LOCALES DE SALUD 



•  294 Agentes 

(VOLUNTARIOS DE 

SALUD) 

•  102  Comunidades 

Intervenidas 

•  82 Puestos comunitarios 

de salud 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE VOLUNTARIOS DE SALUD 

COMUNITARIOS – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 



• 25 clubes de Adultos 

mayores, 593 adultos 

mayores integrados. 

• 230 talleres de 

capacitación, lúdicos, 

recreativos. 

• I Encuentro cultural del 

adulto mayor de 8 

parroquias  

• I Apadrinamiento a 8 

clubes con Instituciones 

educativas. 

CLUBES DE ADULTOS MAYORES EN LAS 25 UNIDADES 

OPERATIVAS – AÑO 2014  

DISTRITO 10D01 



• 25 Clubes de adolescentes en 

U.O, (798 adolescentes 

integrados). 

• 34 Instituciones educativas 

intervenidas (reducción de 

embarazos no planificados en 

adolescentes). 

• I encuentro cultural de 

adolescentes. 

• III Foros con adolescentes, 

(prevención  de embarazos, 

VIH –SIDA, Riesgos sociales 

alcohol, drogas, tabaco). 

CLUBES DE ADOLESCENTES EN LAS 25 UNIDADES 

OPERATIVAS – AÑO 2014 

 DISTRITO 10D01 



ACCIONES EN NUTRICIÓN- AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 

• 101 Profesionales de la Salud Capacitados en 

Normas de Nutrición 

• 128 administradores de Bares Escolares 

capacitados según acuerdo 005-14 

• 340 personas que trabajan en mercados 

capacitados bajo el programa «Yo cuido mi salud» 



 
 
 

ACCIONES EN NUTRICIÓN – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 

• 3836 participantes de charlas en 

establecimientos educativos 

• 1375 participantes de charlas  

en  Unidades de Salud 

• 331 Consejerías y seguimientos 

a obesos 



 
 

El Consejo Cantonal de Salud es 

una instancia de coordinación 

intersectorial y participación 

ciudadana, conformada de 

manera paritaria entre 

Instituciones del Estado y 

Sociedad Civil, se suman aliados 

estratégicos como:  PSAS-CTB , 

CHILD  FUND, FOCI, PRODECI, 

PROYECTO MEDICOS DEL 

MUNDO, CONSEP,     PAS-GPI. 

  

Se trabaja en base a un plan 

estratégico de salud. 

 

 

 

COORDINACIÓN INTERSECTORIAL – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01  



• Creación de la Unidad de 

Salud y Seguridad en el 

trabajo, con un Técnico, y 

una Médica ocupacional. 

 

• Conformación del Comité 

Central de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, 10 

Subcomités. 

 

• Elaboración del 

Reglamento de Seguridad 

y Salud de los 

trabajadores.  
 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – AÑO 2014 
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – AÑO 2014 
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VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES 2014 

AÑO 
ATENCIONES MÉDICAS 
DE SALUD GENERAL 

FICHAS MÉDICAS Y 
ATENCIONES MEDICAS 
OCUPACIONALES 

REFERENCIAS 
EXTERNAS DE 
SALUD GENERAL 
Y ESPECÍFICA 

TOTAL DE ACCIONES 116 315 40 



Instituciones 
N° establecimientos 

Catastro 2014 

Auto 
licenciamiento 

N° % 

MSP 25 25 100% 

IESS – SSC 16 16 100% 

ISSFA 2 2 100% 

ISSPOL 1 1 100% 

OTROS PUBLICOS 19 17 89% 

PRIVADOS 205 182 89% 

TOTAL 268 243 91% 

Fuente: Sistema de Licenciamiento. Distrito de Salud 10D01. 2014 

 

LICENCIAMIENTO DE LAS UNIDADES OPERATIVAS – AÑO 

2014  
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ENTREGA DE EQUIPOS MÉDICOS Y MOBILIARIO A 

UNIDADES OPERATIVAS PROGRAMA PSAS – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 



ENTREGA DE EQUIPOS MÉDICOS Y MOBILIARIO A 

UNIDADES OPERATIVAS PROGRAMA PSAS – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 



ENTREGA DE EQUIPOS MÉDICOS Y MOBILIARIO A 

UNIDADES OPERATIVAS PROGRAMA PSAS – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 



EJECUCION PRESUPUESTARIA AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 

PRESUPUESTO REGULAR 

VESTUARIO Y LENCERIA 7.428,37 

MEDICINAS Y PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS 212.417,27 

MATERIAL DE OFICINA Y DE 
ASEO 7.391,80 

MATERIAL DE IMPRESIÓN  12.284,30 

MATERIAL DE USO DE 
LABORATORIO 68.067,24 



EJECUCION PRESUPUESTARIA AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 

MATERNIDAD GRATUITA 

MEDICINAS Y 
PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS 38.564,60 

MATERIAL DE 
LABORATORIO Y USO 
MEDICO 6.554,95 



EJECUCION PRESUPUESTARIA AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 

PRESUPUESTO PROGRAMA PSAS 

EDIFICIOS LOCALES RESIDENCIA 
Y CABLEADO 158.205,09 

INSTRUMENTAL MEDICO MENOR 88.890,00 

MOBILIARIO MEDICO Y NO 
MEDICO 103.538,40 

EQUIPOS MEDICOS 59.456,04 

EQUIPOS INFORMATICOS 280.919,98 



CODIGO DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION 

510000 GASTOS EN PERSONAL 5.472.371,41 5.472.371,41 100,00 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 716.879,33 687.502,78 95,90 

570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 9.052,61 9.052,61 100,00 

580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 83.316,83 78.039,83 93,67 

710000 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 327.066,52 318.992,18 97,53 

730000 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 299.553,82 290.356,27 96,93 

840000 BIENES DE LARGA DURACION 638.420,09 594.825,89 93,17 

990000 OTROS PASIVOS 9.832,91 9.606,89 97,70 

    7.556.493,52 7.460.747,86 98,73 

EJECUCION PRESUPUESTARIA – AÑO 2014 

DISTRITO 10D01 



APORTES DE LA CIUDADANÍA – RENDICIÓN  DE CUENTAS 2014 

DISTRITO 10D01 

PROMOCIÓN DE LA SALUD:  
 
• Educar a las madres en alimentación adecuada para los 
niños < 5 años. 
• Incrementar el control en el embarazo. 
• Capacitar a los cuidadores de los CNH y CIBV en nutrición.  
• Buscar apoyo en las juntas parroquiales para brindar 
refrigerios a los clubes.  
• Buscar alianzas institucionales. 
• Incentivar en proyectos novedosos como bailoterapias.  



APORTES DE LA CIUDADANÍA – RENDICIÓN  DE CUENTAS 2014 

DISTRITO 10D01 

PROVISIÓN DE SERVICIOS DE LA SALUD: 
   
• Fortalecer las visitas domiciliarios con atenciones 
integrales, sensibilizando a la familia y comunidad.  
• Integrar a los líderes comunitarios. 
• Educación, información y comunicación en asambleas 
comunitarias. 
• Integración e inclusión de personas con discapacidad a 
nivel comunitario y de instituciones locales.  
• Fortalecimiento de clubes de adolescentes.  
• Contacto y capacitación permanente a parteras.  
• Coordinación interinstitucional para incorporar en la malla 
curricular temas de salud sexual y reproductiva.  



APORTES DE LA CIUDADANÍA – RENDICIÓN  DE CUENTAS 2014 

DISTRITO 10D01 

VIGILANCIA DE LA SALUD PÚBLICA: 
  
• Ejecutar campañas de socialización con los diferentes 
medios de comunicación, con la participación de líderes 
comunitarios, autoridades locales, bajo la coordinación del 
talento humano del MSP.  
• Sensibilizar sobre medidas de prevención a la ciudadanía en 
general, para evitar discriminaciones, respetando los 
principios del buen vivir.  
• Concienciar al paciente, familia y comunidad o entorno 
sobre la importancia de culminar con el tratamiento.  
• Generar una red de información con todos los actores 
sociales para la creación de grupos de apoyo.   



APORTES DE LA CIUDADANÍA – RENDICIÓN  DE CUENTAS 2014 

DISTRITO 10D01 

 GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
 
• Gestionar el presupuesto para contratación de auxiliares 
administrativos y guardias de seguridad en Unidades 
Operativas.  
• Implementar procesos de mejora en la comunicación con el 
usuario en referencia al cumplimiento de la agenda de 
atención Call Center.  
• Coordinar los procesos de capacitación de acuerdo al 
agendamiento de las Unidades Operativas.  
• Acciones Motivacionales con respecto al buen trato al 
Usuario a cargo de UATH. 
• Mejora en la optimización de los recursos que se asignan en 
cada unidad operativa. 



 

GRACIAS 
 


